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माग II - खण्ड — उप- खण्ड ( i ) 
PART II - - Section 3 - Sub -section (1) 


- 


(एक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत धमाए और जारी किए गए साधारण साविधिक 

मियम , ( जिनमें साधारण प्रकार के माधेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rures (incoding Orders , Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories) 


कामिक लक शिकायत तया पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक, और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 दिसम्बर , 1989 
सा . का . नि . 931... संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी , मसूरी में वायरमैन के पद की भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतवारा बनाते हैं , अर्यात.- -- 

1.( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक तया प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी पायरमैन भर्ती नियमावली, 1989 


( 2 ) ये सरकारी राजपत में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण तथा तनमान. - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनके संबन वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से सम्बद्ध सनसनी 
के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा तथा प्रम्य अर्हताएं मावि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -मीमा, प्रहता तथा उनसे संबंधित अन्य माते में होंगी पो 
उक्त अम सूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


पदों पर उनको स्थायी नियमित को तारोग 


4. परस्पर वरिष्टता -.-- वायरमन के पदों को पारित करने वाले व्यक्तियों को परस्पर परि 31 मुंबंधित 
को देखते हुए , पन नियमों को अधिसूचित करने की तारीख से निर्धारित होगी । 
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5. निरमाई : - यह व्यक्ति -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि य जिसकी पत्नी जीवित हो , विवाह किया है . या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए, किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पार का लग स्वीय विधि के प्रधान मन जय है 
और एक करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


6 . नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या मोचीन है , वहां पर वह उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्ह लेख बच करम , नपा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे इन नियमों के मिमी उपमन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के मामले में , मावेशद्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7. प्यावृत्ति : - - इस संबंध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनमार अनुसुचित जाति / अनुसूचित जनजाति, मतपूर्व सैनिक 
तमा पसे ही लोगों में विणेष वर्ग को दिरा गाने गाने अपेक्षित प्रारक्षण , प्राम मीमा में तोल तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई भी प्रभाव मही पड़ेगा । 


अन सूपी 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - - - - - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर मोधी भर्ती के लिए प्राय -सीमा 

भवना 
गर - घयन पद 


मीधी भर्ती के लिए अपयन 
शक्षिक तथा अन्य प्रमनाएं 


- 


- 


- - 


- .. 


स। 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वायरमैन 


चयन 


रु . 950- 200- 11510 
द. गे .-25-1500 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) ममत " ग ", 
* कार्य की अराजपत्रित , 

अधिकता पर गैर -मनालयी 
माधारित 
कार्यभार 


18 में 30 वर्ष के मध्य । 
( सरकारी कार्नवारियों के नाम 
35 वर्ष तक को छुट दी जा 

मकती है । ) 
टिप्पणी पाय -मामा निर्धारित 

करने को निर्गाप्रक मारक 
यही होगी जो भारत में 
( प्रण्मान तथा निकोबार 
नया लमहीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र 
प्राप्त करने को अन्तिम 
सागर है । 


रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
मे को जाने या नियुक्तियों 
के मामले में माय मीमा 
निर्धारित करने को निगरिक 
मारीख प्रत्येक मामले में वह 
अन्तिम नारी होगी जिस 
ताराख तक रोजगार कार्या 
लगों को नाम भेजने के लिए 
हा जाता है । 


(i ) स्थानीय भाषा में शिक्षित 
(पढ़ना तथा लिखना ) होना 

चाहिए , 
( ii ) बिजली के काम को । 
परमिट कार गार का मक्ष मना 
प्रभाव पत्र , विमली के काम 
का लाइसेंस ( मक्षमता श्रेणो 
J [ का प्रमाणपक्ष ) 
अथवा 
व्यवसाय में कम से कम दो 
वर्ष के अन भव का कोई अन्य 

गमक्ष प्रमाणपत्र । 
टिपणी 1. अन्यथा हा से मु 
शिक्षिम उम्मीदवारों के मामले 
में मक्षम प्राधिकारी के स्व 
निर्णय पर योग्यतानों में तीन 

पी जा सकती है । 
टिपणी 3. प्रमुभूचित जाति 

अथवा अन सूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले में 
गक्षम प्राधिकारी के ब 
निर्णय पर छुट दी जा 
मकती है यदि चयन की 
किमी अवस्था में सक्षम 
प्राधिकारी का यह मत हो 
कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
इन समुदायों के मावश्यक 
अनुभा वाले उम्मीदवारों 
पर्या । मंग्रा में उपलब्ध 
हा संभव नही है । 


- - 
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क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय नया शैक्षणिक परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 

भों का सराका - पोधो भो अथवा पदोन्नति 
योग्यता पदोन्नत व्यमियों के मामग्ने म लागु 

द्वारा प्रयवः प्रतिनियक्ति स्थानांतरण तथा 
हांगी ? 

विभिन्न लगेकों द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिगतना । 
-- - - - - - -- - - - - -- - -- ---. .. - -- - - -- - - - - - - - 


- -- . - 


. 


. 


. 


ला नहीं होता । 


मांत्री भर्ती धानों के लिए दो वर्ष 


प्रतिनिमित स्थानांतरण पर स्थानांतरण जिमझे 
प्रभाव में माथी भी वारा । 


- - - - 


- - --- 


-- - -- 
- - -- 


- - - 


पदोन्नति / प्र.स नयुक्त स्थानांतरण वार भर्ती के मामले में 
ग्रेड मिनसे पदोन्नति व निनियमिन म्यानातरण किया जाना 


यदि कोई विभागीय पोशात ममिति विधमान है । परिस्थिनियां जिनमें मंत्र लोक सेवा आयोग का 
तो इसको संरचना गया है ? 

पराम लिना जाना है । 


- - - - 


। । 


.. . - 


- 


- 


- - - - - . 


. - - 


- . 
11 


12 


13 


- - - 


- 


--- - - - - - . 

- - - - - . . . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - . - . 


लागू नहीं होता 


प्रनिनियमित स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण . 
माकादमी के कर्मचारी जिनके न होने पर केन्द्रीय राज्य 

सरकार के विभागों के अन्य मंगटनों में । 
( क ) ( i ) नियमनि अाधार पर गमका पद धारण किा 

कि प ; 

अबवा 
( ii ) कालम 7 के अन्तगत माधा भर्ती बालो के लिए 
निर्धारित ओग्यता तथा अनभव रसने वाले प्रति 
नियुक्ति की अधि/ प्रनिनियक्ति की अवधि हित 
इम नियुक्ति में पूर्व मन्काल धारण किए हुए किसी 
संवर्ग वाह्य पब म ) मी अथवा किसी अन्य संगठन 
म अथवा केन्द्रीय मरकार के विभाग में माधारण 
तया सीन मष की अवधि में अधिक नहीं होगी । ) 


विभागीय पदोन्नति समिति. 
1. संम के निदेशक 
2. उप निदेशक ( प्रभारी प्रगामन ) 

एक और उप निदेशक 
1. गन प्राध्यापक 
5. एक बाहरी व्यक्ति । 

केन्द्रीय सरकार का सम ह " क 
अधिकारी 


मध्य ; 
गदस्य ; 
सदस्य 
मंदम्प ; 
सदस्य 


[संचा-1 30 12/ 3/ 89 . अई. एम ./ प्र . भा . से ( III ) ] 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


4 . Inter -se seniority.- - - The inter -se seniority of persons 
holding the posts of Wireman on the date of notification 
of these rules , shall be determined with reference to tho 
clatc of their regular appointment to the respective posts . 


( Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 6th December , 1989 


G . S. R. 931. --In cxercise of the powers conferrell by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the mecliod of 
recruilinent to the post of Wireman in the Lal Bahadur 
Shastri National Academy of Administralion , Muasoric , 
nanmely : ... 


5 . Disqualification - No person, --- 
fa ) lo has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Uli marriage is permissible under the personal law " ppli 
cable to such reison and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 


1 . Short titlc and coinmencement. -- - ( 1 ) These lules inay 

ho called the Lal Bahadur Shastri National Acade 
my of Administration ( Vireman Recruitment Rules, 
1989. 


121 They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of nay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do. it 
may by order for reason to be recorded in writing and in 
consultation with Union Public Service Commission , relax 
Eany of the provisions of these rules with respect to uny 
class or category of persons. 
___ 7. Saving. - Nothing in these rules shall effect reserva 
tion , relaxation of age limit, and other concessions required 
10 to provided to the Schedule Castes, the Scheduled 
Toiles, er- servicenien and other special categories of persons 
in accordance will the orders issued by the Central Govern 
from time to time in this regard. 


3 . Method of recruitinent, aye litnit, other qualifications, 
ele , - The method of recruitment in the said post, ie linii. 
qualification and other matier s relating theieto all le as 
specified in colunis 5 10 13 of the said Scliedule . 
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SCHEDULB 


Name of the 
post 


Name of the 


Number of Classification 
posts 


Number of Cla 


Scale of 


pay 


- + - + - - - 
Whether Age limit for direct 
Selection recruits 
post or non 
selection 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


post . 


- - - - - - 


- 


2 


3 


- - - - - - 

4 


5 


Wireman 


1* (1989) General Central Rs. 950 - 20 - Selection 
* Subject to Service, Group 1150 -EB 
variation C Non - 

25 - 1500 
dependent gazetted , Non 
on worh - Ministerial 
load 


Between 18 and 30 years (1) Should be literato 

(Relaxable for Govern (Raed and write ) in 
Inent servants upto 35 local language , 
years , 

( ii ) Should possess Elew 
Note : The crucial date trical workman s per 

for determining the age mit/workman s con 
limit shall be the clos petency certificate Ele 
ing date for receipt of ctrical Workman s Lic 
applications froin can ence (Certificate of 
didates in India other Competency Class II) 
than those in Andaman or any other cquivalent 
and Nicobar Islands certificate with atleast 
and Lahshadweep . 

two years ) experience 
In case of appointments in the line. 

to be made through thc Note 1 : Qualifications are 
Employment Exchanges, relaxablc at the discretion 
the crucial dato for of the Competent Autho 
determining the age rity in the case of candida 
limit shall be in cach tes otherwise well quali 
case , the last date upto fied . 
which the Employment Note 2 : The qualification 
Exchanges are asked to regarding experience is 
submit the names. 

relaxable at discretion of 
the Competent Authority 
in the case of candidates 
delonging to the Schedul 
ed Castes or the Schedul 
ed Tribes if at any stage 
of selection the Competent 
Authority is of the opin 
ion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisito experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cles rescrvod for them . 

. - . - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct 
rocrults will apply 
in the case of 
promotcos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whcthcr by direct recruit - motion deputation /transfer , motion Committee exists, in which Union 
ment or by promotion grades from which promotion what is its composition , Public Service 
or by deputation / trans - transfer to be made, 

Commission is 
fer und percentage of thu 

to be consult 
vacancies to be filled by 

cd in making 
various methods. 

recruitment 


8 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Not applicable 


2 ycars for 
direct 
recruits 


Transfer on deputation 

transfer failing which 
by direct Recruitment 


Transfer on deputation Departmental Promotion Not applicable 
transfer : 

Coinmittee : 
Officirals in the Acadeny 

failing which employecs 1 . Joint Director 
from other organisations of - Chairman 
the Central/ State Govera - 2 . Deputy Director 
ment Department. 

Member 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


umr 


( a ) ( i) Holding analogous (Incbarge Adininistration ) 

posts o regular 3 . One More Doputy 
basis ; 

___ Director - Member 
(ii) Possessing qualifica - 4. One Professor--- 

tions and expericoce Member 
prescribed for direct 5 . Onc Outsider Group 
recruits under col- A Olticer of the Cen 

tral Government 
(The period of deputution , Member 

including the period of depu 
1ation in another ex - cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the sanıc or some other orga 
nisation or department of 
the CentralGovernment shall 
not ordinarily exceed three 
ycars. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- - 


- 


- - - - 


- 


[ No. 13012/ 2/ 89 - TIN JAIS (In ] 


नई दिल्ली , 13 दिसम्बर, 198 ) 
मा . का.नि . 932 .-- सविधान के घम छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रणामन 
अकादमी , ममूरी में अर्ध-व्यावगायिक सहायक पद की भर्ती मी पति को विनियमित करने व से निम्नानविन नियम एतदद्वारा मनात हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासन अकादमी मर्घ-व्यावसायिक भर्ती नियमावली, 1989 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान ये होंगे जो हमसे सम्बद्ध अनुमुषी के कालम 2 से 

4 तक में विनिर्षिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा तथा अन्य अर्हताएं प्रावि . उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, पहनाएं तथा उमसे संबंधित अन्य नाते घे होंगी जो 

उमत अनुसू ची के कालम 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 
4. परस्पर वरिष्ठता : अर्द्ध-व्यावमायिक सहायक के पदों को धारित करने वाले व्य क्लयों की परमार वरिष्ठता , संबंधित पदों पर उनकी स्थायी नियुक्ति 

की तारीख को देखते हुए इन नियमों की अधिसूचित करने मी नारीख से निर्धारित होगी । . 
5. निरहनाएं : वह व्यक्ति --- 
, ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , उन पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान अनुशेय 
है , और ए मा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
6 नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 

उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के मामले में प्रादेश द्वारा मिथिल पर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : इस संबंध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जाति , अनुसुचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिया 

तथा ऐसे है। लोगों के विशेष वर्ग को दिये गाने वाले अपेक्षित पारक्षण, प्राय सीमा में ढील तथा अन्य रियायतों पर इन नयमों का कोई भी प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


- 


. 


- 


- - 


पद का नाम 


पदा का 


चयन पद 


अनुसुची 

अनुबंध- 1 . 
पदों की संख्या वर्गीकरण । वेतनमान चयन पद क्या केन्द्रीय सिविल सेवा सीधी भर्ती के लिए प्राय - सीमा 

अथवा गर (पशन ) नियमावली , 

1972 के अधीन सेवा 
के जोड़े गए यों का लाभ 

अनुज्ञेय है ? 
( 2 ) ( ३ ) ( 4 ) ( 5 ) 

( 6 ) 
4 * साधारण केन्द्रीय र. 1350- 30- लाग नही होता ह। । 30 पर्ष से अधिक नही । मरकारी कर्मचारिपों 
( 1989 ) सेवा समूह "ग ", 1440-1. रों - 40 

को 5 वर्ष तक की छूट दी जा सकता है । ) 


- - 


- . - . - 


- - - . - . - - - . 


- - - 


- -- -- ---- ----- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


अर्ध -व्यावसायिक 
सहायक 


- - .iniFir 


- -.. . - 


- 


- 


- 
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- - - - 


- - 


" - - -- --- 


- 


-- - -- --- 


- -.... --- - - -- --- -- - -- 


- -- - - -- - 


- - - - 


-- 


- -- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


-- --- - --- -- - - 


- 


- - 


-- 


- - 


... . 


कार्य की 
अधिकमा पर 
प्राधारित 


प्रराजपत्रित अलि - 1800- 50- 22 01) 
पिक वर्गीय 


. ... . . . … . .. . .. .. . 
टिप्पपी पाय मीमा , निश्चित करने के लिए 
निर्णायक तारीब भारतीय ( अंउमान , 
निकोबार द्वीप समूह नया लक्षदोर के 
अनिरिमन ) उम्मीदवारों में आवेदनपत्र 
प्राप्त करने के को मन्तिम तारीख होगी । 


--- - 


-- - ---- - - - - 


- - 


- - -- 


- - - -- --- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - - -- 


सीधी भर्ती के लिए अपे - मया मीधी भर्ती के उम्मीदवारों परिवीक्षा की अधि, 
क्षित शैक्षिक तथा अन्य के लिए निर्धारित प्राय तथा यदि को ने ? 
मनाएं । 

योग्यता पयोमालियाले उम्मीद 
बागें पर भी लाग होगी । 


भर्ती की विधि गीधी भर्ती-वारा या यदि पदोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण , 
पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित स्या - द्वारा भी होनी हो तो ये ग्रेस 
नांतरण द्वारा तथा विभिम विधियों से जिनमें पदोमप्रिनिनिय मिन / म्यानति 
भरो जाने वाली रिक्तियों का प्रमिशन रण किया जाना है । 
( 11 ) 

( 12 ) 


( 8 ) 


( 10 ) 


" वर्ष 


गांधी भर्ती 


नाग नहीं होना 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त लागू नही होता 

विश्वविद्यालय में 
स्नातक डिग्री या 

इसके समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्रास 

विश्वविद्यालय मे डिग्री 
या लारीविज्ञान में 
डिप्लोमा या इसके 
समतुल्य । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


यदि कोई विभागीय पदोमति ममिमि विद्यमान है तो हमका गठन क्या है ? 


वह परिस्थितिया जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाना है । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


प्रामण्यन नही है । 


मिभागीय पदोन ति समिति 
1. संयक्त निदेशक - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्रशामक ) - सदस्य 

पुस्तकालय में निदेशक द्वारा मनोनीत व्यक्ति - मदम्य 
4. वरिष्ठ पुस्तकाध्यक्ष वरिष्ठ पत्र धारित किया हुअा पुस्तकाध्यक्ष -- मदस्य 
5 . एक बाहरी अधिकारी - मबम्य 


- 


- - - 


- 


- 


- । । । 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


New Delhi, the 13th December , 1989 


G . S . R . 932. --- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Semi- Professional Assistant in the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , Mus 
6ooric , namely : 


[ सं. 13012/ 3/ 89-टी. आई. एन / ए. माई एम.- III ] 

____ स. मुभा, अवर मनिष 
of notification of these rules, shall be determined with refer 
ence to the date of their regular appointment to the respective 
posts. 
5 . Disqualification . — No person , 
(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contacted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


1. Short title and conmencement.-- - ( 1 ) These Tules inay 
be called the Lul Bahadur Shastri National Academy of Ad 
ministration Semi- Professional Assistant Recruitment Rules . 
1989 . 


(2 ) Thiey shall conie into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazotte . 


Provided that the Central Government, mav , if satisfied 
that such niarriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and thut there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Number of posts, classification und scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of the c rules with respect to any class or cale 
gory of persons. 


3. Method of recruitment, uge limit and other qualifications, 
etc. -- The method of recruitment to the stid post, age limil. 
qualifications and other matters relating thereto shall be us 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


7. Saving. – Nothing in these rules shall uffect reservation . 
relaxation of age limit, iud other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs, X 

crvicethen and oilier special categories of jieryone in 10 
cordance with the orders issued by the Centrul Governinent 
from time lu time in this regard , 


4 . Joter -se seniority . - The iater- se qeniority of personi 
holding the posts of Semi-Professional Assistant on the clato 


(477T 11 --5T 3(1)] 
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SCHEDULE 


- - + 


+ 


- 


- 


. 


. : . - - - - - 


LI 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post ----- * No. of 


Classilication 


Classilication 


No . of 
Posts 


Sca 


Age limit for direct recruits 


Scale of pay Whether Whether bedelit 

sołection ofadded years 
Or Non of service 
selection admissiblo under 
post. rulo 30 of the 

Central Civil 
Sci vices ( Pension ) 

Rules , 1972 . 
- - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- . 


- 


- . . . 


- - 


- - - - 


- - - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- - - - - - - - - - 
Nct 
applicable 


- - - - - - - -- - 

Yes 


- - - - - - - - - - - - - - - --- - 

Semi- Professional 4 * General Central Rs. 1350 - 30 . 
Assistant 

( 1989 ) Service, Group ("" 1440 - EB - 40 - 1800 

Non - gazotted , 50 - 2200 . 

Non -Ministeria ) 
* Subject to variation dependenton workload . 


-- - -- - - - - - - - -- - - - - - 

Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Governments 
. upto 5 years ). 


Note : The crucial date for 
determining the age limit 

shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in indla 
( Other than those : in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwecp 
Islands ). 
- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


. - 


. - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


Educational and othor qualifications 
required for direct recruits . 


Whether age and cduca - Period of 
tional qualifcations pres- probation 
cribed for direct l ecruits if any, 
will apply in the case 
of primo10¢5 


Methods of recruitnient 
whether by direct le - 

cruitinent or by promo 
tion or by deputation 
transfer and porccolage 
of vacancies to be filled 
by various methods, 


lo casc Of l ecruitment 
by promotion /deputation , 

transfer grades from 
which promotion deputa 
tion transfer to be made . 


- - - - - - - 


- - - - 


-- - - - 


- - - 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Essential ; 

Not applicable 
( i) Bachelor s Degree from a recognised 

University or cquivalent; and 
(ii) A Degree or Diploma in Library 

Science from a recognised University 
or equivalent. 


Ila Diparimental Promotion Committee crists, what is its composition ? 


Curcumstalices in which U . P . S . C . is to be 
consultcu in making recruitment 


Not necessary 


Departmental Promotion Cominvitice : 
1. Joint Director - Chairman 
2. Deputy Director (Admn .).- Member 
3. Director s nomince on the Library,--Member 
4 . Senur librarians/librarian holding 

senior position -- Member 
5 . One externalslider -Member 


[NO , 13012 / 3/ 89 - TINIAISIII)} 
S . SUBHADRA, Under Secy , 
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मई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1989 
सा . का . नि . 933 . - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों 
का प्रमोग करते हुए पन्द्रीम सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्श मे 
भारतीय वन सेवा ( मंवर्ग मस्या का निर्धारण ) विनियमावली, 1966 में 
और मागे मंगोधन के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, 
अपात : - -- 

1. ( 1 ) इन दिनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग गेममा 
का निर्धारण ), पाचवां संशोधन धिनियमावली, 1989 होगा । 


उप वनपाल ( वन उपयोगिता ) 
उप वनपाल ( भू संरक्षण ) 
उप वनपाल ( मुख्यकार्यालय ) 
मुख्य वनपाल एवं मुख्य वनपाल के तकनीकी महायक 
बन वृक्ष विमानी 
उप वनपाल जिला परिषद 
उप मनपाल ( सामाजिक वानिकी एवं प्रशिक्षण ) 
उप मनपाल ( हरित पट्टीप्रभाग ) 
उप वनपाल ( परियोजना मूत्रमध पारना ) 
उप बमपाल 


19 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


( मानीटरिंग प्रकोष्ठ ) 
उप वनपाल 


91 


- - - - - - - 


2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पत्र मस्या क . निर्धारण ) विनियमावली 
1966 को अनुसूची में "फर्नाटक जीर्षफ तथा इसके अन्तर्गत माने बाली, 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रसिम्पापित की जाएंगी , 
प्रति : -- 
कर्नाटक 


18 


36 


2. उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत की दर से मेन्द्रीय प्रतिनियमित 

रिजर्व 
१. भारतीय वन सेया ( भर्ती ) नियमावली, 1968 के 

मियम 8 के अनगार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
4 . संधी भती द्वारा भरे जाने वाले पद ( 1 + : - - 3 ) 
5 . उपर्यमन ] के 25 प्रतिशत की दर से राज्य प्रतिनियमित 

रिजर्व 
6. उपर्युक्न 1 से 30 प्रतिशत की दर से छटी रिजर्व , 

कनिष्ठ पर एवं प्रशिक्षण रिजर्व 


77 


27 


1 . राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 

प्रधान मुख्य वन संरक्षक 
मुमय वनपाल 
मुख्य वनपाल ( विकास ) 
मुख्य वनपाल ( वन प्राणी ) 
मलय बनपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
मपर मुख्य वनपाल ( कार्य योजना एवं विकाम ) 
बनपाल 
मनपाल ( प्रशासन ) 
बनपाल ( मुख्य कार्यालय ) 
पनपाल अनुसंधान एवं उपयोगिता 
पनपाल ( वम संरक्षण ) 
वनपाल ( मानीटरिः। एवं मूल्यांक ) 
बनपाल (विकास ) 
धमपाल ( मसकता) 
क्षेत्रीय निदेशक ( टाईगर परिमाजमा ) 
उप पनपाल 
उप वनपाल (कार्य योजना ) 
उप पनपाल (मभण एवं अभ्यंकन ) 


123 


कुल सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पर 


30 


कुल प्राधिकृत संख्या 


159 


[ सं . 16016/ 3/ 99- अ . भा . से . ( IIक ) ] 


टिप्पणी : - - इन संशोधनों को जारी करने से पूर्व भारतीय पन सेवा के 

कनाटक संवर्ग की प्राधिकृत पद संख्या 129 थी । 


टिप्पणी : मुख्य नियम 11-10-1966 को मधिसूचना संख्या 6/ 1/ 66- अ. भा .से. (IV ) मे द्वारा सा . का . नि . संख्या 1672, भारत के असाधारण राजपत्र दिनांक 

: 1-10-66 के म्प में अधिसूचित किए गए नया भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संसपा का नियतन ) नियमामली , 1966 को नाच दो गई अधिसूचनाओं 
के द्वारा संशोधित किया गया है : - - 


4 


क्रम सं . 


मधिसूचना मं . 


प्रकाशन की तारीख 


अधिसूचना की 
कारीब 


सा . मा . मि . 
संम्या 


__ 1 


1674 


1. 6/1/ 66- अ. भा .मे ( IV ) 
2 . 6/1/ 06- प्रा . भा . से.(IV ) 
. . 6/ 1/ 66-अ. भा .मे.( IV ) 
4. 6/ 2/ 66- अ. भा .से.( IV ) 
५ . 6/ 2/ 66- अ. भा .से.(IV ) 
6 . 6/ 6086-अ . भा .मे .( IV ) 
7. 6/ 1169- अ. भा .से. (IV ) 


: 1 - 10- 06 
27- 12- 66 
27- 4- 67 
1 - 5 - 67 

5- 5 - 67 
31 - 5- 68 
1 - 7 - 69 


658 
654 
689 
1086 
1887 


31- 10- 66 

7 - 1 - 67 
6- 5 - 67 

6 - 5- 67 
13- 5 - 67 
8- 6 - 65 
9- 8- 69 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


3247 


[ भाग II -.. . ) 

भारत का गमागम , दिसम्बर 30, 198 ) पौष , 1 :011 
- - - - - - ---- - - - -- - - - - -- - -- - -. -- - -- - - - - - --- -- - - - - - - - -- - ---- --- -- - - - -- - - -- - 


. 


. 


. - 


. 


. 


. : - - - - .. - . 


- . 


- 


. . 


- - - - - - - - . 


. 


. 


- . 


- - . . - . 


- 


. . 


. . 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- . . . 


8 ) 


485 


115 
1802 


115 


17- 1 - 70 
" ] - 3 - 70 

1- 1 - 70 
24-10-70 
" 4- 1 - 71 

1 - 1 - 71 
1 - 5 - 71 
१ ) -172 
20-173 
20 . 1 - 72 
4 - 12- 72 


11 

665 
56( ई ) 
47( ई ) 

48 ( ई ) 
478 ( ई ) 

192 ( ६ ) 
321 ( ६ ) 
241 ( 4 ) 

142 
28 ई 
278 
300 ई 

812 
2227 


27- 6- 7: 
10. - 7 , 

9 - 2 - 71 


8 - 1 -70 

9 - : - 70 
14- 3 - 70 
10. 9-70 
21 - 1 - 71 
13- 1 - 71 
26- 4 - 71 
20- 1 - 72 
31 - 1 - 72 
20- 1 - 71 
30 -11 -72 

2- 4- 7 , 
26- 73 
10- 9 - 73 
3 - 1 - 74 

2 - 2 - 71 
17- 6 - 74 

5 - 7 - 74 
20- 7 - 74 
31 - 1 - 75 
24- 17-75 
1 6 - 6- 715 
6 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 
: - 4 - 76 
26- - 17 
5- 10- 77 
6 - 1 - 78 
11- 7 - 78 
29- 8 - 78 
23- 8 - 80 
30 - 9 -80 
1 - 11 -80 
1 - 11 - 30 
13- 1 - 81 
2 : - 1- 81 
27- 2- 81 


- . . - - 
8. 6160- 4. मा .ग . { IVI 
9. 61/ 15 /- R. भा .मे .(IV ) 
1 ). 6/ 11/ 71-अ . भा . मे .(IVI 
1 ] . 6/ 6/30-अ . भा .से. (IV ) 
12 . 6/1 / 71-अ. भा . ( IV ) 
1 . 6/1 / 71 - प्र. भा IV ) ( ii 
14. 6/ 36571- भ . ( IV ) 
15. 6/11 71- अ.भ .गे । IV ) ए 
16. 4/51 -अ . भा मे ( IVIगी 
17. 6/ 11 / 7 - 4. मे.( IV ) 
18. 0/ 31 / 72-अ. भा .मे .( IV ) 
19. 6/ 4917: -प्र. भा में.( IV ) 
20. 6/59/73- 5 म .से.( IV ) 
21. 6/ 59/ 7 :- अ.भ मे.(IV ) 
22. 1/ 59172-अ . भा मे.( IV ) 
23. 659/ 72-अ. भा मे.( IV ) 

4 . 650/ 72- अ भा ग .(IV ) 
25. 6/ 54/ 72- अ. भा से (IV ) 

h. 659/ 72- अ. भा मे | IV ) 
27. 115015/8/ 74-अ.भाग-IV 
28. 101 11 20/ 75-प्र . भा .मे-IV 
29 . 160 / 16/ 75-अ. भा .से-IV 
30. 6/ 69/ 72-अ भा से ( IV ) " 
31. 16016/ 29/ 75-अ. भा .मे-IV- V 
32 160 16/ 29/ 75-अ. भा .मे-IV/- 7 
3316019/ 29/ 75- अ . भा से-IV 
34. 16019/ 29/ 75- प्र. भा .से -IV 
35. 16016/ 29/ 75- अ. भा .मे-IV. a. 
36- 16016/ 0/ 75-अ. भा .से-IV 
37. 16016/ 29/ 7 इ-अ . भा .से-IV 
38 . 15016/ 16/ 80- अ. भा .मे -IV 
39. 161016/ 25/ 792-अ. भा .से-IV 
40. 1150 1 6/ 7/ 80- अ. भा .से-IV- T 
41. 13016/ 8/ 80-प्र. भा .मे-IV- 7 
42. 150 ! 6/12/20-प्र . भा .से-IV- T 
43. 16016/16/ 10-अ. भा .से-IV 
44. 16018/2/80-अ. भा. मे-1V 
45. 161016/ 2/ 80-अ. भा .पे-IV 
46. 1610 1 / 20/ 81)- अ. भा . न-IV - 7 
47. 16026/ 1100-प्र. भा .म -IV. In 
48. 16016/ 18/ 8 / प्र. भा .से- IV 
49 111016/ 22/ 80- प्र. भा से -IV - T 
50. 16016/ 3/ 91 -9मा से -IV 
51 . 16016/ 14/ 80- प्र. भा .मे-IV 
52. 16018/ 8/ 81 -अ. भा . से-IV 
53. 16116/5/ 81 -प. भा .से-IV- 17 
64. 16016/ 13/8 1 -प्र. भा .से-IV - T 
65. 16016/ 17/ 80-अ. भा .से -IV- 4 
56. 16016/ 1/80- प्र . पा .से-TV - P. 
57. 16016/ 12/ 79-अ . भा .से-IV 
58 . 16015/ 9/ 8 I-अ . भा . मे-IV- श्री 


407ई 
1064 
444ई 
750ई 


2 - 2 - 7 
17- 6 - 74 

5 - 7 -74 
31- 8- 74 
16- 8 - 75 
17- 1 - 70 
16- 6- 75 
24 - 7- 76 

6 - 7 - 76 
:: - 8- 76 
26- 2- 77 
6 - 10- 77 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 78 
25 - 8 -80 
10- 9 - 80 
3 - 11- 80 
1 -11 - 80 
16 - 1 -01 


571 

ई 
260ई 
436ई 
AKA 
568 
626 


61M 


20ई 


315 


2 :7- 1 - 81 


29- 4- 81 
23- 5- 31 
" - 6- 11 


27- - 8 ] 

9 - 5- 81 
21- 5 -81 

"- 6 - 81 


9 - 6 - 91 


9 - 6 - 81 


16- 11 - 81 


16 - 11 - 81 


17- 1 [ - 81 


17- 11 - 81 


10- 12- 81 


84ई 
4515 
380ई 
37 
306 
602 
604 
6535 
6578 
294 
354ई 

356 
475 
5 :30ई 
24ई 


10- 12- 81 
J1- 12- 11 


11 -12- 31 


1 - 1- 22 


1 - 4- 82 
26- 1- 82 


26-11- 88 


27- 11 - 82 


27- 4- 83 


1 - 5- 82 


31- 5 - 82 


30- 8 - 82 


20- 8-82 
12- 1 - 83 


12- 1 - 81 


3573 GL : 89 --2 


1 


T 


- 


- 


- 


- 


[ 


LIC 


r 


E . 12 . 


II 


1218 
- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


. 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 
28 - - 85 
26- 8-15 


24 - 2 - 15 


1265 
3017 


26 - 3 -83 


29- 11 -25 


29- 3 -95 


3274 
1446 


12- 1 - 95 


1 - 4 - 35 


266 


1 - 1 - 85 


2 .5- 3 - 8 + 
G - S - 25 


3 


- 


- 8 tỷ 


3 - 4) -96 


1 -4811 


8 - - 31 


279- 8G 


9 - 9 - 9 


746 


27 - 9 - 46 


18 - 4 - 817 


$ 35 


+ - 10 - 817 


I 3 - 4 - 


$ 37 


1 - 10 - SG 


1 - 1 ( - gii 


810) 


I - () 


59 . 16016 /2/4 +-7 .47.1 . 1 V- T 
60 . 1601612151- 7.67.A.IV 
01 . 16011 ! 3/ 85-77 . ITÀIV - IT 
62 . 16014 /4 / 85- 77 . T . II.IVAT 
63 . 1601 i 1/86- 57 . AL ATTI 
114 . 16016 2/86- 7 . HT. SI- T 
15 . 1651 til /867 .41. II- T 
66 . 16016/ 7/ 869. HT.. .}[-ry 
67 . 11:01 (off!N69,HT ÄTIT 
68 . 1601673 /85K .Hr. A .JI- T 
69 . 11011441 84 - . . .11. I 
70. 1 1 1 1 5 5 5 6 7 , HI . . II 
71 . 16016 / 9 /86- 17 . 997 . IT-M 
72 . 160/ 16 /8/87-7 .FT .A .TI- I. 
73 . 161141GLA 7- 7 .21. 4 .11-17 
74 . 1601vid10 /N7- 7. T. II , 
75 . 16016 -1187-4 . Fr. 9 . 11 - 
76 . IMO179477 . .1 [ 
77 . 140 1411/ - T . ITA.TI 
78 . 160 1617197- 7 HT AIT- T. 
79 . 11016 / 7/ 

H T . 7T 37 .TI- 
90 . 280621/88- 7 .41. 4.IL- , 
81. 10.0I4 /7/4.5-5 . HTOT Il - , 
82. 17031/ 35 /69- 7 . 57 . IF ( ! ) 


1- 9- 97 


11 


1 1- 3 -47 
30 - 5 -87 


15 5 - 87 


31- 8 - 97 


61 ) 


1 .5 - 9 - 47 


11U - 37 


80 ? 


31- 11)- 87 


S ? ti 


- 11- 07 


27- 10 - 87 
28 - 10 - 87 


$ 35 


14- 11- 87 


P711 - 97 


1 1 - 1 1 - 87 


6 - - 88 


8.31 
1,346 
5113 


6 - 14 -98 


1- 5 - 9S 


4 - 5 -49 


10 - 3 - 98 


104 


21- 5 - 89 


3- 4 - 89 


8317 


3 - 5 - 8A 


10 - 3- 99 

- - - 


3526 


10- 3-59 


- -- - 


- -- - - - 


I 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - . , 


- 


- - - VAUL 


New Delhi, the 15th December , 1989 


G . S . R . 933. - In exercise of the powery conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), read with rule 4 of the Indian Forest Service 

Cadre ) Rules, 1966 , the Central Government in consulta 
lion with the Government of Karnatuha , hereby makes the 
following regulations further to amend the Indian Forest 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , 
namely : - - 


1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Forest 
Service ( Firation of Cadre Strength ) Fifth Amendment 
Pegulations, 1989. 

(2 ) They shall come into force (m the date of their 
publication jillie Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Forest Service ( Hiyl 
tion of Cadre Strength ) Regulations , 1966 , for the houding 
Karnatahill and the entries occurring thereunder , the follow 
ing sh : 11 he substituted , nimely : 


Conservator of Forests (Administration ) 
Conservator of Forests (Headquarters ) 
Conservator of Forests, Research and Utilisation 1 
Conservator of Forests ( Forest Conservation ) 
Conservator of Forests (Monitoring & 

Evaluation ) 
Conservator of Forests (Development) 
Conservator of Forests ( Vigilance ) 
Hield Director (Project Tiger ) 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan) 5 
Deputy Conservator of Forests ( Survey & 
Demurcation ) 
Deputy Consorvator of Forests ( Soil 
Conservation ) 
Deputy Conservator of Forests ( Forest 

Utilisation ) 
Deputy Conservator of Forests (Headquarters ) 1 
Deputy Conservator of Forests and Technical 1 
Assistant to Chief Conscrvator oť Forests 

Silviculturist 
Deputy Conservator of Forests , Zilla Parishads 19 
Deputy Conservator of Forest (Social 

Forestry and Training ) 
Deputy Conservator of Forest (Green 

Belt Division ) 
Deputy Conservator of Forests (Project 

Formulation ) 
Deputy Conservator of Forests (Monitoring Cell) 1 

Total 92 


KARNATAKA 


91 


1. Senior Duty Posts under the State Government 

Principal Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests ((Development) 
Chlef Conservator of Forests (Wild Life ) 
Chief Conservator of Forests (Social Forestry ) 
Additional Chief Conservator of Forests 

(Working Plan & Development ) 
Conservator of Forests 


(* rt II --- 29 340 ) 1 


Tan Tira: for 


30, 1989/97 9, 1911 . 


3249 


123 


Total direct recruitment posts : 

Promotion Posts 


36 


2 . Central Deputation Reserve @ 20 % of item in 
1 above 

18 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance : 

with rule 8 of the Indian Forest 

Service (Recruitment) Rules, 1966 . .. 36 
4 . Posts to be filled by direct recruitment (1 + 2 – 3) 73 
5. State Deputation Reserve @ of 25 % 

item 1 above 


Total Authorised Strength 


159 


[No. 16016 / 3 /89-AIS (II)- A ] 


6 . Leave Reserve , Junior Posts and Iraining 

Reserve @ 30 % of item 1 above 


Note : Prior to issue of these amendments , the autho 

rised strength of Karnataka cadre of Indian Forest 
Service was 128 . 


rvice wength of Kar these a 


NOTE 


Th : P : incipal regulations were notified vide notification No. 6 /1 /66,AIS (IV ) datec 31 -10 - 1966 as USE NO. 1672 ir tie Gezuite 
of India -- Extraordinary of 31 - 10 - 1966 and Indian Forest Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulaticis, 19667& s tectari.md 
vide notifications given below :- . 


S.No. 


: Notification No. 


G . S . R . No . 


Date of 
Notification 


Date of 
Publications 


2 


3 


1 . 6 / 1 /66 AIS (IV ) 
2 . 6 /1 /66 -AIS (IV) 
3 . 6 /1 /66 - AIS ( IV ) 
4 . 6 /2 /66 -AIS ( IV ) 
5 . 6 /2 /66 -AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 -AIS (IV) 
7 . 6 / 1 /68 -AIS ( IV ) 
8 . 6 / 1 /69- AIS (IV ) 
9 . 6 / 1 /69- AIS ( IV ) 
10 . 6 / 11 /70 -ALS ( IV ) 
11 . 6 /6170 - AIS (IV ) 
12 . 6 / 1 /71 -AIS ( IV ) 
13 . 6 / 1 /71-AIS (IV ) ( ii ) 
14 . 6 / 36 / 70 - AIS ( IV ) 
15 . 6 /41/71-AIS ( IV )- A 
16 . 6 /41 /71 -AIS ( IV ) - C 
17 . 6 /41 /71 - AIS ( IV ) - D 
18 . 6 / 36 /72 -AIS ( IV ) 
19 . 6 /48/ 72AIS (IV ) 
20 . 6 /59 /72 -AIS (LV) 
21. 659 / 72 - AIS (IV ) 
22 . 6 /59 / 72 -AIS (IV ) 
23. 6 /59 /72 :AIS (IV) 
24 . 6 / 59 / 72 - AIS ( IV ) 
25 . 6 /59 / 72 -AIS (IV ) 
26 . 6 /59 /72 - AIS ( IV ) 
27. 16015 / 8 /74 - AIS ( IV ) 
28 . 16016 /29/75-AIS ( IV ) 
29 . 16016 / 16 /75 -AIS ( IV ) 
30 . 6 / 59/ 72 -AIS (IV ) - A 
31 . 16016 /29175 -AIS (IV ) - A 
32 . 16016 / 29 / 75 -ALS ( IV ) 
33 . 16019 /29/ 75 -AIS ( IV ) 
34 . 16019 /29/ 75 -AIS ( IV ) 
35 . 16016 / 29 /75 -AIS ( IV ) - A 
36 . 16016 / 8 / 75 -AIS ( IV ) 
37 . 16016 ! 29 /75 -AIS (IV ) 
38 . 16016 /18 /80 -AIS (IV )- Y 
39. 16016 /25 /79 .ALS ( IV )- A 
40 . 16016 /7180 -AIS ( IV )- A 
41. 16016 /8 /80 - AIS (IV )- 4 
42 . 16016 /12 /80 -AIS (IV) - A 
43. 16016 /16 / 80AIS ( IV ) 
44. 16016 / 2 /80 -AIS ( IV ) 


31- 10 - 66 
27- 12 - 66 
27 - 1 - 67 

1 - 5 .67 
5 - 5 -67 
31 - 5 -68 
31- 7 - 69 
8 - 1 - 70 

9 . 3 - 79 
24 - 3 . 70 
30 - 9 -70 
23 . 1.71 
23- 1 - 71 
20 - 4 -71 
20 - 1- 72 
21- 1 - 72 
20 - 1 - 72 
30 - 11. 72 
. 2 - 4 - 73 
23 - 6 - 73 
10 -8 - 73 

3 - 1 - 74 
2 - 2 - 74 
17- 6 - 74 

5 - 7 - 74 
20 - 7 - 74 
31- 3 - 75 
24 - 12 - 75 
16 -6 - 76 

6 - 7 - 76 
6 - 7- 76 

3 - 8 - 76 
26 - 2 - 77 
5 - 10 - 77 

6 - 1 - 78 
13- 7 -78 
29 - 8 - 78 
25- 8 - 80 
30 - 9 . 80 
3 - 11- 80 
4 - 11 - 30 
16 - 1 -81 
23 . 1- 81 . 
27 - 2 - 31 


1673 
17 
653 
654 
689 
1083 
1887 
80 
485 
545 
1802 
135 
136 
665 
45 ( E ) 
47 ( E ) 
48 ( E ) 
478 (E ) 
192 ( E ) 
321 (R ) 
391 ( E ) 
142 
28 ( E ) 
273 (E ) 
300 ( E ) 
8.12 
2227 


31- 10 - 1966 

7 . 1 - 1967 
6 - 5 .67 
6 5 1967 
13- 5 .67 
8 . 6 . 68 

9 8 .69 
4 17 -170 
21 3 . 70 

4 - 5 . 70 
24 -10 - 70 

24 1 71 
24 - 1 -71 , 

8 -5 . i 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
4 - 12 - 72 
2 -4 -- 73 
27 - 6 - 37 
10 - 8 - 73 
9 - 274 

2 - 2874 
17 - 6 - 74 
5 - 7 - 74 
3 - 8 - 74 
16 - 8 - 75 
17. 1. 76 
16 - 6 - 76 
24 7 - 76 
. 6 - 7 - 76 

3 - 8 - 76 
26 - 2 - 77 
5 - 10 - 77 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 78 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
3 - 11 - 80 
4 - 11 - 80 
16 - 1 - 80 
23 - 1 -81 
27 - 2 -81 


407 ( E ) 
1064 ( E ) 
444 ( E ) 
750 ( R ) 
93 ( E ) 
631 ( E ) 
13 ( E ). 
360 ( E ) 
436 (E ) 
486 ( E ) 
562 (E ) 
626 ( E ) 
631 ( E ) 
20 ( E ) 
31 ( E ) 
84 ( E ) 
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-- - - - .: - - . . - 


-. . ... ---- ----- - - --- -- - - - - - - - - - - -...-- -- - - - - - - - -- --- - - - - -- ...- - -- -- -- -- - ---- -- - -- 


- - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - --- - - - -- - --- 


. . 


- 


- - 


- - - - - । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - । 


- . - . . .. . - 


- - - 


. 1 - , 


. 


. 


- - - - - - 
45 . 16016/ 2 / 80 . AIS (IV ) 
4 ). [ 6016/ 20, 80 - AIS (IV ) A 
47 . 16016/ 21 / 80 - AIS ( IV ) A 
48. 16016/ 18/ 80 - AIS (IV ) 
49 , 16016 / 22 / 80 - AIS (IV ) A 
50 16016/ 3/ 81 - AIS ([ V ) 
51 . 16016 / 14/ 80- ALS (IV ) 
52. 16016/ 8/ 81- 4IS (IV ) 
53. 16016/ 3/ 81 - AIS (IV ) A 
5 + . 16016/13/ 81 - AIS (IV ) A 
55. 16016/ 17/ 80 - AJS ( IV ), B 
56 16016/ 1 / 80AIS (IV ) A 
57. 16016/ 16 / 79 . AIS ( IVA 
58. 16016 1) S -IAIS (IV ) - B 
59. 16016/ 218 + AIS IV ) - A 
hi) 16016/ 2184 - ALS (IV )- A 
6 . 160163, 85 - AIS ( IV) - A 
त . 16 )164 १६. AIS (IV). A 
67 160161/ 86 - AIS ( ILA 
64 . 16016 /286 - ALS ( [ [). 
65 . 16016/ 8/ 86 - AIS (ILA 
66. 1601617 / 81- AIS ATTA 
67. 160166, 85ALS ( II 
68 . 1606: 378HAIS ( ILYA 
69 . 16016/ 4/ 86 - AIS ( [IYA 
70 16016/ 5 / 8G- AIS ( II ) 
71 16016/ 9 / 86- AIS ( LIYA 
7 : . 16016/ 2 / 87- ATS (ILA 
73. 16016/ 6 / 87 - AIS (IDA 
71. 1601510/ 87- AIS ( ILSA 
75. 1601614/ 87- AIS ( IJJA 
76 . 1601619 , 87- AIS ( [ [DA 
77. 16016/ 11 / 37 - AIS ( I ). A 
78 . 16016787- AIS LISA 
79 . 16016: 7/88 - AIS ( II ) A 
80. 280.12 / 1 / 88 - ALS ( [ I ) A 
81 . 16016/ 7 / 88 . AIS ( LIA 
82 . 1103135/ 88 - AISATIOCA ) 
- - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - 


-. । . . . - - 

28, 4 . 81 
23 . 5 , 81 
21, 6. 81 

9 , 6 . 81 
16, 11 . 81 
17,11 . 8 
1013, 81 
11 , 12 . 11 

1 .482 
20, 4, 8 
27, 4, 82 
31 , 5 . 82 
20, 8. 82 
121. 83 
28, 2 .85 
26 , 3. 85 
29, 3. 85 
12 . 6, 85 
35 , 3, 86 
6 , 8, 86 
5 , 9 , 86 
8 , 9 . 86 

8 , 9 . 86 
18, 9 , 86 
18, 9 , 86 
1 , 10 .86 
24, 2 , 87 
15, 5 . 87 
31. 8 , 87 
16.10 . 87 
27 ,10. 87 
28 . 10 ,87 
28. 10 , 87 

6 . 4 , 88 

4 . 5 ,88 
10, 5 , 88 

3. 8 . 88 
10. 3,89 


456 
360 ( E ) 
376 ( E ) 
3861 ) 
60.2 ( E ) 
604 ( E ) 
653( E ) 
(657 ( E ) 
2941 ) 
354( E ) 
356( E ) 
478( E ) 
530 ( E ) 
24( E ) 
126( F ) 
308 ( E ) 
3 , 7 ( E ) 
489 ( E ) 
266 


- . . - -- - - - - . . - --- - -- 

9 . 5 . 81 
235, 81 

2 , 6 , 81 

9 , 6 , 81 
16. 11 . 81 
17. 11 . 81 
10,12 , 81 
| 1 12, 81 

14, 82 
26 , 4 , 82 
27, 4,82 
31 , 5 ,82 
30 , 3 , 82 
12 , 1 , 83 
28 . 2 . 85 

26, 3, 85 
29. 3 . 1985 

13 . 6 , 85 
12. 4. 86 
30 , 8.81 
20, 9 , 87 
27 , 9. 86 
27, 9 ,86 
4 ,10. 86 
4 ,10.86 
18, 10 . 86 
14, 3 . 87 
30. 5 . 87 
15. 8 . 67 
31 . 10 , 87 

7 . 11 , 87 
14.11 . 87 
14, 11. 87 

6 . 4 , 88 
4 . 5 , 88 
21, 5. 88 

3 , 8 . 88 
10. 3,89 


654 


763 
798 
796 


835 


837 


880 


164 
407 
619 
802 
826 
835 
836 
432 ( E ) 
546LE ) 
404 
8340 ) 
3521 ) 
--- . . . - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- . - . - 


- । - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


.. अथोरि 


म राय बनगाल (विभाम ) 
ममत्र वनपाल ( वन्य जीवन ) 
ममय बनपान ( सामाजिक वनिकी ) 
अपर पपय यनवाल 
( कार्य योजना एवं विकारा ) 
बनपारा 


- यथोपरि 
...मधापरि . 
- प्रयोपरि 


मा का नि . 14... अनि भारतीय मेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 6 ] ) को धाग .. की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन सियो 
का प्रयोग करते हुए बान्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्भ मे 
भारतीय वन मेवा (वेन ) विनियमावली 1968 में और ग्राम मशोधन 
के लिए पतवार । निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थान :-- - 

1 . ( I ) ने निभा का नाम भारतीय बन गया ( वेतन ) छटा 
मणाधन नियमावली, 100 महा जग । 

( 1 ) वे मारन. . गाजपात्र में प्रकाशन को जी में प्रथम लगे । 

:: भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 19 की अनमः-III 
म - - 

( क ) न त को सानिका का मापक " का - -रज्य सरकाग के प्रधान 
भारतीय वन सेवा में समय वेतनमान में जप के वेतन का पक्षों के 
कम 1 , ५ ओर : कानम में प्राने वाली नाटक " प्रविष्टि 
का स्थान पर निम्ना प्रविष्टियां प्रतिस्थापित पर जाएंगी, 

अर्थात् - --- 
कर्नाटक 
प्रधान मन्यवापान 

र. 7600 
मम्य बनपान 

क. 5000- 201) 


नपाल ( प्रशामा ) 
बनमाल ( म म्य कार्यालय ) 
वनपाल ( धन मंधान एवं उपयामिना ) 
बनवान ( वन संरक्षण ) 
बनपान ( मानार्दाग एय मल्यांकन ) 
बनपान ( 

विम) 
यनपान ( मनकेना । 


म . 4500 - 150 

6700 
.. .ययोपरि 
- यथोपरि 
-- संयोपरि 
- थोपरि 
-- यथोपरि 
- ययापरि... 

यापरि - 


क्षेत्रीय निवणवा ( टाईगर परियोग ना ) 

- ययारि. 
( ख ) अनसूची -11खिन राज्य सरकारों के प्रधान भारतीय वन सेवा 

. वाट समय बतनमान म बनने वाम पद जिसमें येतन : 
प्रति विशेष न जाने पर मन हैपाम में 
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. - - ------- - : -- . . - . . 
प्राने वाली "कर्नाटक " प्रविष्टि के लिए और इमरे मालम में 

उप बनपान एवं मध्य वनपाल 
पाने भनी नवनापी प्रविष्टियों के म्मान पर निम्नलिखित के समानीकी महायक 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

वन वृक्ष विनामो 

अपनपाल जिला परिषद 
१ बनपाल 

या वनपान ( गामाजिक वानिकी एवं प्रशिक्षा 
54 बनपान ( कार्य योजना ) 

अ बनगाण ( रित पट्टी प्रभाग । 
उप मनपाल ( पर्वणएवं प्रभास का । । 

उप वनपाल ( परियोजना मूत्र अत्र करतः । 
उप वनपान ( वन उपयोनिक ) 

गाथना ( मानीटारग प्रकोष्ठ । 
उप वनपाल ( न्य संरक्षण ) 

[ सं . 160103) अ . भा से .-- [I- ( ख )] 
5 वनपाल ( मध्य कार्यालय ) 

गई पो . गार विमरी 


टिण, पधान विनियम दिनांक :- + 60 की अधिसूचना सं . 2/ 11 / 56- अ. भा .से .(IV ) द्वारा भा * प्रमाधारण राजपत्र में सा . का . नि म . 82 के मप में 

11 - 3- 6.५ को पक.शिन किए गए थे नमा माग्नीय पन पत्र बना ) विनियमावली , 1915 को नीचे दी गई अधिसूचना आ 

माग गंगोधित किया गया था : - . 


- - - - 


- - -- - - - - --- । . . - --- - - - - -- - -- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - 


.. - - . . 


- - . . - - . - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


अधिनचना मी नारोव 


मा . का . नि .न . 


प्रकाशम की तारीख 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


121 
770 
1 :269 
21715 


60 . 


26- 9 - 65 
22 - 9 - 68 

- 1 - 69 
66 - - 60 
23- 5 - 69 

1 -10-11 
22- 1 - 70 
27- 4- 70 
: - 1 - 71 
25- 4 - 71 
20- 1 - 73 
20- 1 -14 
3 - 1- 72 
2-11 - 72 

- 10- 72 
18 .10. 73 


G62 


21 


1ई 


क्र. सं . अधिनयना सध्या 
- --- ------- -- 
1 . 6 / 2/15t -अ. भा .से. ( IV ) 
2 . 6/ 16 - अ. भा .मे. (IV ) 
. : / 61- अ भा मे .( IV ) 
14/ 18-अ. भा .से.( IV ) 
5 . 2/ 3/ 154-अ . भा .से.( IV ) 
6 / 18/ 69- अ. भा .से ( IV ) 
7 8/11 / 6५- अ. भा .मे. (IV ) 
8 . : 7/ 89/-अ. भा .से.( IV ) 

9 . 8/ 1/ 71 -अ . भा में ( IV ) 
10 /16/ 71 -अ. भा .से (IV ) 
11. 11/ 71-अ. भा .म.( IV )- जो 
12 . 1/ 41/ 71 -अ . भा .से ( IV) -ब 
13. 5/ 39/ 70-अ. भा .गे.(IV ) 
11. 8/ 9/ 72-अ. भा .से.( IV ) 
15. 8/ 41 / 71 -अ . भा में. ( IV ) 
16. K1: / 7: - अ. भा .से. ( IV ) 
17 . 20/ 4( 2 )/ 74-अ . भा .गे. ( IV ) 
15 : 6/17/( 2 )/ 7- अ. भा . से. (IV ) - बो 
19. 1/ 8/ 74-अ . भा .मे .( IV ) - गी 
20. 16016/15/ 75-अ. भा .मे.( IV ) । 
21. 160 1 5/5/ 74-अ. भा .से.( IV ) -ब। 
. ?. 1601 / 29/ 75- भा .रो.( IV )- बी 
५.३. 16016/ 7/ 75- अ. भा में (IV ) -बी 
21 111030/ 2/ 7:- अ. भा में ( IV ) मी 
. 5 11016/ 29/ 75-प्र . भा .स.( IV )-21 
16. 161016/ 29/ 75- अ. मा .से.(IV ). 
27. 161) 17/ 1/ 77- अ. भा . स .(IV ) 
६. 160 1[5 28 / 7th- प्र. भा .स.( IV ) -जी 

७. 1601 6/ 29/75- . भा .से.( IV ) का 
30. 00 1 1/ 48176-अ. भा .म.( IV ) -बा 
31 . 16016/8/ 76-अ. भा . मे. ( IV ) 

.. .166017/ 4/ 78- अ. भा .से.(IV ) 
33. 110 (017/ 2/ 77- अ. भा .स.(IV ) 
34 14 (1 16 /::8155- अ. भा .रो (IV )-बं : 
35 . 2001 4/ 12/ 77- अ. भा .से .(IV ) 

. 10]( / 13/ 74- 7. भा से. ( IV ) में 
:57. 16010/- 5/ 7 +-अ. भा .से. (IV ) में । 

8 . 10/ - प्र. पा ने. ( IV ) - बा । 


.19. 
4101ई 
11 [ 3 
1157 

11 
478 
711 


12- 11 - २ 
12- 10- १५ 

1 - 1 - 69 
15- 3 - 69 
11- 5 - 69 
13- 9- 69 
11- 1 - 70 

19 - 5 - 70 
4 - 1 - 71 

8 - 2 - 71 
11 - 1 - 72 
20- 1 - 72 
" 4 - 1 - 72 

: - 9 - 72 
11- 10 - 73 
:: 7 - 10- 73 

6 - -1- 71 
15- 11 - 71 
28. 5- 75 
11 - 17 - 73 
16- 8- 75 

7- 9 - 76 
28- 75 
25- 10- 75 

2- 7 - 70 
15- 7 - 78 
1 -10- 77 


I . 11 74 
1 :- - 75 
[ - 5- 75 
. . ! - 7 - 70 


7516 


7 - 8 - 75 
6 -10- 75 
15- 1675 
( 

67- 76 
13- ! . 77 


2550 
8 . 
+ 45ई 
1235 


628 


- [ 0 - 77 


5 -10-17 

6 - 1 - 715 
13- 5 -73 
13- 7- 78 
13- 7- 78 
18- 7- 78 


(646 
361 
35 

35 
4:378 
773 
187 

563 
565 


5- [ - 74 
36- 73 
I3- 7 - 78 
13- 7 - 78 
29- 7- 78 
2 - 8 -70 
- 11 - 780 
25- 1- 7 


24579 
25- 6 - 80 

. - . - 50 
1 - 11)- HI) 


300 - 9 - 80 


1 - 11 - 30 


. 


. - 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


. . . 


- - . . . . . 


. . 


. 


.. 


- - . . 


. 


. 


. 


. . 


. 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - ... 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
1075 


1135 
HTई 
632ई 


. . ___ - - - - - - - - - - 

8- 10- 80 
10- 10- 80 
13- 11 - 80 
1 - 11- 80 
10- 1 - 8 ) 

- 1 - 81 
23- 5 -81 
- ( - 81 

9 - 6 - 81 
16- 11- 81 


-- .- . .- - - - - - - - - . 

18- 10 - 80 
1 -11- 80 
3- 11- 80 
-1- 11- 80 
11- 80 
23- 1 - 81 
23- 5- 81 

2 - 6- 81 

9- 6- 81 
16- 11- 81 


328 


17 - 11- 81 


17- 11- 81 


10- 12- 61 


361ई 
377 
387 
603 
6 (15 
654 
295ई 
3551 
357 
430ई 
53 18 


14-12- 31 

1 - 1- 82 


26- 1- 82 


1 - 1- 82 
26 - 4- 82 
27- 4- 8 : 
31 - 5- 8 : 
208-82 
12- 1 - 83 


27- 1- 82 
3 1- 5 .62 
2008- 82 
12- 1 - 83 

9- 6 -83 
S - 11- 83 


251 


9 - 6 - 83 


4791 
835 


8 - 11- 83 


3 - 1 - 81 


33 


21 - 1 - 84 


114 


11 - " - 84 


21- 1 - 84 
15- 1- 85 
28- 2- 85 
26- 3- 35 


39. 160 17/ 1/ 744- अ. भा .रो. (IV ) 
40. 160 17/ 5/ 79- अ. भा . मे. (IV ) 
41. 1601 8/ 1/ 80- अ. भा . से. ( IV ) - वा 
42. 16016/ 8/ 80-अ. भा .से.(IV )- बी 
43. 16016/12/ 80 अ. भा. मे.( IV ) - वो 
44. 16016/ 16/ 80 -प्र. भा .से. ( IV ) - वो 
15. 160 16/20/ 80-अ. भा. गे. (IV ) -यी 
46. 16016/ 31 / 80-प्र. भा मे.(IV ) -वो 
47. 160 16/ 18/ 80-अ. मा .मे. (IV) - बी 
48. 16016/ 22/ 80-अ . भा .से. ( IV ) - यो 
19. 160 16/ 3/ 81-अ . भा.ग. (IV ) - धी 
50. 16016/ 14/ 80- अ. भा.म. ( IV ) - बी 
51. 1801 6/ 2/ 81-अ. भा .मे. ( IV ) वा 
52. 160016/13/ 81-अ. भा .से.(IV ) -वो 
53 . 16016/17/ 30-अ.भामे. (IV ) - वी 
54. 160 16/1/ 56-अ. भा.मे.(IV ) - वो 
55. 16016/ 16/ 74-अ. भा .से. ( IV ). वी 
55. 1601 09/ 81-अभा.स (IV )-को 
57. 16016/1/ 82-अ. भा से (IV ) 
51 . 160 17/ 1/ 82- अ. भा .मे.( IV ) 
59. 16017/1/82- अ. भा .मे.( IV ) 
60. 160 17/ 0/ 78-अ . भा .से. (IV ) 
61. 16017/1/ 82-अ. भा .मे. ( IV ) 
62. 16016/ 2/ 84-अ . भा .से. ( IV ) वी 
63. 16016/ 3/ 24-अ. भा .से. (IV ) - बी 
64. 16016/ 3/ 85-अ . भा . म. (IV ) 
65. 160 1 6/ 4/ 8 5-अ . भा .से. (IV ) -यो 
66. 160 16/1/8 6-अ. भा.मे.( II ) 
67. 160 16/1/ 86- अ. भा .से. (II )- बी 
68. 160 16/286 अ. भा .से. ( II )-को 
69. 160 16/8/s6-अ भा .से.( II ) या 
70, 150 1 6/ 7/ 86-अ.भासे. ( II )- बी 
71, 1601516/ 86- . भा .से. (II ) या 
72. 16016/ 3/ 8 - अ. भा.से .(II ) 
73. 11:10 1 /4/ 8 -प्र. भा .मे.( II)- बी 
74. 161016/5/ 86 -प्र. मा .से. (II )-बी 
75. 160 16/ 9/ 866- अ भा से.(11 )- यो 
76 . 1105 0/ 17/87- 4 भा . से. ( II )- बी 
77. 1601 10/2/ 57- भा .से.( 11 )- ची 
78 . 160 1 / 3/07- अ. भा .से. ( 11 )-य 
79 161016/ 10/ 57 अभासे.( II )-बी 
50. 16015/ 4/ 27- अ. भा.से .( II ) - धी 

1. 16015/ 0/ 57-अ . भा .मे. (Ily - श्री 
82. 16016/ 11/ 87- भा .म .( II ) ची 
63. 160 16/71 : 8- अ भा .से (11 )-धी 

4, 160 1 6/ 7/ 88-अ. भा . से. ( 11 ) 
55. 16016/ 7/ 88- भासे .( 11 ) बी 

१ . 11031 . 5/ - - . मा ( 11 -ist } i! 
. . . - - - . . . . . . - - . ... . - 


1275 
30१६ 


20- 3 - 85 


320ई 


12- 6- 35 


190ई 
24 


13- 2- 86 


253- 86 


267 


11- 2- 85 
28- 2- 85 
26- 3- 85 
29- 3- 85 
13- 6- 85 
14.286 
12- 4- 86 
30- 8-80 
20- 0- 80 
27- 9- 86 
27- 9-86 
4 -10- 86 
44 - 1 (1- 86 
18-10- 86 


6- 8- 88 


1115 


714 


5 - 9. 85 
1 - 84-85 
8 -486 


779 


797 


18- 0- 86 


836 


18- 9- 86 


6 .38 


881 


1 - 10- 88 

+- 2 - 87 


165 


14- 3 - 87 


15- 3- 87 


13- 3 - 87 


408 


618 


15- 5 - 87 

31 -7- 87 
16-10- 37 
27- 1 ( 587 

28-10-67 
28- 10- 37 
15- 4-88 


30- 5- 87 
15- 8 - 87 
31-10- 67 
7 -11- 87 


8101 


827 


337 


14- 10- 87 


14-11 - 87 


-1 - 55 - 83 


838 
+ 335 
5476 
835ई 
351 


3 - 8 - 88 


6- 4 - 88 
4 - 5 - 88 

3- 8- 88 
10- 3- 89 
- - - . - . 


10- 3- 8 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. . - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. . 


- . 


.. - 


- - 
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Conservator of Forests (Forest Rs . 4500 -150 - 5700 / 
Conservation) 
Conservator of Forests (Monitoring and 
Evaluation ) 

- do 


G .S . R . 934 . In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of section 3 of the All Injia Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) , read with rule 11 of the Indian Forest Service 
(Pay) Rules , 1968, th : Central Government in consultation 
with the Government of Karnataka , hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Indian Forest Service 
(Pay ) Rules , 1968 , namely 

1 . These rules may bs called th Indian Furust Service 
(P2y ) Sixth Ame: mont Rules, 1989 . 

(2 ) They shallcome into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . Ia sci dule III to the Indian Forest Service (Pay) Rules , 
1968 : 

(a ) In the Table below the heading * “ A - Posts carrying pay 
abith : tiin : ; enle of pay of the Indian Forest Sevice under 
th : State Government, the for existing entries under 
columns 1, 2 and 3 relating to Karnataka, the following 
entries shall be substituted , namely : 
KARNATAKA 

Rs. 
Principal Chief Conservator of Forests 7600 / 
Chief Conservator of Forests 

5900 -200 -6700 / 
Chief Cyn ervator of Forests 

- do 
(Development) : 
Chief Conservator of Forests (Wil ! Lile ) - do 
Chief Conservator of Forests 

-do 
(SocialForestry) 
AlJitionalChief Conservator of Forests 

(Working Plan & Development) 
Conservator of Forests 

4500-150 -5700 / 
C )nzervator of Forests (Administration ) - do 
Conservator of Forests (Headquarters ) 

- do 
Conservator of Forests , Research and 

-do 
Utilisation 


Conservator of Forests (Development) 
Conservator of Forests ( Vigilance ) 

- do 
Field Director (Project Tiger ) 

- do 
(b ) In Schedule TII- B -Posts “ Posts carrying pay in the 
senior timescale of the Indian Forest Service under the State 
Governments including posts caisying special pay inacdition 
to pay in the time scale for the entry ‘Karnataka occurrg 
in the first column and the correspnding entries in the secord 
column , the following shall be substituted , nimely : 
“ Deputy Conservator of Forests 
Deputy Consei vator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Survey & Demarcation ). 
Deputy Conzervator of Forests (Forest Utilisation ). 
Deputy Conservator of Forests (Scil Conservation ) 
Deputy Conservator of Forests (Headquarters) 
Deputy Conservator of Forests and Technical Assistant to 

Chief Conservator of Forests 
Silviculturist 
Deputy Conservator of Forests , Zilla Parishacs 
Deputy Conservator of Forests (Social Forestiy & Tajrirę) 
Deputy Conservator of Forests (Green Belt Divisiori). . 
Deputy Conservator of Forests (Project Foimulaticr.) 
Deputy Conservator of Forests (Monitoring Cel !)” . 


-do 


[No . 16016 /3 /89 - A IS (II)- B ] 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 


NOTE 


The Principal Rules were notified vide Notification No . 2 /11 /56 -AIS (IV ) dated 2 -3 -1968 as G . S .R . No. 482 dated 16 - 3- 68 and 
Indian Forest Service ( Pay ) Rules, 1968, has been amended vide Notification given below : 


Sl. 
No . 


Notification No. 


Date of 
Notification 


GSR No. 


Date of 
Publication 


3 


5 


. 


12 - 10 - 1968 
12 - 10 - 68 
18 - 1 - 69 
15 - 3 -69 
31 - 5 -69 
13 - 9 - 69 
11 - 4 - 70 


. 9 - 5 - 70 


1 . 8 /2 /68-AIS (IV) 
2 . 8 /2 /68 (ii )-ATS ( IV ) 
3 . 2 / 3 /64 -AIS (IV ) 
4 . 8 / 3 /68 - A IS (IV ) 
5 . 2 /3 /64 -ATS (IV ) 
6 . 8 / 18 /69- A IS (IV ) 
7 . 8 / 11 /68- AIS ( IV ) 
8 . 8 / 27 /69- AIS (IV ) 
9 . 8 /1 /71 -AIS (IV ) 
10 . 8 /16 71 - AIS ( IV ) 
11 . 13/1 /71 -AIS (IV )- B 
12 . 6 /41 / 71 -AIS ( IV ) - B 
13 , 8 / 39 / 70 - AIS (IV ) 
14 , 8 /9 /72 - ATS (TV ) 
15 . 8 /41 /71 -AIS (IV ) 
16 . 8 / 12 /73. AIS ( IV ) 
17 . 20 /4 / ( 3 ) / 74 -AIS (IV ) 
18 . 16 /17 (2 )/74 -AIS ( IV )- E 
19 . 1 /8 /74 - AIS ( IT ) C 
20 . 16016 /16175 -AIS (IV )B 


28- 9 -68 
28 - 9 -68 
9 - 1 -69 
6 - 3 -69 
23 -5 -69 

1 - 9 - 69 
2 - 4 -70 
27-4 - 70 
23 - 1 - 71 
26 -4 - 71 
20 - 1 -72 
20 - 1 - 72 

3 - 4 -72 
2 - 9 -72 
3 - 10- 72 
16 - 10 -73 

22 - 3 - 74 
15 - 11- 74 

12 - 6 -75 
16 - 6 - 75 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
138E 
662 
22E 
46E 
493 
4018 
1313 
1157 
344 


24 - 1 - 71 

8 - 5 - 71 
11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 

2 - 9 -72 
14 - 10 - 72 
27- 10 - 73 
- 6- 4- 74 
15 -11- 74 

28 - 6 - 75 
16 - 6 - 75 


472E 


781 
408E 
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- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- . - 


. 


. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


--- 


- - 


- - 


- 


. 


. 


. 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


2008 
251E 
2208 
2558 
832 . 
4157 
1285 
6321. 
145 
696 
361 F 
362E 
935 
437€ 
773 


4871 


5630 
566E 
1075 
1135 
8277. 


632E 


225 
32E 
3611. 
3770 
387€ 
603E 


6056 


654E 


21 . 1601 5/8, 74 - AISTUB 
22 . 1601611975- AISIIVIG 
23. 16016 /7 , 75 - ATS ( V ) B 
24 . J1030 /2 /75 - AIS ( IV . C 
25 , 160 ! 6 / . 9 75 - AISUV )13 
26 . 16016 /0. 9 : 75 -AIS ( ivit 
27. 16017 / 1177- AIS (IV ) 
28. 16710 /28 /76 -AIS ( IVB 
29 , 16016 /09/ 75 - AIS ( IV ) B 
30 , 2001418 / 76 - AISI ) 
31. 16016 / 8 /78 - AISIVB 
32 . 1601771 /78 - AIS (IV ) 
33 , 1601772 /77- AIS ( V ) 
34. 16016/ 18 /75- AIS ( V ,B 
35. 20014! 12 /77- AIS ( TV ) 
36 . 16016 / 13 /77-AIS (TVB 
37 . 16016 / 25 /79 - AIS ( IV 
38 . 160169, 80 -AIS (IV ) B 
39 . 10017 /1 /79 -AIS ( V ) 
40 , 16017/ 5 /77 - AIS ( IV ) 
11 . 16016 / 1 /80 -AIS ( IV ; 
42. 16016 / 8 /80 - AIS ( V ) B 
43. 16016 / 12 /80 -AS VB 
44 . 1601 6 / 16 / 80 -AIS (IVB 
45 , 16016 /20 /80 -AIS (IB 
45 . 16016 /21 /80 - AIS ( IVB 
47. 16016 /18 /80 -AIS ( VB 
49. 16016 / 02 / 80 - AIS ( IV ) 
49, 16016 / 3 / 81 - AIS ( IV ) B 
50 . 16016 /14 /80 -ATS ( IV ) B 
51. 16016 / 2 /81 -AIS ( TV ) B 
52 . 16016 / 13 / 81 - AJS ( IV ) B 
53. 160 6 /17 /80 - AIS ( IV ) B 
54, 16016 /1 /80 -AIS ( IV ) B 
55 . 16016 /16 /79 - AIS ( IV ) B 
56 , 16016 /9 /81 -AIS ( IV B 
57 . 16014 / 1 /A2 - AIS (IV ) 
58 . 16017 / 1 / 82 - A ] S ( V ) 
59 . 16017 /1 /82 -AIS (IV ) 
60 . 16017 /9 /89 -AIS /IV ) 
61 . 16017 /1 /82 -AIS (IV ) 
62 . 16016 / 2 /84 - AIS ( IV )B 
63. 16016 / 3 / 84 - ATS ( IV ) B 
64 . 16016 / 3 /85 - AIS ( C ) B 
65. 1601(1/ 4 /85 -AIS ( V ) B 
66 . 1601771 /86 - AIS ( II) 
67. 16016 / 1 /86 -AIS ( 1) 
68 . 16016 /2 / 86 -AISIOB 
04. 16016 / 8 /86 - A IS (II) B 
70 , 16016 / 7 / 86 - AIS ( II) B 
71 . 16016 /6 / 86 -AIS ( IT ) B 
72 . 16010113/86 -AIS (IIB 
73 , 16016 /4 /86 - AIS (IT ) B 
74 , 16016 /7 /86 -AIS ( II) B 
75 , 16016 /9 /86 -ATS ( IT )B 
76 , 11030 / 17 /87 -AIS ( ID) B 
77 . 16010 / 2 / 87 -AIS ( IT) B 
78 , 16010 /3 / 87 - AIS ( II) B 
79. 16016 /10 /R7 -AISIIB 
80 , 16016 /4 /87 - ASS ( IT ) 
81 . 16016 / 9 /87 - AIS ( DB 
82 . 16016 / 11 /87 -AISIB 
83, 16016 / 7 / 88 - A IS ( II) B 
84 . 16016 /7 /88- AIS ( II ) B 
85 . 16016 /7 / 88 -AIS ( I ) B 
86 , 11031 / 35 /88- AIS ( IT) C ( B ) 


31- 7 - 75 
3 - 8 - 75 
7 - 8 -75 
6 - 10 - 75 
18 - 01 -75 

6 . 7 . 76 
12 - 9 -77 
5 . 10 -77 

0 - 1 - 76 
15 - 5 - 78 
13 - 7 - 78 
12 - 7 -78 
1 $ - 7 - 78 
28 - 8 - 78 
29 - 5 - 79 
25- 8 -80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 90 

8 -10 -20 
10 - 10- 80 
1 ,3 - 11 - 80 
4 - 11 - 30 
16 - 1 - 80 
23 - 1 - 81 
23- 5 - 81 
2. - 6 . 81 

9 - 6 - 81 
16 -11 -81 
17- 11 - 81 
10 - 12 -81 

1 - 4 . 82 
26- 4 - 82 
27 - 4 - 82 
31- 5 -82 
20- 8 - 82 
12 - 1 -83 

9 - 6 -83 
8 - 11- 83 

3 - 1 - 84 
21 - 1 - 84 
19 - 9 -85 
28 - 1 -85 
26 - 3 -85 
29 . 7 - 85 
12 -6 -85 

13 - 2 - 86 
25 - 3 - 86 

6 - 8 - 96 
5 - 9 -86 
8 - 9 -86 
8 . 9 . 86 
10 - 9 - 86 
10 - 4 - 86 
1 - 11) - 86 
2 -1- 7 - 87 
13 - 3 -87 
15 - 5 - 87 
31 - 7 -87 
16 - 10 -87 
27- 10 - 87 
28 - 10 - 87 
28 - 10 -87 

6 - 4 - 88 
4 . 5 -88 
3 - 8 -88 
10- 3 . 89 


295 
3557 
3575 
439E 


- 
16 - 8 - 75 

3 - 8 -70 
23 - 8 - 75 
25. 10 .75 
27- 7 - 70 

6 -7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 - 10 . 77 
6 - 1 - 70) 

3 - 6 - 78 
13- 7 - 78 
13 - 7 - 78 
29- 7 -78 
4. 9 - 8 -78 

9 - 6 - 79 
25- 8 -80 
30 - 9 - 80 
1 - 10 - 98 
18 - 10 - 80 
1 - 11 - 80 
3 - 11 - 801 
4 -11- 80 
17- 1 -81 
23 - 1 - 81 
23- 5 - 81 

2 - 6 - 81 

9 -7 - 81 
16 - 11- 81 
17 - 11 -81 
14 - 12 - 81 

1 - 4 -82 
26 -4 - 82 
27 -4 - 82 
31 - 5 -82 
20 -8 - 82 
12 - 1 - 83 
9 -6 -83 
8 - 11 -83 
21 - 1 -84 
11 - 2 - 84 
19 - 2 -85 
28 - 1 - 85 
26 . 3 . 85 
29 - 3 -85 
12 - 6 - 85 

14- 2 - 86 
17- 4 - 86 
30 - 8 - 86 
20 - 9 -86 
27 - 9 - 86 
27. 9 .87 
4 - 10 - 8 
4 -10 -86 
18 - 10 - 861 
14 - 3 -87 
13- 3 -87 
30 - 5 -87 
15- 8 - 87 
31 - 10 -87 
7 - 11 - 87 
14 - 10 -87 
14 - 11 - 87 

6 -4 -88 
4 - 5 - 88 

3 - 8 -88 
10 - 3 - 89 


531E 


251 : 
479€ 
83851 
32 
09 
945. 
1270 
309E 
328F. 
4900 

204E 
267 
665 
764 


779 


797 
830 
838 
881 
165 
2865 
408 
618 


801 


827 
837 
338 
433E 
547€ 
835E 
353E 
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विस मत्रालय 
( भार्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1989 


सा , का . नि . 935 -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतव द्वारा वित्त मंत्रालय, प्राणिक 
कार्य विभाग , ( बैंक नोट पणालय , देवास, अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 को और प्रामों संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

( 1 ) इन नियमों को विस मन्त्रालय, आर्थिक कार्य विभाग ( मक नोट मद्रणालय -देवास, अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग के पव ) भर्ता ( संशोधन ) नियमावली , 
1989 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. विस झालय, आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट मुद्रणालय , देवास,प्रर्गीकृत औद्योगिक संबा के पद ) र्ता नियमावली , 1975 की अन सूर्य में 
" 4 कर्मशाला " शीर्षक के अन्तर्गत 

( 1 ) बलिक सह म केनिक ( आईवर कम मैकेनिक ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 26-क मे संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों 
. को प्रतिस्थापित किया जाएगा - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


____1 


2 


57 


26-क केन प्रचालक 


चयन 


अवर्गीकृत औद्योगिक 
1989 संवर्ग 
* कार्यभार के 
अनुरूप परिवर्तनीय 


रु . : : 0- 8-370-10- 
400-4 . रो .-10-480 
( पूर्व संशो . ) 

( रु . 1200- 30 -1440 
द . रो .. 0-1800 ) 
( मंशोधित ) 


30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) क्रेन अथवा .ारी वाहन के 
लिए 5 वर्ष तक चालक के रूप में चार वर्षीय 
( शिथिलनीय ) अन व सहित ) वहन 

पालक का ल . स तथा 
( 2 ) 8वीं कक्षा उत्तक । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


9 
- - - -- - - -- - - -- - 
माय - नहीं 
शैक्षिक प्रहत. एं - - हो 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पोन्नति द्वारा, जिसके . 320-400 

पदोन्नति स्थायीकरण हेतु विमा य 
म होने पर सीधी भर्ता ( पूर्व मंशोधित ) 

पदोन्नति समिति ( औद्यागिक ) --- 
रु . 1150-25-1500- ( संशोधित ) 1. उपमहाप्रबन्धक - अध्यक्ष 

के ग्रे में 2 वर्ष की नियमित सेवा 2. मुख्य अभियंता -- सवस्य 
सहित चालक सह-म केनिक 3. मुख्य प्रशा , अधिकारा- - सपस्य 

4. कार्य समित का एक प्रतिमिधि 

- - पर्यवेक्षक 


( 2 ) नयालक के पद से संबंधित म . क , 27 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अर्थात् : 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


20 - 400 


चयन 


" 27 " घालक मह - 

निक 


* अवर्गीकृत औद्योगिक 

( 1989 ) मवर्ग 
" कायंमार के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


( पूर्वसंशोधित ) 
रु . 1150 - 25-1500 
( संशोधित ) 


30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी सेवकों के 1. चालक ( वाहन और ट्रक ) 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल- के रूप में 3 वर्षीय मानव 
नीय ) 

सहित भारी वाहन लाइसेंस 

धारक तथा 
2 . षों कक्षा उत्तीर्ण । 


3573 GI /89- - 3 
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SAV 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


प्राय -- नहीं 2 वर्ष 
क्षिक ----मईताही 


माग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके रु . 26( -400 ( पूर्व संशोधित ) पदोन्नति स्थायीकरण हेतु विभागीय 
न होने पर मीषी भनों 950--1500 ( संशोधित ) पदोन्नति समिति ( औद्योगिक ) 
तारा 

ग्रेड में दो वर्ष की नियमित सेवा माहित 1 . उपमहाप्रबन्धक - मध्यम 
मालक ( वन तपादक ) 

2. मुख्य अभियंता--- सदस्य 
३. मु . प्रशा . अधिकारी----मदम्य 
4. कार्य समिति का एक प्रतिनिधि 

पर्यवेक्षक 


( 8 ) अन तथा हवी ट्रक चालक ( द्रक के पद से संबंधित कम संख्या 27-क तमा वन तथा ट्रक चालक ( वेन ) में पद मे मंगमित क्रम संख्या में 

अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : --- 


12 


- 


- 


- 


अवर्गीकृत औद्योगिक 


चयन 


27- क यामक 

* 
( म तथा वेन ) (1989 ) 

* कार्यभार के अन 
रूप परिवर्तनीय 


वर्ष 
( सरकारी सेवकों में 
लिए 5 वर्म नमः 
शिपिलनीय ) 


1 . भारी वाहन चलाने के 
लाइसेस मर्माहत कम से कम 
दो वर्ष का अन,भप नया 
2. नी कक्षा उमीणं । 


. 260- 6-290 
द . रो . - 6 - 3.26- 8 
866-द . रो . - ६ - 90 
10- 400 
( पूर्व संशोधित ) 
* . 930- 20- 1150 
द . रो . - 35 - 1500 
( मंशोधित ) 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


पदोन्नति वाग 


श्रायु -- नहीं 
शैक्षिक अहंसा 
कालमन , 12 के 
मन मार 


ग्रेड में वर्ष की नियमित मेवा तथा पदोन्नति तपा स्थायीकरण तथा विभाग माग नही होना 
भारी वाहन चलाने के लाहौम सहित गीय पदोन्नति ममिति ( औ . ) 
स्टाफ कार चालक , फोर्क लिपट 1 . उपमहाप्रम ध -~- अध्यक्ष 
प्रचालक तथा मालक ( बान ) 2. मुख्य अभियंता -- सदस्य 

3. म . प्र . अधिकारी सदस्य 
4. कार्य म . का एक प्रतिनिधि - 

- - पपवेक्षक 


( 4 ) फोले लिपट प्रमालक के पद से संबंधित क्रम मख्या 46 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रमिस्थापित किया 

जाएगा, अर्थात :- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


औद्योगिक 


"4G " फोक निमपट 

प्रचालक 


अवर्गीकृत 
. ( 1989 ) संग 
* कार्यभार के अन मग 
परिवर्तनीय 


- - - - - - - - - - .. .- .. - -- - - -- -- - - - - - - -- ... - - - - - . .- -- - - - - - - -- -- .. .- - -- .. . ---- -.... 
260- 6-326-द . ग . अयन 304 

अनिवार्य : 
8 -350-( पूर्वमशो ) 

( सरकारी सेवकों के 2 वर्षीय मनमव सहित मोटर 
म , 950-20- 1 1 511 

लिए 5 वर्ष तक मैकेनिक ट्रेड में प्राय टी पाई 
द . रा . - 25- 140 ) 

शिथिलमीय ) 

प्रमाण-पत्र अथवा हल्क 
( मभोधित ) 

बहिन को चलाने का लाइसेम 
नमा दो वर्षीय अनुभव महिन 
8 वी कक्षा उत्तीर्ण । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 --- 
: -. : - - - - 


(i ) ]] 
- - - -- - -- - -- - --- - - -- --- 
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- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


. 


। 


- - - ... - - - - - -- - - - - 
पाय - - नहीं 

मर्ष 
गक्षिका अईनाएं 
कामम नं . 12 के 
अन मार 


पदोन्नति द्वारा जिमफे पदोन्ननि - 210 - 291) ( पूर्व मशो- पदोन्नति/ स्थायीकरण हेतु विभागीय लागू नहीं होता । 
न होने पर स्थानांतरण धिर ) ग . 800 - 1350- ( मशो - पदोन्नति ममिति ( औघोगिक ) 
द्वारा नमा दोनों के न धिन ) के अंत में दो वर्ष को नियमिन उपमहाप्रबंधक. - अध्यक्ष 
होने पर मोधी भर्ती मेवा तथा हल्के वाहन चलाने के मुख्य अभियना - - मदम्य 
द्वारा । 

याइम महित मलीनर म . प्रशा अधि ---मदम्य 
म्यानातर - म . 10- 290 ( पूर्व कार्य समिति का एक मदम्य - - पर्ययक्षय 

मगो . ) रु . 400 - 1 1 510 ( मंगो 
धित ) की ग्रेड में दो वर्ष की नियमित 
मेवा तथा हल्के वाहन के चलाने के 
ग्न हिमम धारक कर्मशाला के 
कर्मचारी 


( 5 ) वेम्पो चालक के पद मे संबंधित क्रम संख्या 47 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिम्पिन प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगगा 

अर्थात . .- - 


-- - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - -- - - - 


___ 1 


-- - -- -- 


-- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


47 सालक ( वन ) 


अवर्गोकुत औ . मंवर्ग 


चयन 


( 1969 ) 
* कामनार के मन 
सप परिवर्तनयी 


30 वर्ष ( सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष 
नक विधिलनीय ) 


रू . 260- 6-32 
द . रो . - 8- 350 
( पूर्व मशोधित ) 
क . 950-20-1150 
द , रो . - 25-1400 
( गंशोधित ) 


1 . पवीं कक्षा उतीर्ण 

मया 
वो नर्षीय अनभम महिन 
भागे अथवा हल्के वाहन 
चलाने का लाइम । 


1174 


- 


- 


- 


- 


१ 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- . 


- . 


. .. 


.. . _ . _ _ . . 11 

- - - 
। वर्ष मीधी भर्नाहार 


12 
लागू नहीं होता 


ग्नाग नहीं होता 


____ ... 15 

_ _ . 14 
स्थायीकरण हेतु विभागीय पदोन्नति लाग नही होता 

ममिति ( औद्योगिक ) 
1. उपमहाप्रबंधक - अध्यक्ष 
५. मख्य अभियंता - - मदम्य 
23 . म . प्रगा , प्रधि, -- सवम्य 
4. कार्य समिति का एक मदम्य---- 
- पर्यवेक्षक 

[सं . एफ -4/ 28 / 88 सो वाई( ची एनपी)] 

राजीव कलसी, अवर सचिव 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


पादटिप्पणी - - मल नियमावली भारत के जिपत्र के भाग-II सण -तीन ( 1 ) पष्ठ 4: 5 से 454, अधिसूचना संख्या सा . फा , नि . 235, दिनांक - 21-2-766 
के अनुसार प्रकाशित हुई थी , जिसे बाद में निम्नलिखित अधिसुचनाओं द्वारः मंशोधित किया गया - - 
1. मा . का . नि . मंग्या 11028 दिनांक 17-7-76 
2 सा . का . नि . मंग्या 1665 दिनांक 27- 11 - 769 
: . मा . का . मि . मध्य। 395 दिनांक 25- 3- 78 
4. मा . का . नि . मध्या 128 4 दिनांक 28-10-78 
5. सा . का . नि . समया 112.4 दिनांक 2-12-78 
. मा . का . नि . मंग्या 75 दिनांक 21 -1- 79 
7 . सौ . का नि . मन्या 143 दिनांक 27-1 - 79 
8 . सा . का . नि . संख्या 1207 दिनांक 29- 9- 79 

५ . मा . का . नि . संमय । 123 दिनाक 5- 10- 79 
10. सा . का . नि . संसया 570 दिनांक 16- 4-60 
11. मा . का . नि . मंख्या 610 दिनांक 7- 6- 340 
12. मा . का . नि . मस्या 611 दिनांक 7- 6- 80 
17. मा . का . नि . मन्या 3.19 दिनाक 4-4-81 
14. मा . का . नि . सम्या : 50 दिनाक 4- 4- 8.3 
13. मा . पा . नि . मया 1051 दिनांक 6-12- 31 
15. मा . का . नि . संख्या 575 दिनाक 1 ( 7-82 
17. मा . का . नि . गव्या 70। दिनांक 19- 9- 87 
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MINISTRY OF FINANCE 
Doportmont of Economic Af irs ) 


New Delhi, the 17th November, 1989 . 
G . S . R . 935 . ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby m -krs 
thef llowing Rules further to amend th - Ministry of Fin nco, Department ofEconomic Aff: irs (Bank Note Press, Dew s Uncle ssifird 
Industrial C - dre Posts ) Recruitment Rules, 1975, nødiely :-- 

1. (1) These rules n y be called the Ministry of Finance, Dep - rtment of Economic Affaiit ( Bank Notc Press, Dcwos , Uncl ssi 
God Industri 1 C dre Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1989 . 

(2) Thry sh ll come into force on the d te of their publication in the Official Grzette. 

2 In th : Sch dule to the Ministry of Fin - nce , Dopartment of Ec nomic affairs (B nk Note Press, Dew s , Unclassificd Indus 
trjal C dro Posts ) Recruitment Rules, 1975 , under the heading " IV Workshop " , . 

(1) against Soria ) No 26A rclating to the post of Drivor -cum -Mechanic , for the cxisting entries , the following cntries shall lo 
substitutod , namely : 


5 6 
“ 26A Crane Operator 1 Unclassified Rs 330 - 8 -370 -10 - Selection 

( 1989 ) Industrial cadro 400 -EB - 10 - 480 
* Subject to 

(Pre - revised ) 
yariation . e 

Rs 1200 -30 - 1440 
sen enton 

EB - 30 - 1800 (Revised) 
w rkl art . 


30 yoars ESSENTIAL : 
(relaxable upto 5 (1) Driving licence of Heavy 
years in the ciso v chicles with 4 years ex 
of Govt . servants ) perience as a crane or heavy 

vehiclo driver; and 
( ii) 8th standard pass . 


10 


muun 


? Vari 


Ate : No 
? ? i . ;al Qualifi 


By pri noi27 iling 
wlih v i ctctt . 


Divrr-cum -mechanic 
with ? years regular 

rvic in the grai e 
of (Rs. 320 -400 ) (Pic 

· vird ) 
Rs. 1150 - 25 -1500 
(revised) 


13 

14 
Departments ? Pamriici, Nctetrlirul . " 
C - 

m itic (! r < 7 ; : ; ! 
for Promatic n /C ifi - 
mation : 
(1 ) Deputy G 1181 
Manager Choimii.. 
(2 ) Chicf Engir.ca 

Menibcr 
( 3 ) Chi ( A minist ative 

Cificer - Member 
( 4 ) A " ep escntative of 

Works Committee 
- Observer 


( li ) against serial No. 27 rolating to the post of Crane Driver, for the cxisting entries, the following entrics shall be substituted , 
namely :-- - 


1 

2 3 4 
“ 27. Driver - com . 3 .* Unclassified 

Mechanic (1989 ) Industrial cadro 


Selection 


5 
(R $ 320 - 400 ) 
(Pro -revised ) 
Rs 1150 - 25 - 1500 

(rovised ) 


30 years 
(relaxable upto 5 
years in the caso 
ofGovt. soryants) 


ESSENTIAL ; 
(1) Licenco Hold I of heavy 

vchiclos with 3 years expc 
rience as Driver (Van 

1117.1 Truck ); and 
(ii) Sth Standard Pass 


" Suject to variation dependent on workload 


- 


- 


- 


- - - - 


9 


10 


? ycalls 


Ave : NO 
Elinational Quali 
fintin - : Yes . 


11 

12 
By pron tion wiling Diver (Van and Truck ) 
which bydirect with 2 years regular 
rectt . 

service in the grace of 
(Rs. 260 -400 )-( Pre 
rrviscu ) 
Rs. 950 -1500 (Revised ) 


13 

14 
Depaitnienti ] Prcrctior Notarplioti 
Conmiitec (Industris ) 
for Promotion / CO -: fir 
1722tion : 
(! ) Deputy Gerry ] 

Manager - Chann 
( 2 ) Chicf Engic ! cr 
- M mber 
(3 ) ChicfAdmini_tsalive 
Oficer - Memy . r 
(4 ) Arepresentativz of 
Works Commilte 
- Observer . 

-- - - 


- . 


[ 1 II ----FEUE 3 (1 )] HITT 71 TTTTT . FTFF 30, 1984 /4T 4 , 1411 
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- - -- - - - --- -- - - - - - - - - - -- - - .. - - 
(iii ) against serial numbers 27A 14lating to the post of Ver and Truck Driver McEvy ( Trucksand serial i un bcr 73 rcauty to 11.C 
rost of Van and Truck Drive : ( Var ), for the existing cntries , t12fluwing entries shail to substituted namely : 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - 
1 2 

3 4 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- . . - - -- - - - - - - -- - -- - - - - . - . - - - -- - - - - - - - - - --- - 
" 27A . Driver 

8 * Unclesified (R : .60 - 6...190 - Sclectzen 30 year s ESSENTIAL : 
( Truck an :] Vans) (1989 ) Inelestrini cadrs 1:1 -4 -370 -1 - 2015 

(raablas limios (1) Driving licetium of 
ED -0 - 370 - 10 - 400 ) 

years in the case of Dovy velicles with at 
(Pruessiscc ) 

Govt. servants ) Icast 2 years expe 
R 950 -20 - 311) 

riencc; and 
" Subject (o variation dependeni on workloa ?. FB- 25- 1500 (revised ) 

( ii ) 8111 statueru - p255 


t 


i 


d 


- 


- 11 _ 


+ 


+ - 


+ - 


+ 


+ - 


+ -- 


- 


- 24 


- 


1 - 


22 


Ju 


n 


- Ir 


- I 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


414 - 


71 


4 


- - - - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- -- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


— 


. 


- - 


- 


- 


CHiRru 


By premiti...? 


- - - - - - - - - 

ALV :NO 
Etatist . La lili 
celines : Asioic ! 
ir , Colwr 


- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
12 
- - - - - - - 

-- - - - -- - - - - - - - - 
Staff Car Driver, DejtTY 11 ,3 | Than - Niclarplicilic " 
Forklift Operator 

tion Can:11: 0 ( indust . ) 
anillrivu ( Vas), 

for a 10tior, Co : fir 
with 2 : 01, slecula , 11111tion : - 
S . Vice ia 1126 grado2d (1 ) DC1721y Gancial 
puessing Driving NEJKCI - Chi ! 11 13 
Liconceofheavy vehicles ( 9 ) C .iicſ Ensino 

Member 
(3 ) Caixf Adozivi!!!Filip 
Office - M - 1126 . 

( 4 ) A represent:115Viol 
Work Connitice . 
OSV . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


( iv) against serial number 46 relating io the postof Forklift Operator, for the existing enlties , the followiug entries sluill be substi 
tuted , nam .ly : 


V 


u 


V 


. - 


dadi 


- 14 - II - 


de invier 


- 


- 1 -- -- * * 3 * - - ** 4**- - - *** 


8 


5 

6 
* 46 . ForkliftOperator 5 * Unclassificd (Rs. 260 -5 - 326 -EB . Selection 
(19391 Induzirialcalea 8 - 350 ) ( Pre -revised ) 

(Rs. 950 - 20 - 1150 
EB -25 -1400 ) (Revised) 


30 years 

ESSENTIAL 
(relaxable upto 5 ITI Certificate in the Motor 
years in the casc of Mechanic trade with two 
Govt. servants ) years exp . rience ; 

OR 
8th Standard Pass with Driv 
ing Licence of light vehi 

cles and having 2 yers 
expericnco . 


* Subject to variation dep ndent on work load , 
- -- - - - - -- - --- - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - --- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 
10 
-- -- 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


plicabil . " 


- - - - - 
AIG : No 
F atiu! 1 111: 
Cins: Siz istit 
Colunii 12 . 


. - . . - - . - - - - 

- - - - - 

- 
11 

1 ? 
- - - - - - - 

- - - - - - --- - - - - 
By prom t oiiiing PROMOTION : 

Departietät Prrmotiin NOI 
wiist wyt. . nsfer Cloys wil: ymella C : 111itics ( Trilustrial: 
, 113114 bucllliy rariorith m . .., Confina - 
direct evt. 

rado . [ / R . . . 10 -190 HOP : 
( 2 - vị . 1 ) :, -3 : 1150 ( 1 ) 2 ; 1; y C . 17 : 
( iuvised!) a sad posse .sing Marrake Chci man 
Driving Licerca fiis light (2 ) Cnf Erginer , Mł 6 : , 
Velick s . 

( 3 ) Cui: Aministrative 
TRANSHER : 

Officer - Moinbar 
C ploy. co . tho lidik ( 1) A rep esentativerid 

shop with 2 yıs1983 Wuik : Cununiilçe ·Membu 
Fill service in the gracion 
( R . ? 19 -190 ) (PIT - 17vissa ) 
11 . S00 - 110 11cviri 

p :si: _ rvira 
1 :49 . forlishi bil.. . 


..- . - -. - -- ... - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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(v ) against serial nuniber 47 relating to the post of Tempo Driver , for the existing cntrics, the following entrics shall be substi 
tuted, namcly : --- 


12 


3 


4 


" 47. Driver ( Van) 


[ * Unclassificd ( Rs. 260 -6 -326- Selection 
(1989 ) Industrial cadre FB- 8 - 350 ) ( Pre-revised ) 

Rs. 950 - 20 -1150- FB 
25 -1400 ( revised ) 


30 years 
(relaxable upto 5 
years in the case of 

Govt. servants ) 


(i) 81h Stadard Pass ; and 
(ii) Driving Licence of Heavy 
or Light Vehicle with 2 years 
experience. 


* Subject to variation dependent on workload . 


- - - - - - - - 


- 


- - - . . 


- 


9 


- . . . . .. . - - - - - - - 

10 
- . - . - - . - - - . - - - - . . - 

3 year s By Jirect ucit . 


- 


- 


- -- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


- -- - - - . - - - - - - - - --- - .- - - - - . .. -- 

13 

.. -- . - . - . . . . . - 
Departmental Promotion Not appliable " 
Cunni!tce ( Iodustrial for 

Conlirmation : - - 
( 1 ) Deputy General 
___ Manager - Chaitman 
( 2 ) Chief Engineer - Member 
( 3 ) Chief Administrative 

Offices -- Member 
( 4 ) A representative of 

Works Con : mittee . . 
Observer . 


[ No . F- 4/28/89 . CY ( BNP)] 

RAJIV KALSI , Unticr Secy . 
Footnote : - The principal rules published vide Notification No . GSR 235 dated 21- 2 -76, Gazette of India , Part- II , Section Li ) 
pp. 433 to 454, subsequently amended by -. 

1 . G .S . R . NO. 1028 dated 17- 7-76 
2. G. S. R. No. 1665 dated 27 -11 - 76 
3 . G .S . R. No. 395 dated 25 -3 - 78 
4. G. S. R . No.1284 datcd 28-10 - 78 
5. G. S. R . No . 1424 dated 2-12- 78 
6. G . S. R . No. 75 dated 20 -1 - 79 
7. G. S. R . No . 143 dated 27-1 - 79 
8 . G . S . R . No. 1207 dated 29 - 9 - 79 
9. G .S. R . No . 1233 dated 6- 10- 79 
10. G .S. R. No .570 dalcd 16- 4- 800 
11. G . S. R . No . 610 dated 7- 6- 80 
12. G . S. R . No. 611 dated 7- 6 -89 
13. G . S . R . No. 349 dated 4 - 4 - 81 
14. G. S. R. No . 350 dated 4- 4- 81 
15 . G. S. R . No. 1051 dated 5f -12-81 
16. G. S . R . NY. 575 dated 10- 7 -80 
17. G . S. R. N ... 701 Jated 19- 9- 87 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1989 
मा . का . नि . 938.---संविधान के अन च्छेद 309 में परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति पनवारा प्रतिभूत मुद्रणालय हैदराबाद 
में हिन्दी ( ममह " ग " ) के पद पर भर्मो के तरीके को विनियमित करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. मंक्षिान शीर्षक और प्रारम्भ--- ( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूप्ति मुद्रणालय टंदाबाद , हिन्दी टंकक ( ममह "ग " ) भर्ता नियम , 1989 कहा जाएगा । 
( 2 ) यं नियम सरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीस्य से प्रयत्न होंगे । 

2. लाग. होना: - - य नियम सलान अनुभूगी के कालम ( 1 ) में निनिदिष्ट पद पर काम होगे । 

3. पदों की समया , वर्गाकारण और वेतनमानः - - 3स पद की संख्या, उसका याकरण और पतनमान वही होगा जो इन नियमों से उपाय मानमत्री 
कालम म । म विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II --- 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र बिमम्मर 30 1959/गौष 9, 1911 
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१ . पत्तों की पगि, योगा , fir और पर पहनात मfir - VER TR पर पतों की पदलि , मारोगी, जयनिक और मत पाएं पाये 
सपंधित अन्य बातें यही होगी जो 4 अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 विनिदिष्ट हैं । 
5 . अनहताएं:- - वह व्यकि .. 
( मा ) जिसने " मे व्यक्ति से जिमका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उनत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गया है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट मझेगी । 

6 शिभिल करने की शक्ति 


जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय म मा करना आवश्यक या समीचीन है तो वह उसके लिए जो कारण हो , मालेगबद करके , इन नियमों के निमी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति के संबंध मेंप्रार . यि मिल कर सकेगी । 

7. व्यापानि :--- 

नमियम की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , पाय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गए श्रादेशों के अन मार मन मचिन जामियों. मन मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध 
करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पदों को 


वर्गीकरण 


मेलनमान 


सीधी भोंके लिए माय -गीमा 


क्रम पद का नाम 
सम्या 


मंख्या 


सयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - --- - 


1 


7 


- 


- 


- 


- 


- - 


]. हिन्धी टंकक 


नाग नहीं होता 


1 ( एक ) * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेया 
ममूह " ग " (अराजपत्रित ) 
(लिपिकवर्गाय ) 


950- 20-1150-द. रो - 
25- 1500 रुपए 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी पन - 
देशों या प्रदेशों के अनमार ) 
मरलारी कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तफ णिधिन की मा मफनी 


- 


- 


~ 


- 


~ 


सीधी भर्ता मि ए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शौक्षिक माना 


परिवीक्षा को प्रर्याव , यदि कोई हो । 


सोध भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


अनिवार्यः 
( क ) मान्यताप्राप्तबोई से मंद्रिकृलेशन या हायर 

___ सेकेण्डरी या सीनियर सेकेण्डरी प्रमाणपत्र । 
( ब ) हिन्दी टंकण में कम से कम 30 गद प्रति मिनट 

श्री गनि । 
बांछनीयः 
अंग्रेजी कण का ज्ञान । 
.. . - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - -- 


. . 


- 


- 


- - - -- - - -- - - - 


भर्ती की पर्याप्त : मो मोघं होगी या प्रोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा नथाविभिन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

- - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थामन्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानन्तरण किया जाएगा 


- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - - - - - - - - - 


11 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - -- ---- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- 


मोधी भर्नी द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- - . 


- -- - - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


LAL 


W 


L 


. - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


यपि दिमागीय प्रोमति समिति हैमोमीसंरचना 

भर्मी कारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

477174999 
- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 
13 
- - 

-- ----- - -- -- 
47 " q" far a a fi un 47anti 

AITI HEIMAT 
1. AFT 

- --407CT 
2 . # 11 Terre 

- - ATTU 
3 . AE" " 1109aa sfarsit ut fa # Fut gnafta olisi! 
una wafa 1 

- - TEFT 
4. Fare FA1 TTT ( uit fere # 197 fouri) et safarfafa # TË 

अपर मचिव या मम ऊपर के रंक का राजपक्षिस अधिकारी - - सदस्य 
5 . af fa # 174, 

- - - 

[ T . ( 14 )/89- pH . (C #, T . B . 


New Delhi, the 3011 November , 1989 

and other matters relating thereto shall be as specified in 

columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule , 
G . S . R . 930 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 5 . Disqualifications. No person , 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Hindi Typist (Group C ) in 

( w ) who has crtered into or contracted a marriago with 
tho Security Printing Press , Hyderabad , namely : -- 

21 person having a spouse living; or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

contracted a marriage with any person , 
be called the Security Printing Press , Hyderabad , 
Hipdi Typist Group C ) Recruitment Rules, 

shall be cligible for appointment to any of the posts, 
1989. 

Provided thut the Central Governnient may , if satisfied that 

slich marriage is permissible under the personal law appli 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

cable to such person and the oiler party to the marriage 

and there are other grounds for SO doing, excnipt 
publication in Official Gazette . 

any 

Teon from the operation of this rule . 
2 . Application . — They shall prly to the post specified in 
column (1 ) of the Schedule annexed to the rules . 

6 Power to rollk -- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing , 
3 . Number of posts, classification and scale of pay , relax any of the provisions of these rules with respect to any 
The number of the said post, their classification and the clas" or category of persons , 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

7. Saving.- -Nothing in these rules shall affect reserva 

tion , relaxation of age limit, and other concessions required 
4 . Method of recruitment, age limit, educational and 

to be provided for the Scheduled Castos, and tho Scheduled 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
other qualifications, etc . The method of recruitment 10 with the orders issued by the Central Government from timc 
the said post , 8C limit, educational and other qualification to liinc in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Sl. Name of 
No, post 


No . of 
posts 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


WT- 442 


1 


2 


3 


5 


1. Hindi Typist 


1." 
" Subjcct to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central Rs. 950 - 20 
Service Grouo - C 1150 -EB - 25 
(Non -Gazetted ) 1500 , 
(Ministerial) 


Not 
applicable 


25 years (Relaxable Essential : 

for Government (n ) Matriculation or Higher 
servants upto 5 Secondary or Senior 
years in accordance Secondary Certificate 
with tlıc instruc 

from a recognised 
tions or orders 

Board . 
issued by the Cen . (b ) Possessing typing speed 
tru ! Government). of at lcast 30 words 

per minuto in Hindi 

Typing 
Desirable : 
Knowledge of English 

Typing . 


- - - - - 


[ भाग 1 -- मण्ड 3 ( i) 1 

- - - - . . - : . - - . - - - - _ . 
Wlxcther gemel lcriod of 
educational qua- I robution 
liliations prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
Promotees. 
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Mcthod of recruitment In case of recruitincat by pro - If a Departmental Promo Circumstances 
whetlier by direct or by inction deputation / transfer, tion Comunittee exists in which UPSC 
Pivinution or by deputation grades from which promo- what is its composition . is to be con 
transfer and percentage tjons deputation /transfer to be 

sulted in mak 
of the vicincids to be made. 

ing, recruitment. 
filled by various Methods. 


9 


10 


13 


14 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 
- . -- - . - . . - - -- - . - . - . -- - - --- - - 
Direct recruitments Not applicable 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee Group C 
comprising of : . . 
1. General Manager 
___ - Chairman 
2 . Works Manager 
____ - Member 
3 . A Gazetted Officer 

Group A Preferably 
belonging to SC /ST 

- -- Member 
4 . A Gazetted Officer of, 

or above the rank of an 
Under Secretary, 
representing the Minis 
try of Finance (De 
partment of Economic 

Affairs ) - Member 
5 . Administrative Officer 
- Member 

[ No. 1 (14)/ 89-PM (SPP)]] 


नई दिल्ली, 8 दिसम्बर , 1989 
सा . का . नि . 937 . - - मंधिवान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा प्रतिभूति मुद्रणालय 
हैदराबाद में सुरक्षा अधिकारी के पद पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - 

( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद, सुरक्षा अधिकारी भर्ती नियम , 1989 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम मरकाश राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और बेतनमान बही होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची केकालम 

( 2 ) से ( 4 ) में विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राग्रु- सीमा , शैक्षणिक पोर अन्य पहनाएं प्रादि :--- 

उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं व उममे संबंधित अन्य बात वही होगी जो उक्त अनुमूषी के स्तम्भ ( 5 ) में ( 14 ) 
में विनिदिष्ट हैं । 
4. मनहना · वह व्यक्ति , 

( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) भिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यगिन से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय मग्यार का यह समाधाम हो गया है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अमीन 

अनुजेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किमी व्यक्ति को धम नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय मकार की गय में ऐमा करना प्रावण्यक या समीचीन है तो वह उसके लिए जो कारण हों, पालेखबर करके इन नियमों के किमी उपमन्ध 
को किमी वर्ग या प्रवर्ग को व्यक्ति के संबंध में प्रादेश बाग शिथिल कर मकेगी । 


6. व्य वित्ति : 

इन नियमों की कोई बात, मे पारमणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध में ममयः 
ममय पर निकाले जादणा के मनमा र अनमूचित जातियों, अनुसुचित जनमातियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 
3573 GI/ 89 . 4 
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- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी भर्ती के लिए गायु -सीमा 


चयन पद अथवा 
पचयन पद 


____ 1 


5 


- - 


- - - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


N 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


- - -- - - - - ཡ - - - བ་ -མ སྨ -པག ག- - - - 
मुरक्षा अधिकारी 1* ( 1989 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह 2375-75- 3200-६. गे .. 

* कार्यभार के आधार पर ( ख ) राजपत्रित अननु- 100- 3500 रु . 
परिवर्तन किया जा सचिवीय 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रादेशों 
या अनुदेशों के अनुमार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष मक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : प्राय- सीमा प्रवधारित करने की 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से प्रावेदनपन्न प्राप्त करने 
फो अंतिम तारीख होगी । ( नथा 
उनके लिए निर्धारित मंतिम तारीख 
कहीं होगी जो प्रमम मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू तथा कश्मीर राज्य का 
लहान प्रभाग, लाहौल तथा पानि 
जिला तथा हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिले का पांगी मडिवीजन , 
अंडमान तथा निकोबार द्वीप समू 
अथवा लक्षदीप ) । 


- 


- 


क्या सेवा में जोड़े गये वर्षों सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक तथा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
का लाभ सी . सी . एम . अन्य अहंताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
( शन ) नियम 1972 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
के अधीन अनुशेय है या नहीं 

लागू होंगी या नहीं । 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


लागू नहीं । 


सीधी भर्ती वालों, मेवानिवृत्ति की 

प्रायु प्राप्त करने मे पहले पुनः 
रोजगार प्राप्त भुतपूर्व सैनिकों के 
लिए 2 वर्ष । 


अनिवार्य : 
1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक या 

समकक्ष । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से 

प्रौद्योगिक सुरक्षा में लिफ्नोमा । 
3. प्रशिक्षण , शैक्षणिक परामर्श अनुसंधान में 3 वर्ष का 

अनुभव प्रथवा किसी भी उद्योग में दुर्घटना से संरक्षण 

में प्रैक्टिकल अनुभव । 
टिप्पणी : 1. योग्यतानों में अन्य प्रकार से भली भांति 

योग्य व्यक्तियों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 अनुभव से मयंधित प्रस्तानों में अनुमूचित 

जाति / अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है यवि संघ लोक सेवा भायोग की 
यह राय हो कि इन समुदायों से उनके लिए प्रारक्षित 
स्थानों के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी 
उपयुमत संख्या में उपलब्ध नहीं है । 
छिनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग या 

प्रौद्योगिकी में स्नातक या समकक्ष । 
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- 
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- 


पदोन्नति द्वारा अयमा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न तरीकों से भरी पदोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में , ग्रेड जिन से पदोनी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है । 
-- -- -- - --- 
11 

12 


4 


- 


4 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण मारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन वे कर्मचारी 

( क ) ( i) जो नियमित आधार पर समतुल्य पद धारण किए हुए हों ; या 
( ii ) जिनकी 2000---- 3500 रु . के वेतनमान में पदों पर 2 वर्ष की नियमित 

सेवा हो , या समतुल्य ; तथा 
( iii ) जिनकी 1640 - - 2900 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो 

या समतुल्य ; और 
( ख ) जो कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक योग्यताए 

तथा अनुभव रखते हों । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति/ पुन :नियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सेना बल के उम कार्मिकों के बारे में भी विचार किया जाएगा जो सेवानिवृत्त 
होने वाले हो या एक वर्ष की अवधि के अन्दर प्रारक्षित होने के लिए स्थानां 
तरित होने वाले हों और कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित 
योग्यताएं तथा अनुभव रखते हों ऐसे मोधकारियों को उन के सेनाबल से 
मुक्त होने की तारीख तक प्रतिनियुक्ति की शर्तों पर रखा जाएगा और उसके 
माव उन्हें पुननियुक्ति पर जारी रखा जाएगा । 

( सिविल पवों के संदर्भ में सेवा-निवृत्ति की प्रायु तक पुननियुक्ति । 
फेन्द्रीय सरकार के इंजी . या किसी अन्य विभाग/ संगठन में इस नियुक्ति से तुरन्त 
पहले धारित किसी अन्य संवर्ग बाहय पर में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका गठन 


स्थिति जिसके अन्तर्गत भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाना है । 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना प्रावश्यक है । 
( स्थाकिरण पर विचार करने के लिए ) 
1 . महा प्रबन्धक - - अध्यक्ष 
2. वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग का एक अधिकारी , जो उप-सचिव , 
प्रशासन प्रभाग का प्रभारी के पद या उससे ऊपर के रैक का अधिकारी हो 

- सदस्य 
3. वित्त मंत्रालय , मार्थिक कार्यविभाग का एफ अधिकारी जो उप - सचिव, टकसाल 

मौर प्रेसेस प्रभाग का प्रभारी के पद का या उससे ऊपर के पद का अधिकारी 

हो – सवस्य 
4 इकाई का उप महाप्रबधक वरिष्ठ कार्य प्रबंधक कार्य प्रबन्धक -- रावस्य 
"टिप्पणी . मीधी भर्ती वालों की पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
मिति का कार्यवृत्त अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेजे जाएंगे । परन्तु , 
यदि ये समिति द्वारा अनुमोदित नहीं किए जाते तो संघ लोक सेवा आयोग 
के किसी सदस्य या अध्यक्ष की अध्यक्षता में नई बैठक आयोजित की 
जाएगी । 


H 


[ सं . 1 ( 6 )/ 88 - पी . एम . ( एस . पी . पी . ) ] 

महण चन्द्र , अवर सचिव 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


-- - 


- 


= 


= 
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New Delhi, the 8th December, 1989 

4 . Disqualifications. No person , 

( a ) who has enlered into or contracted marriage 
G .S . R . 937 . - In exercise of the powers conferred by pro 

with a person having a spouse living , 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who , having a spouse living, has cntered into on 
ment to the post of (Safety Ollicer ) in the Security Print 

contracted a marriage with any person , 
ing Press , Hyderabad namely : 

shall be eligible for uppointment to the said post: 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
bo called the Security Printing Press, Hyderabad ( Safeiy 
Officer ) Recruitment Rules, 1989. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, cxempt 
any person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . Number , classification and scule of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto , shall be as specified in columns 2 10 4 of the 
Schedulo annexed to these rules. 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of tho provisions of these rules with respect to day 
clays or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and othor qualifica 
tions. The tothod of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be 29 
spocified in columns 5 to 14 of tho said Schedulc . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect roserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SAFETY OFFICER IN SECURITY PRINTING FRESS , 

HYDERABAD . 


Name of Post 


No. of Classifica . 
Posts tivo 


Scale of 
Pay 


Whether 
Solection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Ago litnit for direct recruits Whcther Educational and other 

benefit of qualifications required for 
added years direct recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rules, 1972 


2 


3 


4 


5 


6 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


N . A . 


No 


Safoty 
Officer 


Rs. 2375 . 
75 - 3200 -EB 
100 - 3500 . 


8 

- - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL : 
(i) Degrcc of a recognised 

University or cquivalent. 


1 Gcneral 
( 1989) Central 
" Subject Service 
to varla . Group B 
tion Gazetted 
dopen - Non 
Jent on Ministarlal 
work 
load . 


( ii ) Diploma in Industrial 
safety from a 
recognised University 
or Institute . 


Not exceediny 30 years . 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 youry in 
accordance with the ill 
structions or Orders 
issued by the Central 
Govt.) 
Note : The crucjui dale 
for determiojng the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in Irdja (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assain , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub-Divisjon 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Anda 


( iii) 3 yoars experience 

in training , educatlona ) 
consultancy research 
or practical experience 
in accident prevention 

in any industry . 
Noi: 1 ; Qualitications 

aic reluxable at the 
discretion of the UPSC 
in case of candidates 
othorwise well quali 

fied . 
Note : 2. The qualifice 

tion (s ) regarding ex 
perience is /are relaxa . 


ILU 


- 


- - 


- 


- 


- 
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5 


8 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - -- - -- - - - - - - 
man & Nicobar Islands 
of Lakshadwerp . 


able at the discretion 
of the UPSC in the 
case of candidate bolon 
ying to scheduled 
castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage 
of solection , the 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from 
those communities 
possessing the requisito 
experience are not likely 
10 be available to fill 
up the vacancios loset 
ved for them . 


DESIRABLE 
Degree in Engincering or 

Technology of a reuoy 
nised University or 
cquivalent. 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


Period of probation , 

if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
caso of Promotees 


Method of recit . Whether 
by direct rectt . or by 
promotion or by deputation / 
transfor & percontage of 
the vacancies to be filled by 
various methods. 


- - - - - - - 
In case of rectt. by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


N . A . 


2 yoars for dircct 
recruits ex - scrvice 
men remployed 
before superanou 
tion . 


By transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 
For Ex- servicemen 

Transfer on deputation 
re -employment. 


Transfer on deputation : Othcers under 

the Contral/State Govt. : 
(a )(i) holding analogous posts on regu 

gular basis ; or 
( li ) with 2 years regular service in posts 

in the scale of Rs . 2000 -- 3500 or 

cquivalont; or 
( iii) with 5 yoars regular servico in posts in 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or 

cquivalent; and 
(by) possessing educutional qualifications 

and oxperience prescribed for direct 

recruits under col. 8 . 
For Ex -servicemen 
Transforon deputation /re- employinent 
The Armod Forces Personnel who are due 

to retire or to be transferred to reserve 
within a period of one your and having 
the qualifications and experience pres 
cribed for direct recruits under column 
8 shall also be considered . Such oflicers 
will be given dcpulation terms upto the 
date on which are duc for release from 
the Armed Forces and thereafter they 
may be continued on rc - emplcyment. 
(Re-employment upto the age of superan 

nuation with reſçronce to civil posts.) 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immodiately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Goverbincat 
shall ordinarily not excecd 3 years ). 


. 
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-- - - 


- - - - 


- - - 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C . is to be consulted 

jn making recit . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Consultation with the UPSC is necessary on each 

Occasion , 


13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group B * DPC (for considering confirmation ) 
1. General Manager 

- Chairman 
2 . An officer of Deptt . of Economic Affairs , Ministry of Finance of or above 
the rank of Deputy Secretary incharge of Administration Division 

– Membor 
3 . An officer of Department of Economic Affairs, Ministry of Finance of 

or above the rank of Deputy Socrotary incharge of Mints and Prosses 
Division 

- Member 
4 , Deputy Goneral Manager /Senior Works Manager /Works Manager of 
the Unit 

-Member 
" Note : The proceedings of the DPC relating in confirmation of a direct 

recruit shall be sent to the commission for approval. If however , these 
are not approved by the Commission a frosh mesting of the DPC to 
bu presided over by the chairman or a Member of UPSC slall be held ," 


- 


- 


- 


[No. F . 1(6)/88- PM (SPP )1 
ARUN CHANDRA , Under Secy . 


MINISTRY OF COMMERCE 

CORRIGENDA 

New D : lhi, the 1411 December, 1989 
G .S .R , 938 . -- In th notification of the Government of 
India in th : Ministry of Comm :rcc No. G . S .R 617 ( E ) , cated 
th : 16th Mily, 1988 and published in th : Gazette of India 
Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub -section (i), dated 
the 16th May, 1988, 

(1) at page 39, 
(a ) in rule 33A (6 " in line 3, l or or registration " rendel 

" of registration " ; 
(b ) in rule 33C14 )” in linea lor “ or registration read 

" of registration " ; 
(2 ) at piye 40 , in rule 33D (8 ), in line 1, for "whose appli 
cant" read “ whose application " : 

( 3) at page 41 , 
(:1) in 1st columi, in linç 20, for " ( )" read (5 )""; 
(b ) in rule 3415 ), in line 2 , for " shall be Form 10 "" read 

" shall be in Form 10 " ; 
( 4 ) at page 46 , 
( a ) in rulc 31M ( 5) (11i ), for th it particulararea or region " 

reld " that pirticular arça or region where the bar is 

proposed to be constructed " ; 
( b ) in rule 34M (5 ) (iv ), Omit " where the barn is pr . posed 

to b : constructed " ; 
(5 ) atpiye 48 , 
( IL ) in rulc 3Q (3 ), in line 2, for " thereafter read 

" therefor ; 
(b ) in the Table b :low sub -rule (4 ) of fule 35 , against 

Citerory Alii ), (i ) for " In inilacture tobacco " read 

m ! i1ficturçu tobico , ( ii ) for " Rs, 5000 / . " road 

" Rs. 500/" "; 
(c ) in 2nd column, in line 42 , for "- 35 " read " 36 " ; 

(6 ) at page 53, 
in Form 3 in Sl.No. 5 , in line 2 , for to raised " read to be 
raised " ; 

(7) at pige 57, for liucs 13 -14 , read " I/Wc do hereby 
solemnly declare that to the best ofmy/our kilowledge and 
belief ? thy above stated in formition is true 1111d correct" : 


(8 ) at pige $ 8 , in line 2 for " [See rule 348 ( 1) (a )}" read 

**[See rule 34B ( 1)(a ))" ; 
(9 ) at pige 59, in Forın 13 , in Sl. No . ( 2 ) , linc 2 , for " Regu 

lations) Act, 1951 (65 of 1951 ) is so read " Regula tion ) 

Act, 1951 (65 of 1951) if so " ; 
(10 ) at page 61, in linc 10 , for " 4 . Nabi” real " 4 . Natu " ; 
( 11) at page 66 , in line 4 , for to be submitted cftvcry 

mouthto rça d " (to be submitted every month " ; 
( 12 ) at p .ge 67, line 2 , for “ [Sce rules 341 ( 2 ) (b ) and 37 ( 9) 

(d )) read " (See rulcs 34F (2 ) (b ) and 37 (2 ) ( d ) ] ; 
(13) ül page 68 , in Form 19, (a ) in S .No. 3 , in lines 2 to 5 

ſor " if the applicantis a partnership firm ori private or 
public limited company or cooperative sociсty, limited 
company and address of the person persons rtad " ii the 
applicant is a partnership firın or privatc or public of 
limited company or co- operative society wdress the 

person or persons ; 
(b ) in S . No, 4 (6 ), in line 2 , for " (in sq . mieti rs) " riad " (ir 

square metra )" ; 
( c ) under Sl. No . 7 , in colinuu 1 , for Place/Mandal where 

gracing centro is proposed to to cstablished " read 
" Place or Mandal whorc grading centre is proposod to 

be established ; 
(14 ) al page 69,in Form 19 , 
(a ) in Sl. No. 9, for applicantid " in read “ applicant in " ; 
(bia Sl. No. 12 , for " If the applications for renewal of 

licence " reud " If the application is for renwal of 

licence ; 
(u ) for “ [ /We state the particulars furnished above are 

truc to the best of my/our knowledge and belief 
real [/We do hereby state that the particulars 
furnised above are true to the best ofmy/out know 

ledge and belief " ; 
( 15 ) at page 73 , in Form ? 6 , in line 7, for Virginja Tobacco 

fluc during birn " reacl " virginia tobacco flue curing barn 
( 16 ) at page 74 , in Form 27 , in coluinn 7, for No . ofdurings : 

for cach barn " read " No . of durings for each barn ” ; 
(17) at page 79 , in Form 31 , in last colunin , 
(a ) Omit “ Qty . purchase 7"?; 
(b ) in S .No. 2 , for " stem and Stem hits" read " stem and 
stem bits" . 

[F . No. 8 (5 )/ 86 - EP (Agrl., VI)] 
G . P . GROVER , Desk Officer 
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खाद्य और नागरित पूर्ति मंत्रालय 

तारा :- 8-1987 में माना.नि . स 18, नारीख 15 
( खाद्य विभाग ) 

प्रगान , 1987 साग प्रकाशिए । 
मई दिल्ली, 7 दिसंबर , 1989 

[ फा . सं . ए-1 2018/ 3/ 89-मूगर डेस्क -1 ] 
सा. का .नि. 939.- - राष्ट्रपति, संविधान के 

नरेश चन्द , अबर मचिव 
अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय चीनी मंन्धान 

MUNJSTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 
(कार्यालय अधीभव. ) नियम, 1991 का सौर मंगोधन काने के लिए 

(Department of Food) 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अति - - 

New Delhi, the 7th Decesiher, 1989 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गद्रीय घीनी मंग्थान (कार्यालय 

G . S . R . 939. - In exercise of the powers conferred by the 
अधीक्षक ( मंशोधन ) नियम , 1989 है । 

proviso to article 309 of the Constitution, the president 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

hereby makes the following rules further to amend the 

National Sugar Institute (Office Superintendent) Recruitment 
राष्ट्रीय चीनी संस्थान (कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1981 

Rules. 1981 , namely : 
की अनुमुची में - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the National Sugar In 

stitute ( Office Superintendent ) Recruitment ( Amendment ) 
( क ) स्तम्भ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्यि न 

Rules, 1989. 
रखी जाएगी , अर्थात् - - 

( 2 ) They shall come into force on the datc of their 

publication in the Official Gazette. 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 2. In the Schedule to the National Sugar Institute (oice 

Superintendent ) Recruitment Rules, 1981 --- 
( ब ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( a) for the entry under column 2, the following entry 
प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थान् : - 

shall be substituted , namely : 

" 5 " 
प्रोन्नति : 

* Subject to variation dependent on work load . 
ऐसे उच्न श्रेणी लिपिक के पर मे , जिसने उस श्रेणी में 

( b) for the entry under column 11 , the following entrv 
9 वर्ष नियमित सेव की है । 

____ shall be substituted, namely : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरणस्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के 

" promotion : 
विभागों से ऐसे व्यक्तिय मे - - 

From the post of Upper Division Clerk with 9 years 

regular service rendered in the grade . 
( i ) जो मरण पत्र धारण किए नए हैं , या जिन्होंने 1200 

Transfer on deputation / transfer : 
2040 रुपये के वेतनमान में 9 वर्ष नियमिन मेया की है 

From Central Government Departments of persons . 
( ii ) जिन्हें स्थापन और बजट और लेखा कार्य को पर्याप्त 

(i) holding analogous posts or with 9 years regular 

service in posts in the scale of Rs. 1200 - 2040 , 
अनु भय है । 

( ii) having adequnte experience of establishment, budget 

and accounts work , 
( फी पर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में 

( The Departmental Officers in the feeder category who are 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । in the direct line of promotion will not be eligible for con 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए sideration for appointment on deputation. Smilarly, deputa 

tionists shall not be eligible for consideration for appointment 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । ) 

hy promotion ). 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

(Period of deputation including the period of deputation 
या किमी अन्य संगठन /विभाग में तम निपक्नि से ठीक पहले धारित किमी 

in another ex - cadre rost held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation / depart 
अन्य काइर याला पद पर नियक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया ment of the Central Government shall ordinarily not exceed 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

three years. ) " 

FOOTNOTE :- - The principal rules were notified vide 
पाद टिप्पण मन नियम , भारत के र जात्र, नारीख 13 जलाई , 1931 में 

GS. R. 671 dated the 2nd July , 1981 published in the Gactte 
मा . का.नि . .. 671, नारीख 2 जलाई 1981 द्वारा प्रकाशित of India dated the 18th July , 1981 and amended vido G . S .R . 

782 dated 5th October , 1983 and G . S . R . 648 dated 10th 
किए गए थे और उनका संशोधन भारत के राजपत्र , नारीख 

August, 1987 piibished in the gazette of India dated 22 - 8 -87. 
22 अक्तूबर 1983 में मा का. नि . सं 782, तारोन 5 अक्तूबर 

[ F . No. A - 12018 / 3 / 89- Sugar Desk - I ] 
1983 तारा प्रकाशित हुए थे और भारत के गजपत्र , 

NARESH CHANDRA , Under Secy . 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 विमम्बर , 1989 
मा . का . नि . 940 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्नियों का प्रयोग करते हुए और कलाकार ( ज्येष्ठ ) ( नागरिक 
पूर्ति संगठन, पाणिज्य मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1968 को , उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए, जिन्ह ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , खाय और नागरिक पूनि मंवालय (नागरिफ पूर्ति विभाग ) के अधीन कलाकार ( ज्येष्ठ ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाय और नागरिक पूनि मवालप (नागरिक पूर्ति विभाग ) कलाकार ( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम , 1939 है । 
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- - - - - - . . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - .. - - - -- - - - -- - -- - -- - - - - - - - - -- . . . - - - - - - - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 
2. लागू होना ; ये नियमगउगाबद्ध अनुसू ची के स्तम्भ -1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की गंख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में आबद्ध प्रसुपुत्रो के 
स्तम्भ- 2 में स्तम्भ - 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. गर्ती की पति, प्राग-मीमा पौर अन्य पाहताएं पादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय- मामा , पहनाएं और उममे संबंधित अन्य बात वे होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुमुची के मन - 5 में मतम्भ -14 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निम्ना : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मेजिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( न ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीर विधि केगीन 
अनुने य है और ऐसा करने के लिए ग्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट वे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शमिन : अड़ा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममी वीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेया मागोग मे पगमर्ग करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के पश्मियों की बाबा , पावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐमे प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं होगी,जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मंत्र में मय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, आपचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रथा के व्यक्मियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा साधे भर्ती किए जाने वाले मेगा में जो हुए 
मचयन पर व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय मिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेष 


या नहीं 


. - - - - - - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


मही 


कलाकार 
( ज्येष्ठ ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 1600- 50- 2300- 
समह " ख " अराजपत्रित द . रो .. 60- 2880 रुपये 
अननुसचिवीय 


1 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- - . - - - -- - - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या अदेिशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा मकती है । ) 


टिप्पण : पाय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनमें भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 
मंतिम तारीख होगी । 


[ भाग II - खण्ड ३(i )] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 30, 1989/ पौष 9, 1911 


327.1 


मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित पार परिवोभा को अवधि , यदि कोई हो 
प्रहना 

और शैक्षिक प्रईनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


15 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भावश्यक : 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से सलिन फला 
वाणिज्यिक कला में डिग्री या इसके समतुल्य डिप्लोमा । 
( 2 ) वाणिज्यफ कला में 3 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव जिसमें 
किसी विज्ञापन अभिकरण या सरकार के विभाग या सरकार के 
मधीन संस्था में पोस्टर , पम्पलेट के रिजाईन और अभिन्यास 
सयार करने का अनुभव भी शामिल है । 
टिप्पण 1- - प्रर्हताएं अन्यथा सूहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की आ 

सकती है । 
टिप्पण 2- - अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेया 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जाति यों मोर अनु 
भूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में लब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब ‘ चकन के किमी 
प्रत्रम गर संघ लोक सेवा प्रायोगी यह राय है कि उनके 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा नहीं है । 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - -- -- - - - - - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण प्रीति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण पारा भर्ती की दणा में थे श्रेणियां जिनमें प्रीति 
वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति म्यानांगरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुपिन पर स्थानांतरण द्वारा जिनके भ हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( फा ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मद्ण पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 --- 2600 म . के वेतनमान में या समतुल्य पदों पर 4 वर्ष 

नियमित सेवा फी है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1200 - - 20 40 म . के वेतनभान वासे या समतुल्य पदों पर 8 वर्ग 

नियमित सेवा को है ; 
( ब ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

अधिकथित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संग लोक सेवा आयोग से परामर्म किया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह " ब " विभागीय प्रोति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिथ , ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
2. संबंधित तकनीकी अधिकारी जो उप सचिव की पंक्ति का हो - - सदस्य 


3573 GI[ 89...- 5 


3272 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 30 , 1989 /PAUSA 9 , 1911 


[ PART 11 - SEC , 3 (i) 1 


- 


- -L 


H 


- 
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- 
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3 gafar (AYT47) --- 
टिप्पण - - ष्टि से मनंधित विभागीम प्रोप्रति ममिति की कार्यवाहियां, मध गो 

मेमा पायांग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्न , पदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बेत्रमा मंत्र 
लोक सबा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदम्य की अध्यक्षता में फिर 

titi 


[fr . * . M - 12011 / 4/ A6 :-- UT II] 

मोम प्रकाण नसाल , मवर मषित 
(Depurtinent of Civil Supplies ) 

5. Disqualification : — No person , 

( a ) who has enterod into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 14th Decemher, 1989 

a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
G . S . R . 940 . - In exercise of the powers conferre : by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersey 

shall be eligible for appointment to the suid post: 
sion of the Artist ( Senior ) (Civil Supplies Organisation Minis 
try of Commerce) Recruitment Rules , 1968, cicept as ręs 
pects things done or omitted to have been done before such 

Provided that the Central Government ngay , if satisfied 
supersession , the President hereby makes the following rules 

that such marriage is permissible under the personal law 
( Senior ) under the Ministry of Food & Civil Supplies (De 

applicable to such person and the other party to the mar 
partment of Civil Supplies ), namely : 

riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

any person from the operation of this rule . 
be called the Ministry of Food and Civil Suppliey (Depart 
ment of Civil Supplies ) Artist ( Senior ) Recruitment Rules . 

6 . Power to relax .. Where the Central Government is of 
1989 , 

opinion tbat it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order , for reasons to he recorded in writing and in con 
(2 ) They shall come into force on the date of their sultation with the Union Public Service Commission relax 
publication in the Olicial Gazette , 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons , 
2 . Application , These ruiles shall apply to the post specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affcct reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Number. classification and scale of pay , — The number 

provided for the Scheduled Cusies , the Scheduled Tribes and 
of the said post, its classification and the scale of pay 

other special categories of persons in accordance with the 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

orders issued by the Central Government from time to time 
the said Schedule . 

in this regard . 

SCHEDUI E 
Ning of post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct 

Whether bene 
posts 

Seloction recruits 

fit of added 
Post or 

years of servi 
non - Selection 

vice admissi 
Post 

hle under 
Rule 30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 , 
- , - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - . . . - - - - . - - . - - - . . - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - I - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Artist (Senior ) 


No 


Gencral Central 
Service Group B 
Non- Gazetted , 
Non -Ministerial, 


Rs. 1600 - 50 - 
2300- FB - 60 
2660 . 


* 
( 1989) 
* Subtect to 
variation 
dependent 
on works 
lond . 


Not 
Appicable 


Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Govern . 
ment servants upto 5 
ycats in accordance with 
the instructions or orders 
isglied by the Central 

Government). 
Note : The crucial date 

for determining the ago 
limit shall be the closing 
dato for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Andaman 
* Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Whether ago and educational 
qualifications per scrihed for 
direct recruits will apply in 
the case of Promotees. 


Period of 

Method of recruitment. Whe 
probation , if anythor by direct recruitment 

or by promotion or by dcpu 
tation /transfer & perconcage 
of tho vacancies 10 bc fcd 
by various methods . 

- - - - - -- - - - 
10 

11 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 years 


By Transfer on deputation 

failing which by direct 
recruitment 


Essential : 

Not applicable 
(i) Degree or equivalent diploma in Fino 

Arts /Commercial Art of a recognised 

University , Institution . 
( 11 ) 3 years practical uxperience or Comnier 

cial Art including epxperience of pre 
parition of designs and layouts of 
posters and pamphlets in an adverti 
sing agency or Government Depart 
menų or ( 

nitution under Governpont. 
Note 1 ; Qualifications arc relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wiste well qualified . 
Note 2 : The qualification ( s ) regarding ex 
· perjenco is /are relajablc at the discTC 
vion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidatcs 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any stage of 
Selection , the Union Public Shrvice 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
theso communities possessing the re 
quisito experience aro not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them , 
- - - . . 

. - . . . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


. - . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / 
deputation transfor . grades from which promo 
tion /deputation ,transfer to be made. 


Ir a Depaitmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Circunstances in which 

U . P . S . Ç . is to be consulted 
in making recruitmcat. 
--- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


12 


- - - - - - - - - - - - 
Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary on cach occasion . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government,Stale 

Government : 
(a ) (i) holdiog analogous posts on a regulas 

basis ; or 
(ii) with 4 years regular service in posts in 

the scalo vſ Rs . 1400 -2600 or equivalent; 


* - . . - . .. - 

- - - - - 
Group B Departmental Projnotion Committee 

(for confirmation ) 
J. Joint Secretary 

Chairman 
2 . Technical Officer concerned of the rank of 
Deputy Secrotary 

- -Member 
3. Deputy Secretary (Administration ) 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confina. 
tion shall be sent to the Commission for 
approval, Il ,however , these are not approved 
by the Commission , a fresh meoting of the 
Dopartmental Promotion Committee to be 
presided over by tho Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


( 111 ) witl) 8 ycars regular service in posts in 

the scale of Rs. 1200 - 2040 or cuivalent: 

und 
(b ) Possessing the educational qualifications and 

experience laid for direct recruits under 

column 8 , 
(Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre post held immedia . 
tely preceding this appointment in the same 
or some other organisation / department of 
the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 
- -- - - - - - 

- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- . . 


. 


. . . - . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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tion 594 , if in respect of the financial year ended on 
31-12- 1987 and 31 - 10 -1988 the company in respect of Indian 
Business account submits to tho arpropriate Regisirar of 
Companics in India, in triplicate : 


( i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) u person muchorised 
to accept service of procegs in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 

and ( 2 ) u Chartered Accountant practising in India ; 
( ii ) A statement of the company s asscts and liabilitics 

in India certified in the manner as indicated in 

item ( i ) above; and 
(iii) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (1) above that the company did not carry on 
any business in India during the year coded on 
31 -12- 87 and 31 - 10 -88. 
By order of the Company Law Board , 

No. 50 / 38 / 89 - CL.III ] 


उद्योग मंत्रालय 
( कंगना कार्य विभाग ) 

नई दिल्ला, 5 दिसम्बर, 1989 
सा . का . नि . 9:11.--- भारत सरकार, कंपनी कार्य विभाग की 
18 अक्तूबर , 1972 का अधिसूचना संख्या मा. का.नि . 443( अ ) फे माय 
पठित कंपना अधिनियम , 1956 ( 1956 का1 ) की धारा 594 की 
उपधारा (i ) के परम्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुये तया 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनाक 
4 अक्तूबर , 1957 के . अधिसूचना संख्या सा का. नि. 3216 (जिसे जिसमें 
इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपांतरण करते हुए 
कंगना विधि बार्ड एमबाग यह निर्देश देता है कि मसर्स मब सी प्रोफमार 
लिमिटेड (जिसे इसमें हमके माद कंपनी का गया है ) के मामले में यह एक 
विदेणी कंपनी होने पर उक्त धारा 594 को उपधारा (i ) के खंड ( क ) 
की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के संबंध में 
अधिसूचना द्वारा उपांतरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपांतरों 
के अधीन रहते हुये लागू होगी , अर्थात् :- - 

यदि कंपनी 31- 12- 87 एवंम् 31- 10- 88 को ममास्त वित्तीय वर्षों 
की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचिन 
कंपनः रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्मुत करें तो 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( i ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त 
अनुपालन द्वारा समझा जायेगा - - 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्रप्तियों तथा किये गये भुगतानों का 

विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा 
592 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत भारत में 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरस शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 

किया गया है । 
( 2) उपर्युक्त मव ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कंपना की परिसंपत्तियों तथा देयताओं का 

विवरण , तथा 
( 3 ) उपर्युषस मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत् हस्ताक्ष 

रिस उम मोशय का प्रमाण पत्र कि कंपनी ने 31- 12- 87 एवं 
3 1-10- 88 को समाप्त यषों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नहीं कया । 
कपना विधि बोर्ड के मादेश से , 

मन्या 50/ 38/ 89-सो० एल०- 3] 


मा . का .नि . 942.- - भारत सरकार कानो कार्य दिमाग की 
18 अक्तुबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का.नि . 443( म ) के साथ 
पठित कंपनी अधिनियम , 1958 ( 1956 का 1 ) पो धारा 594 
की उपधारा (i ) के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत सरकार, विस मंत्रालय ( कंगना विधि प्रगापन विमाग ) दिनोषः 
4 अक्तूबर 1957 की अधिगधा संख्या सा. का .नि . 3216 (जिसे बिममें 
इसके बाद मधिसुचना कहा गया है ) में प्राधिक उपौतरण करले ए 
कंपनी विधि बोई एसद्वारा यह निषेश देता है कि मेसर्स फाउण्टेशन प्रागा 
खान (जिसे इसमें इसके बाद कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
विदेशी कंपनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के संय ( क ) 
की अपेक्षाए जैसी कि वे किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के सम्बन्ध में 
अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों नया उपांसरों 
के अधीन रहते हुये लागू होगो, पर्याप्तः,:- - 

यदि कंपनी 31 -12-1989 को समाप्त वित्तीय वर्षों की बाबत अपने 
भारतीय व्यापार लेखामों के सम्बन्ध में भारत में समुचित कंपनी रजिस्ट्रारों 
को निम्नलिखित की तीन प्रतिया प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 को 
उपधारा (i ) के खंड (क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन द्वारा मममा 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत भारत 
में प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किमो 
व्यक्ति, तया ( 2 ) भारत में कार्यरत पासप्राप्त लेखापाल 

द्वारा किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रकिया में यथा निविष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कंपनी की परिसंपत्तियों तथा यतामों का 

विवरण तथा 
( 3 ) उपर्युक्न मद ( 1 ) में वणिन नियों के द्वारा विधिवत् 

हस्ताक्षरित उस भाशम का प्रमाण पत्र कि कंपनी में 
31 - 12-1989 को समाप्त पषों के घोरान भारत में कोई 

व्यापार नहीं किया । 
कंपनी विधि बोर्ड के आदेश से , 

[ संख्या 50/ 32/ 89- सी.एल.- 3] 

के . एम . गुप्ता , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 
New Delhi, the Sth December , 1989 


G. S. R . 941 . --Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub- section ( 1 ) of Scction 594 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs, Notification No . 
G . S . R . 443 ( E ) datod the 18th October, 1972 and in partlal 
modification of the Notification of the Govorumcot of India , 
Ministry of Financo (Department of Company Law Admi 
nistratalon ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 
(bereinaftor referred to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in caso of M / s. Sub Sea Offshore 
Ltd . (hereinafter reforred to as the company ) being a 
forcign company the requirements of clause ( a ) of sub 
soction ( 1 ) of the said section 594 as modified in their 
application to a foreign company by thic Notification shall 
apply subject to the following further exceptions and modi 
fications, namely :-- 


G. S. R . 942. - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
panics Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
India , Department of Company Affairs, Notification No. 

G . S . R. 443 ( E ) dated. the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company La Admi 
nistratajon ) No. S. R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 


It sha l be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said sec 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( hereinafter referred to as the Notification) the Company Law 

li) A statement of receipt and payment inade by the 
Board hereby directs that in case of M / s. Foundation Aga 

Indjan Branch , certified by ( l ) a person authorised 
Khan (hereinafter referred to as llie conipuny) being 2 

to accept service of process in India under clause 
foreign company the requirements of clause ( a ) of 

( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
sub 

and ( 2 ) Chartered Accountant practising in Indin ; 
Section (1 ) of the said section 594 _ as modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 

( ii) A statement of the company s assets and libailitles 

in Indiz certified in the manner as indicated in 
apply subject to the following further exceptions and nodih 

item (i) above ; and 
cations, namely :-- - 

( iii) A certificate duly signed by person as indicated in 
It shall be deemed to be sufficient compliance will the 

item ( i ) above that the company did not carry on 

any business in India during the year ended 
provisions of clouse (a ) of sub -section ( 1 ) of the sluiul sec 

on 

31 -12- 1989. 
tion 594 , if in respect of tlic financial year ended on 
31- 12 -89 the company in respect of its Indian Business HC 

By order of the Company Law Hoard 
counts submits to the appropriate Registrar of Companies in 

[ No. 50 / 32 / 89 - CL. ] ]]] 
India, in triplicate : 

K . M . (GUPTA. Under Secy . 


- 


गा । ममाधन धिनाम मंबालय 
( महिला एवं बाल विकाग विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1989 
मा . ना . नि . 9.13.--- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हए और ममाज कल्याण विभाग ( वर्ग 1 , 
वर्ग 2 और वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1974 वो , जहां तक उमका संमंध कंप्यूटर के पद से है, अधिक्रांत करने हा ऐसी बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिक्रम 
से पूर्व किया गया है या करने का सौर मिया गया है महिला और बाल विकास विभाग में कंप्यूटर के पद पर भर्ती की पद्धति का मिनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं , प्रथात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम महिला और बाल विकास विभाग ( कंप्यूटर ) भी नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पय संब्या, वर्गीकरण पीर बेसनमान :--- उक्त पद की सम्या उमफा वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो पूर्वोक्त अनुगची के स्तम्भ से 4 
में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और महंताएं प्राधि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , प्रहला और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उस्त अनुसू ची से स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निगहता , वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिगका पति या जिसकी पत्नी जीधित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममावान हो जाता है कि ऐगा विवाह में व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग मीय विधि के अधीन 

अन काय है पार मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीमीन है, वहां वह , उसके लिए गो कारण है उन्हें 
लग्नबद्ध करके नया इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायमि : इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणां, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबंध में समय -समय पर निकाले गए आयेणों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनमचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्सियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े वर्षों का सीधे म किए जाने 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
(पेंशन ) नियम , 1972 के प्राम-मीमा 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - 

पाटर 


- - - - - - - . - . - . - - . .. 
लाग नहीं होना 


( 1989 ) 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 35- 21-1150- 
ममूह " ग ", अगम 

द , " . - 25- 1500 रु . 
- - - - - - - . . - - - - - , . - -- - - 


25 वर्ष नफ 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 


- . - . - . -. . . - - .- -- . - - 


- - - 


-- - 
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- 


- - -- -- - 


-- - - - - -- - - - - - - 7 - -- - - - -- - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - ---- - - -- . .- : . - :- - -- - - - -- . . . - 


- . -: -- ...- ...- - --- . -- - : 


- - - -- -- - - 


- 


- - 


- - 


- . . .- 


- - -- 


- 


- - - - --- - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- -- -- - -- - - 

* कार्यभार के पबिम, अननुचिय 

आधार पर परि 
बर्तनकिया जा 
सकता है । 


- -- - - 

- - 
भारी किए गए अनुदेगा 
या प्रादेणों के अनुसार 
परमारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा ममती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक भोर 
अन्य अहलाएं 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित माय परिक्षा की प्राधि, यदि कोई हो 
और गैभिन, अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागु 
होगी या नही 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


8 


10 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


* যক্ষ 


अनिवार्य : 
किनी मान्यता प्रान निम्नद्यालय में गोमियकी या गर्माणा के माप 
स्नातक । 
वांछनीय : 
(i ) सांख्यिकीय प्राकलों के विश्लेषण का अनुभव । 
( ii ) गमाज कल्याण जीमों की जानकारी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


भर्सी की पति/ मतों मधि होगी या प्रोप्नति भाग या प्रतिनियुक्ति स्थानातरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दगा में वे गया जिनस प्राति 
वारा तथा विभिन्न पलियो दाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणनना प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनियुमिन पर स्थानांतरण बाग जिग के न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण:-- - 
मदश पद धारण करने वाले और सीधे भी निए माने बाले व्यक्तियों के लिम 
चिटिप्त प्रहलाएं रखने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति में ठोक पहले धारित किसी अन्य कापर 
बाह य पद पर प्रतिनियुमिन की अवधि भी है . साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मा उमझी संरचना 


भर्ती करने में निन परिस्थितियों में सब लोफ मया प्रायोग मे परामणं किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


m 


mh 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोप्रति ममिनि . 
पुष्टि के लिए : 
1 . उप मधिष निदेशक - - प्रध्यदा 
2. अन्य विभाग का अबर मनिय- - मदम्य 
3. प्रवर मनिव - -- मदम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


[ फा . म 3- 5/ 8:-- प्रशा ] 
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MINISTRY OF HUMAN RISORCO DLVELOPMENT 4 . Disqualification. No pejs( |1, 
(Department of Women and Child Dovelopment ) 

la ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi the 11th December, 1989 

person having a spouse living , or 
G . S . R . 943,- - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

contracte u morriage with any person, 
scusion of the Department of Social Welafre ( Clasy 1, Class 

shall be eligible for appointment to the said post: 
ll and Class III posts ) Recruitment Rules , 1974 , insofar as 
they relate to the post of Computer except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession the 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
Prosident hereby makes the following rules regulating the that such marriage is permisible under the peraonal law 
method of recruitment to the post of Computer in the De applicable to such person and tho other party to the marriage 
partment of Wonicn and Child Development, namels : 

and that there arc other grounds for so doing, exempt any 
1 . Surt title ond commencenient.- - 11 ) These 

person from the operation of this rule. 

ilus may 
bo called the Department of Women and Child Develop 

5 . Power to reli :x . - _ Where the Central Government is of 
mept (Computer ) Recruitment Rules , 1989 . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their may , by order, for reasons to be recorded in writing relax 
publication in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 
2. Number of posts, classification and scale of pay .-- - The 
number of the said posts, classification and ihe scale of pay 6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations, 
attached therein shall be as specified in columna 2 10 4 of 

relaxation of age limit and other concessions required to 
the Schedule aforesaid . 

be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
3. Method of recruitment, ncc limit and qualifications, 

ex -servicemen and other special categorios of persons in 
etc . The method of recruitment, age limit qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 

accordonce with the orders issued by the Central Govern 
Specified in columns 5 10 14 of the said Schedule. 

ment from time to time in this regard , 
SCHEDULF 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Name of the Post 


Nurnber of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
Selection post 


Wlicther benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


- - 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


4 


5 


- 


VII . 


- 


- 


- 


- 


- 


Computer 


Not applicable 


NO 


Rs. 950 - 20 - 1150 . 
BB - 25-1500 . 


(* 1 ( 1989 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group C , 
dependent on Non -Gazetted , 
workload . 

Non -Ministerial. 


- 


- 


Tamu tin 


Age limit for direct recruitment 


F.ducational and otlior qualifications 
required for direct recruitment 


Whether age and educational qualifica 

tions prescribed for the direct recruit 
will apply in 1lie case of promotees, 


8 


ILARI 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


Upto 25 years 
(Relaxable for Government servants upto 5 

Vears in accordance with tho instru 
ctions or orders issued by tho Central 
Government), 


Essential : 
Graduate with Statistics of Mathenjatics 

from a recognised University . 
Desirable : 
(1) Exporience in analysing statistical 

data ; 
( ii ) Familiarity with Social Welfare 

Schenes. 


SIIV 


Period of probation if any , 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and perfcentage 

of vacancies to be filled hy various 
methods . 


In caso of recruitment by promotion /deputation ! 
transfer . grades from which promotion /deputation ! 
transfer to be made. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- -- - -- - -- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- I - 


- 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


GT 


I 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years 


By transfer on deputation failing which 

hy direct recruitment, 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts and possessing 

qualifications prescribed for direct recruits. 
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. . . .. 


. 


. 


. . .. 


. .. . . . . . . 


- - 


- .. .. 


- . - - 


(The period of deputation lacluding the period of 

deputation in another ex -cadre post held imme 
diately proceding this appointment in the same 
or some other Organisation /Departident of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years .) 


- 


+ 


HF 


If a Dupartmental Prom vion Committco cxists, what is its composition 


Circumstances in which tho Uolon Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


__ 13 


__ 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee : 
For Confirmation : 
1. Deputy Secretary / Director 
2 . Under Secrolary of anothor Department 
3. Under Secretary 


- - Chairman 
--Member 
- -Member 


[ E. N. 3-5 /89- Admp.] 


मा . का .नि . 941 : - - राष्ट्रपति, संविधान के प्रानुनछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत शक्तियों का प्रयोग करते हए और समाज कल्याण विभाग 
( वर्ग 3 पद ) मी नियम , 1975 को , जहाँ तक उनका संबंध कलाकार-सह-नक्शानवीस ( प्राटिम्ट-कम- ड्राप दमन ) के पद से है, उन बातों के सिवाय 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , अधिकाम्स करत हर महिला और बाल विकास विभाग में कलामार मह-नक्शा 
नबीम के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति:-- - 
1. संक्षिण नाम पीर प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन मियमों का संक्षिप्त नाम महिला और बाल विकास विभाग ( कलाकार- ग -नशामवीम ) मी नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रन्स होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की मनमा उमा वर्गीकरण और उनका पेतनमान बह होगा जो मोक्न अनुमची के स्तम्भ १ मे 
स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य महताएं, प्रावि :-- - पद पर भर्ती को पद्धति, पाप-सीमा, पईनाएं और उसे संबंधित अन्य माते वे होगी 
जो उक्त मनुमची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति--- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिनकार पति या जिसकी पत्नी सीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवान मिया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे भ्यक्ति मीर विवाह के अन्य पक्षकार को लारा स्त्रीय विधि के प्रवीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य मापार है तो वह किनी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जन्ही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पायपक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए को कारण हैं उन्हें 
लेखबळ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. भावनि :----इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार 
हम संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों को अनुसार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों, मृमपूर्व मैनिकों मौर अन्य विमोष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
निए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


नीकरण 


यसनमान 


पदों की 
मन्या 


ययन पर 
प्रयवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
फ़ायदा केन्द्रीय गिविल सेवा लिए सायु सीमा । 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रवीन अनु 
शेय है या नहीं । 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


• - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


3 


5 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


कलाकार-मह 
ममशानमीम 


लागू नहीं 
होता 


। साधारण केन्द्रीय 1400 -40- 

( 1989 ) सेवा, समूह "ग " 1800-4. रो.. 
* कार्यभार के अराजपत्रित, 50- 2300 म . 
प्राधार पर. अननसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गर प्रादेगी या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 


+ HHe 
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- - 


- 


- - . ...- - - 


सीधे भी किए जाने वाले पक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहनएं 


ड 


.सं ये नोकिए जाने वाले पक्तियों के 
लिए विहित प्राय शोर शैक्षिक ईनार 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में लागू होगी 
मा नहीं 


परिजन को 
नाकाई लो , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


___ 10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) काम रो कम इंट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य , 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से कल। नक्शानवोपो/ वाणिज्यिक पाल। में 

___ डिप्लोमा या समतुल्य , 
( 3 ) नरणानवोसा/ वाणिज्यिक कला में तीन वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
वांछनीय : -- - 
मामिभकीय पकों के ग्रातीय चित्रण का अन भय । 


- - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो जाने पाली रिक्तियों मो प्रतिगत । 


प्रतापनि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रणिः जिनसे 
प्रोन्नतिनिकित / स्थानान्तरण किन जागा 

-- - - - - --- 
12 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


11 


+ - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


प्रमिनियमित पर स्थानान्तरण द्वारा जिम के न हो सकने पर पोत्रा मतो दाया । 


प्रति पनि पर स्यानामारण : 
येन्द्र सरकार के प्रधान सदृश पद धारण करने वाले अधिकारी या 
ए से अधिकारो जिन्होंने 1200--20.10 रु. की श्रेगो में पांच वर्ष सेवा 
की है और जिनके पास सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित पौक्षिक और अन्य अपार हैं । 
( प्रतिनिक्ति को अनधि , जिनके प्रांत जमी या किसी मान्य गंगटन! 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारि - गिसो अन्य फादर नान 
पद पर प्रतिनियुमिन की अवधि भो , साधारणमा तीन वां से अधिक 
नहीं होगी ) 


. 
- 


- . . - - - 
- - - 


- . 
- - 


. . - - - - - - - 
- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - . . - - 


- - .. 


- - - - - - 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- 


गरि विभागीय प्रानति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में का परिसिनिया में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
. 

--- - - - -- - - -- 


. - . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - .. .. . 13 


_ 14. _ .. . --.- - - - --- 


लाभू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
पुष्टि के लिए : 
1 . उस चिथ निदेशा... माध्यक्ष 
:: किसी अन्य विभाग या प्रकार मचिव. .. दिस्य , 
3. अवर सचिव - - सदम्य 


- - - 


- - - 


- - - -- 


-- - - 


- 


- 


- - . . - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


( . S . R . 944,--- In exorc se of the powers conferred by the 
Proviw to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Social Welfare ( Class II posts ) Rec 
ruitment Rules, 1975 , insofar as they relate to the lost c 
Arist-cum -Draftsman except as respects things done or (immitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
make the followinz rules regulating the incthod of recruit 
nent to the post of Arist- cum -Draftsinan in the Department 
of Workmen and Child Devilopment, namely : 

1. Short titlo and commencemeni. - ( 1) These rules may he 
called the Department of women and chiled Development 
( Artist -cum -Draftsinan ) Recruitmery Rules, 1989. 


-- . .. - - - - - 

शा . सं . 3 - 5/ 89 --अ . ] 
4 . Disqualification, - - No person,-- - 
shall be eligible for appointment to the said post : 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage wiih 

a person having a scOL . C living , or 
( b ) Who , having a spouse living, has cntered into or 

contractel a marriogo with any person : 
shall be eligible for appointuent to the said post : 
__ _ Provided that the Centre ! Government my, it satisfied 
that such marriage is permiss ble under the personal law 
aprlicabic to sich person and the other dirty to the marriage , 
and that there are other grounds for so doing, cremgi any 
petson from the operation of this rule . 

5 . Power to rclax , — WH ! the Central Government is of 
the opin on that it is necessary or expcdicnt so to do , it inay , 
by arder , for 1c74ons to recorded in writing , relax any 
of the provisions of the rules with respect of any class or 
Cilegory of persons, 
____ 6. Saving. Nothing in thce rul. s shall effect reservation, 
relaxation of rige limit ind other concessions required to le 
provided in the scheduled Cates, the Scheduled Tribes , 
Ex-Servicenen and other sea! Catogoricy of rersons in 
accordune vit ! 711; orders issued b . the Central Government 
nu tine lo time in this rerird 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
pullition in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and file of pay - The number 
of the said post, its dassification iills the sacle of pay attached 
theicto shall be as sjxecified in pullons 2 10 4 of the Schr 
dule aforesaid . 

3 . Tethod of recruitment, 320 imit, other qualifications 
etc . -- The picthod of recruitment, are limit, qualifications and 
other matters relating to the said post sh :111 he as specified 
in columns 10 14 of the said Schedule . 
3573 GH89 . 5 
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ten 


Wh 


Wi 


Name of the Post 


Nombor of posts 


Classification 


Scale of pay 


. 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under mile 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules , 

1972 


: 


6 


Not applicable 


NO 


Artist-cum -Draftsinan 1* (1989) 

* Subject to varia 

tion dependent on 
workload . 


General Contraj 
Service Group- C 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 - 1800 . 
EB - 50 - 2300 . 


Age Limit for direct recruitment 


Educational and other qualifications 
required for direct recruitment 


Whether age and educatiopal qualifica 
tionis prescribed for the direct recruits 
will apply in the case of promotees 


- - 
CV 


8 


. 


LE 


Not Applicable 


Upto 25 years. 

Essential : 
(Relaxable for Government sorvants upto (1) At least Matriculation or its equivalent ; 

5 years in accordance with the instru . . ( ii ) Diploma in Arts /Draftsmanship 
ctions or orders issued by the Central Commercial Art from a recognised 
Government). 

University / Instituto or equivalent; 
( iii ) 3 years ? practical experience in drafts 

manship /commercial art. 
Desirable : 
Experience of graphical representation of 

statistical data . 


Period of probation , if any. 


WP 


10 


2 years 


Method of recruitment whether by 

In case of recruitment by promotion / deputation / 
direct recruitment or by promotion or transfer ; grades from which promotion /deputation / 
by deputation /transfer and percentage : transfer to be made 
of vacancies to be filled by various methods 
11 

12 
By transfer on deputation failing which Transfer on deputation : 
by direct recruitment. 

Officers holding analogous posts or with five year . 
service in the grade of Rs. 1200 - 2040 under the 

Central Government and possessing the educational 
and other qualifications priscib d frdirect 

recruits . 
(The period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held imniedia . 
tely preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Department shall ordina . 
rily not exceed three years). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which the Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13 


Not Applicable . 


Departmental Promotion Committce : 
For C afirmation 
1 . Deputy Secretary Director 
2. Under Sacretary of another Department 
3 Under Secretary 


- - Chairman 
-- -Member 

Member 


{ F. Na. 3 -5/89. - A mn.j 


[ भाग 


- 


3 ( . 
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सा . का . नि . . 945 . : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हक महिला और 

विमान 
में कम्प्यूटर प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिममन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महिला और बाल विकास विभाग ( कम्प्यूटर प्रचालक भर्ती निगम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो पूर्वोक्स उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, और अय अहंताएं आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आय सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बाते में होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
. . ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
. उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ----इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, आय-सीमा में छूट और न्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समड- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रर्ग के अक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद. सेवा में जोड़े हुए वर्षों का फायदा केंद्रीय सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

अथवा सिविल सेवा ( सन ) नियम , 1972 के वाले मस्तियों के लिए 
अचयन पद नियम 30 के अधीन अनय है या नहीं । आप -सीमा 


- 


- 


- 


3 


5 


- - 


कम्प्यूटर प्रचालक 

. 


1400- 40- 
1800-द. रो.. 
50- 2300 रु . 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं होता 


1 * साधारण केंद्रीय 
.. ( 1989) सेवा समुह "ग " 
*कार्यभार के अराजपत्रित, 

आधार पर अननसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 


25 वर्ष तक 
(केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिक्लि की जा सकती है । ) 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दसा में लागू होंगो 
या नहीं । 


परिवसा को अवधि 
यदि कोई हो । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


आवश्यक 

लाग नहीं होता 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मनित/ सांख्यिकीयार्थशास्त्र /कम्प्यूटर विज्ञान में 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2) डाटा प्रसंस्करण कार्य का दो वर्ष का अन भव । 
( 3) कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग प्रचालनों का औपचारिक प्रशिक्षण । 
बांछनीय . 
( 3 ) एक या एक से अधिक प्रोग्रामिंग भाषामों का मान । 
( 2 ) ऊपर उम्लिखित किसी विषय में स्नातकोत्तर डिग्री । 
डिपी 2. अनभव संबंधी अर्हताएं विमान कविवेका अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनमातियों के प्रमाययों को , दशा में तय शिपिल की जा सकती 

है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर विभाग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेभिव अनभव रखने वाले 
उने समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पमिर्ती सधे होगी मा प्रोन्नति बारा या नियमित स्थानान्तरण 
वाराथालिमिल पब यो द्वारा भरी जाने वाली रिकियों को प्रतिशकता 


प्रो 

कि स्थानान्तरण वास भर्ती की दस में वे अगिया जिसे 
प्रोगियक्षिास्थानातरण कि .ा जाएगा 


- -- --- - - - - - 


-. 


... . ... - -- 


-- - - . . . 


11 


- - 


- - -- - -- - - - -- 


प्रसिनिय किन पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी 


प्रतिनियमिस पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत प्रल्लकालिक संविधा भी है ) 
जितके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय महार/ रास सरकारोंविविधालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों/ पनिक सेक्टर उपक्रमों कानुनो और स्वायत्त साठनो के अधीन 
ऐसे अधिकारो : 
( ना ) ( 1 ) जो fTH प्रचार प : साग पा पारग कर रहे हों , या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु. या समसुम्प वेतनमाम वाले पदों 

परविमापार पर नियुक्ति के पश्चात ८ वर्ष सेवा 

को हो , और 
( ख ) जि पास सीधे भों कि पले कायों में लिए विहित 

बहताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति को प्राधि , जिम के अन्तर्ग : या किस : अय संगठन 
विभाग में 1 frति से 

पारित किसी अन्य कार बाध 
पर पर प्रतिपक्सिको प्रधि मो मानारगणतया सीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


um 


- 


-- - 


- 


- - --- -- - - - 


- 


यदि 


. 


प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लो : । पायो । स परामश 
किया जाएगा 


- - 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति . 
पृष्टि के लिए . 
1. उप सचिव /निदेशक - अध्यक्ष 
2. पिसी अन्य विभाग का अवर सचिव - - सदस्थ 
3. प्रवर सचिव - सदस्य 


- 


- 


- - 


[ फा . स . 3. 9/ 89 प्रसा . ] 
राजन्द्र मिश्र , प्रवर सचिव 


G . S . R . 9 15. -Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to thc post of Computer Operator in the 
Department of Women and Child Development, namely - 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

bo called the Department of Women and Child 
Dcvelopinent ( Computer Operator ) Rostuiimunt 

Rules, 1989. 
( 2 ) They shall come into force ou inc date of their 

publication in llit Oncial Gazette . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse Jiving, or 
(6 ) wlio , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shull be eligible for appolatment to tho said post : 

Provided that the Ccotral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
e einpt any person from the operation of this rule 


___ 5 . Power to relax . - Where the Central Government js of 
the opinion that it is necessary or expediont so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in vriting, 
relax any of ihe provis ons of these rules with respect to 
any: class or category of persons : 


2 . Number of roris, classifikation and scale of day . - The 
number of the said posts , classification and the scale of 
pay atlached there s shall be as specified in columns 2 to 4 
of thes. hedule aforesaid . 

3 . Method of recruitment, age limit and quialications, 
etc. The onethod of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the maid rost : shall be us 
specifiod in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

4. Disaunlifications. - . No persony 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of a gollmit and other concessions required 
10 he provided for the Schedulcd Castos , the Scheduled 
Tribe , Ex - servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


(HTTİL 


3 (1)] 


MERY 


19 


3 
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SCHRDULE 


Nama of p ist 


Nuinbor of posts 


Classificativa 


Scale of pay 


Whether selection 
pust or 
non -selection post 


Whether ben . 1.t of 
added years of 
scivice admissible 
under rule 30 of 

the Central 
Civil Survices 
( Pension ) Rules , 
1972 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - .com 


Compitur Operator 


Nou applicable 


] ( 1989) 
* Subject to varia . 

tion dependent 
on workload . 


Not Applicable 


General Contral 
Service, Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs, 1400 - 40 - 1800) 
EB - 50 -2300 . 


Age limit für Kinet rocruitment 


Educational and other qualifications 
roquired for diroct. recruitment 


Whetlier ago 21fd odücailonal qualifica . 
tions prascribed for the direct recruit 
will apply in the cose of promoteus. 


- 


- - 


Not applicablo . 


-- - - - - - - - - - - - - - 
Upto 25 years 
( Rola blu for Government servanıs up - 
to 5 ye irs in accordoce with the 
justructions or Ordors issued by the 
Central Government). 


- - - - 
Essential : 
(i) Degrec in Mathematics /Statistics / [ com 

nomics/Computer Science from a recog 

nised University or equivalont; 
( il). Two years exporience of data processing 

work ; 
( ii ) Formal training in Computer Progra 

mming /operations. 
Desirable : 
(i) Knowledge of one or more programming 

language ; 
( ii ). Post -graduate degree in any of the subjocts 

mentionod above . 
Note : Tho qualifications regarding expuri. 

ence are relaxable at the discretion of the 
Department in the case of candidates 
belonging 10 Scheduled Castos and Schc. 
duled : Tribes , if at any stage of selection , 
the Department is of the opinion that 
sufficient numbor of candidatos from those 
commnuitios possessing the roquisite Ox 
perience and not likely to be available to all 
up the vacancien reserved for then .) 


Puis 


) , prubiti ).1, if any 


Mxhod of rocruitment whotlier by direct 
recruitment or by promotion or by deputa 
tion /transfer and percentage of vacancies to 
be Gllod by various methods 


in caso of recruitment by promotion / deputation / 
transfer , grades from which promotion / dcrutation / 
transfer to be made 


10 


11 


12 


- 


* . - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


By transfer on deputation (including short 

term contract) failing which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation (including short- term 

Contract) : 
Oficers undor the Contral/State Governments , 

Universit /Recognised Researclı Institutions 
PubHc Soctor Undertakings/ Statutory or Auto 

nomous organisations : 
(at) holding analogous posts on regular basis ; or 
( it ) with $ yours servtoe in posts in the scole of 
· pay of Rs. 1200 - 2040 or equivalent after appoint 

ment thereto on a regular basis; and 
1b ). pogsessing the qualificatiotis proscribed for 

direct recruits . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-UM 


- - 


U 


- 


- 


- 


- 


- 


U 


- 


- 


L 


+ 


- 


- - 
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12 


- 


- - 


-. 


. . 


- 


( The period of deputation including the period of 

doputation in another ex - cadre post held imtnc 
diately preceding this appointment in the same 
or somnc other organisation , Deparıment of 
the Central Government shall ordinarily non 
cxceed 3 years ). 


- - - - - - . . .. - - 


- 


- . 


- . . . - - . - . - . . . - - 


- . . 


- - . - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


If a Departmuntal Promotion Coromittoe exists , what is its composition ? 


Circumstances in which the Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruit 
mont, 


13 


14 


+ 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee : 
For Confirmation : 
1. Deputy Socretery/ Director 
2. Under Secretary of another Departinent 
3 . Under Secretary 


. - Chairman 
- Member 
--- Member 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ F. No . 3- 5 / 89 - Amn.] 
RAJENDRA MISHRA, Under Secy. 


- 


AIINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
(Department of Environmont, Forests and Wildlife ) 

New Delhi, the 7th June, 1989 
G .S . R . 946 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules to amend tho Botanical 
Survey of India ( Class III ) Recruitment Ruics. 1964 . 
namoly: 

1. ( 1 ) These rules may be called the Botanieal Survey ot 
India (Class III ) Recruitment (Amendment) Rules, 1989 . 


पर्यावरण और धन मंत्रालय 
( पर्यावरण, वन तथा वन्य जीव विभाग ) 

____ मई दिल्ली, 7 जून , 1989 
सा . का . नि , 946 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
मारा प्रयस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
( गर्ग 3 ) भर्ती नियम, 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान 
सर्वेक्षण ( वर्ग 3) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

३. भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( बर्ग 3 ) भर्ती नियम , 
1004 में शब्द "वर्ग 3 " जहां के पाते है उनके स्थान पर " सम्ह " ग 
" पद " शब्द और अमर रखे जाएंगे । 

3. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1964 
की अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक के पद ने संबंधित क्रम संख्यांक 1 में 
सामने, - - 
(i ) स्तंभ १ के नीष की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" साधारण केन्द्रीय सेवा , अराजपत्रित समुह "ग " , अनुपिषीर " ; 
( ii ) स्तंभ 3 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : . . 

" 1600- 50- 2300-तू . रो . - 60- 2660 रुपये । 
( iii ) स्तंम 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आएगी, अर्थात : - - 

" अचयन " 
(iv ) स्तंम 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
"ऐसे प्रधान महायक जिम्होंन उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । " 

[ फा . म . 211 :/ 67 - सी एस ( बी ) । 

मित्तर संन, डेस्क अधिकारी 
दिमण : मूल निम भारत के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 उपखण्ड ( i) में 
निम्नलिखित म्योरे के अनुसार प्रकाशित हुए है : 
श्रम , नियम का नाम 

मा . का . नि . म . और तारीख 
भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 3) सा . का . नि . 136 
भर्ती नियम , 1984 

नारीम् 1 अनयरी, 
19651 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Botanical Survey of India ( Class III) Recruit 
niont Rules, 1964 , for the expression " Class 1II ” wherever 
it occurs, the words and letter " Group C posts" shall be 
substituted . 

3 . In the Schodule to the Botanical Survey of India (Class 
III) Recruitment Rules, 1964, against serial number 1 , Ic. 
lating to the post of Office Superintendent 
(i) for the entry under column 2, the followiny Entry 

shall be substituted . namely :-- - 
"General Central Service , Non -Gazetted , Group C ; 

Ministerial "; 
( il ) for the entry under column 3 , the following entry 

shall be substitutod , namely : 

" Rs. 1600 -50-300- 00-60-2660 ". 
(ii) for the entry under column 4 . the following entry 

__ shall be substituted, namely : 
"" Non-selection "; 


( iv ) for the entry under column 10, the following entry 

shall be substituted , namely :- - 
" Head Assistant with 3 years regular service in the 

grade ". 


[ F . No. 2 /12 / 87- CS ( B ) ] 

MITTER SAIN, Desk Officer 
Noto : The Principal rules wero published in the Gazette 
of India, Part -II, Section - 3, Sub -section ( i ) as per details 
given below : 
Sr. No. Name of the rules 

G. S. R . No. and inte 
1. Botanical Survey of India GSR No. 135 datell the 

(Class III ) Recruitment 13th January , 1965. 


[ भाग II --- 


3(i )] 


भारत का रामपल : बिसमर 30, 1889/ पौष ५, 1911 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 दिसंबर , 1989 
मा. का नि . 947.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रायोमिकी 
विभाग, अनु मंधान महायक ( मार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1987 मा संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , विशान और प्रौद्योगिकी विभाग 
अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपस में एक प्रकाशन की तारीख को प्रयुन होंगे। 
2 . विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग अनुसंधान सहायकः (बायजध्ययन ) 
भर्ती नियम, 1987 को मन मुची में 
( 1 ) स्तम्भ 12 मं को प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, प्रर्यात् . . 
" प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण " 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन अधिकारी, जिसके म 
हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे 

अधिकारी : 
( म ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदशा पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 - 3600/ 1100 -200 ) गाय के येतनमान 

चाले पा समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

श्रीर 
( घ ) जिनके पास किमी मान्यताप्राप्त वि -अविद्यालय में डिगी या 

समतुल्य है और जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान 
में बनियादी प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य संस्था में 
तन्य प्रशिक्षण पाठ्यत्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है या जो 

करने के लिए पात्र हो । 
टिप्पणी : यदि किसी ऐसे अधिकारी, का , जिसने पहले से ही अपेक्षित 

पाठ्यक्रम मफलतापूर्वक नहीं किया है , चयन किया जाता है 
नो उमसे वह अपेक्षित होगा कि वह प्रतिनियुक्ति वाले पद पर 
बने रहने के लिए नियुक्ति से एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम 

उत्तीर्ण करे । 
( 1 ) प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या फिर्म ; अन्य मंगठन विभाग में इस नियमित से 
टीक पहले किमी प्रन्य काडर/ बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है . साधारणतया तीन वर्ष में अधिर 

नहीं होगी । 
( 2 ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएकी , अपान :- - 


"नियमों को लियत करते समय संपोक सेवा पायो । 
से परामर्श किया जाएगा " 

[ सं. ए. 12010/ 4/ 85 प्रमाI ( ) 

टि . बी .. सीवाल, भवर बरिष 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

( Deparinent of Science and Technology ) 

Now Delhi, the 6th December, 1989 
G .S . R. 947 .. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 
President hereby makes the following rules to amend tho 
Department of Science and Technology Rosearch Assistants 
( Works Study) Recruitment Rules , 1987, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Science and Technology Research Assistants (Works Study ) 
Decruitment ( Amendiment) Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Science and 
Technology Research Assistants (Work Study ) , Recruitment 
Rukks, 1987 , -- 

(i) for the entry under column 12, the following entry 
Shall be substituted , namely : 
" TRANSFER ON DEPUTATION 

Officers under the Central Government in Department of 
Science and Technology failing which officers of other 
Ministries / Departments of the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basis, or 
( B ) wtih syears regular service in posts in the scale. 

of Rs . 1400-2600 / 1400- 2300 or equivalent ; and 
(b ) Possessing degree of a rocognised University or oqui 
volent and having completed successfully or be ellcible to 
undergo , the Basic Management Services Course of the 
lastitute of Secretariat Training and Management or com 
parbale training course in any other Insitution . 

Note : If on officer who has not already completed njom 
cessfully the requisite training course, is selected he shall bo 
roquiroul to pass the and course within one year of his ap 
pointmont for his continuance in the deputation post. 

( Period of deputation including period of deputation in 
onother ex -cadre post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other Organisation / Depart 
ruent of the Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years ) . " 

( ii ) for the entry under column 14 , the following entry 
shall be substituted , amely : --- 

“ The Union Public Service Commission shall be consult 
od while making relaxation of the rules." 

INo . A. 1201814 / 85 . Admn.I ( B ) ] 
T . B. SITARAMAN, Under Secy. 


स्वास्थ , और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिलो. 4 दिसम्बर, 1980 
माका. नि . 945 - राष्ट्रपति , मनितान में अनन्त 07 पे. परन्तुक पारः दत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पेक वैज्ञानिक प्राधिकारी ( रसायन 
विज्ञान ), हाथियः प्रयोगशाला, साजियाबाद , वे द न तो पी पति का विनियमन गरने के लिए निम्नलिखित नियम पनाते है, अर्थात् : .. 

1 . क्षिप्त नाम और प्रारम ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ वंशानिक अधिकारी ( रमायन विज्ञान ), होम्योपैथिक भेषक संहिता प्रमागमाला , 
गाजियाबाद, . ता नियम , 1959 है । 

2 ) ये राज त्रि में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होग । 

. दि -मंजसा बाँकरण और वे सन्मान : उन पद संसा रसमा नाकर और उपका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उन अन सूची में स्तम् 
. में स्तम्भ 4 में यिनिर्दिष्ट है । 

3. मन को यति , मायसीमा, असा प्रादि : उस्त है पर मर्ता को अनि , पाय -सीमा अहंता और उसमें संबंधित अन्य मार्ग में होगी जो उमन 
अन सघ! के स्तम्भ ! 1 में विनिदिष्ट है । 

मिरहला, वर व्याक 
( E ) जिनन एमे मदिन में जितका मिया जिसकी बदली जाति है, विवाह किया है . या 
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. : सोपी पति या पानी पनी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

. पल्तु यदि बद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे यात और विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा कला के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस जियम के प्रवत से छूट दे सकेगी । 

5.feeने की शक्ति : हाँ बद्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्मक यो ममीचीन है, वहाँ यह असो लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबंध कर किसी वर्ग का प्रवर्ग के व्यक्तियों को माबत , प्रदेश द्वार: शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे रक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन सूचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यगितयों 
के लिए कला मजिस है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गाकारण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे मतों किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए मायूसीमा 


में 


अचयम् पद 


मेवा 
जोड़े । 
वर्षों 


फायदा 


मनोम सिविल 
मेवा पेन्शन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अमय है 
या नहीं 


- - -- - - - 


- 


ज्येषशामिक मक्षि - 1* ( 1989) 
कारी ( रसायन * मार्यभार के 
विज्ञान ) 

आधार पर 
परिवान किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 3000-100-3500- चयन 
समूह " क " राजपत्रित, . 125-4500/ - रु . 
अननुममियीय 


चालीस वर्ष से अधिक नहीं मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशो या प्रादेशों 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिपण : प्राय सीमा अष 

बारित करने के लिए 
मिर्णायक तारोग्य भारत में 
भ्यर्थियों से ( उनसे जिन 
जो असम , मेघालय, 
अरणाचल प्रदेश, मिजोरम, 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
मिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य 
का लदाख मास , हिमाचल 
प्रदेश का लाहोल और 
स्पीति जिना तथा चश । 
जिले का पागो आमरन , 
अंदमान और निकोबार इंच 
यः लक्षवीप में , यावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत को नई अंतिम 
तारीगर होगी । ऐसे पदों 
की बाबत जिने पर नियुक्ति 
गैजगारक . नियों के माध्यम 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- . 


---- ---- - ------- ------ ---- ------ -- ------- 


-- - --- 
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से की जाती है , प्राय -मीम। 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक मारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस मक 
रोजगार कार्यालयों में जाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
पहनाए . 

प्राय और प्रस्ताएं प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


गैक्षिक अर्हताएं : हां 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


मानश्यक 

प्राय : नहीं 
* * * * ( i) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 
भेषभिक रमायन मिशान बनस्पति विज्ञान/ भेषज अभिज्ञान में 

मास्टर ग्रिी या एम . फार्मा अथवा समतुल्य 
( ii ) क्रिमी भेषणिक प्रयोगशाला में होम्योपैथिक औषधियों के 

विश्लेषण का मास वर्ष का अनुभव । * * * * 
टिप्पणी : 1 वांछनीय :- - (i ) ऊपर ( ii ) से सुसंगत ४ामट 

रेट की उपाधि 
( ii ) होम्योपैथिक औषधि के विश्लेषण और मानकीकरण 

को अनुभव । 
टिप्पणी : - 1 अहंताप अन्यथा सुमहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 कार ( ii ) में अनुभव समंधी अहंता ( महताएं ) 
मथ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार अन मूचित जातियों 

और अन मृचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
गिपिन की जा सकती है ( है ) जब चयन किमी प्रकम 
पर मंब लोक मेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिकियो को भरने के लिए अपेक्षित अन न रखने 
वाले उन मम वायी के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलव्य 

होने की संभावना नहीं है । 
- --- - 
भर्ती की प्रति भर्ती मधेि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रसिनियमित स्या 
नान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पनियों वाग भगे जाने वालागियां 
की प्रतिवनमा 

-- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- --- - 


- - - -- 


- - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियु कित /स्थानान्तरण द्वारा भो नी दशा में ने श्रेणियों 
जिनमें प्रामाथिकिन स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


11 


12 


- - 


- - 


- - 


- - 


प्रोन्नति बारा मिमके न हो सकने पर प्रतिनियमिल पर ग्थानान्तरण ताग 
( जिमके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) , दोनों के न हो मकने पर 
मीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति । 
ऐसे वैज्ञानिक अधिकारी ( रमायन विज्ञान ), वैज्ञानिक अधिकारी ( भेषन 

विज्ञान ) जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष निमित मेजा की हो 
प्रनिनिय क्नि पर स्थानातरण (जिसके अंतर्गन अल्पकालिक संविद 

भी है ) । 
केन्द्रीय राज्य मरकार पब्लिक मेक्टर उपक्रम कानूनो या स्पायस्त 
मंगठन विभवविद्यालय मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था के ऐगे अधि 
कारी . 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 

या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रूपए या गमतुम्प वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्ष नियमित सेवा की हो ; 
(iii ) जिन्होंने 2000-3500 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है , और 


( a ) जो स्तंम ( 8 ) के अधीन मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित प्रहमाएं और अनुभव रखते हों । । 


(फीपुर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है , प्रनिनियपित पर नियक्ति के लिए विभार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगें । उसी प्रकार प्रतिनियक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोम्मति द्वारा नियिका के लिए विचार कि जाने के पास नहीं 
होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अनर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन विभाग में इस नियमित से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार - मामय पर पर पिनिय क्ति की अवधि भी है । 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा 
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प्रोन्नति करते मय ममंघ लोक सेवा प्रायोग मे पंगमणं मारता माजश्य 
नहीं है । 


समूह "क विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोग सेवा प्रायोग 

- - ध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( मा . चि . प , का भार साधक ), 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

- सदस्य 
3. निदेशक उप सचिव ( भा . चि . प . का भारमाधक ) - - मर्दस्प 
4. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

निवेशक , होम्योंगथिक भेषज महिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद -- -सदस्य 
ममह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार के लिए ) : 
1. संयुमत सचिव ( भा . चि . प . का मारमाधक ) . 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक उप सचिव ( भा चि . प . )] 

— मवस्य 
3. निदेशक , होम्योपैथिक प्रयोगशाला, गाजियाबाद 

– सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो 
. संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 

आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ म . आर . 14014/ 8/ 85- आई . एस . एम . ] 

पार . एम . माथुर, अपर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(a ) who has entered into or contracted a marriage wim 

a person having spouse living; or 
New Delhi, the 4th December, 1989 

( b ) who , having a spouso living, has entered into or 
G . S . R . 948 . - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 

shall be eligible for appointment to thy said post : 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Scientific Officer (Chemisuy ) , 

Provided that the Central Government may , if satistical 
Hanoeopathic Pharmacopoiea Laboratory , Ghaziabad , 

that such marriage is permissible under the personal 
namely : 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and that there are other grounds 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules niay be 

for so doing, exempt qiy person from thc operit 
called the Senior Scientific Officer (Chemistry ) in the Homoco 

lion of this Tule . 
pathic Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad , Recruitment 
Rules, 1989. 

5. Power to Relax. — Where the Central Government is 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

cf opnion that it is neccssary or expedient so in do, it inay , 
publicution in the OMcial Gazelte . 

loy, order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union l ublic Se vice Commission , relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay .-- -The 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shull bc as specified in columns ( 2 ) to 

or category of persons. 
( 4 ) of the Schedule annexed to theso rules, 

6. Saving... Nothing in these rules shall offect resorvations, 
3 . Method of recruitnient, age limit, qualifications etc .- - relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of recruitment, ogo limit , qualifications and other provided for the Scheduled Castes , Scheduled Trihes, Ex -ser 
matters relating to the said post shall be as specified in 

viccmcn and other special categories of persons in accordance 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

with the orders issued by the Central Government from time 
4 . Disqualification. No person , 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of post Classification Scale of pay Whether Agc limit for direct recruits 

Selection post 

or non 
sclection 

post 


FENNI 


5 


Selection 


S . nior Scientific *** (1989 ) 
Officer (Chemistry ) " Subject to 

variation depen 
dent on work 
load . 


General Central Ser : Rs. 3000 - 100 -. 
vice Group A 3500 - 125- 4500 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not excceding 40 years . 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central 

Government) 
Note : - 
The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for reccipt 
of the applications from candidates 
in India (and not the closing date pre 
Scribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh ,Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chainba district of Himachal Pra 
desh , Andaman & Nicobar or Lahsha 
dweep ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


Whether benefit of Educational and other qualifications required for direct recruits 
added years of service 
admissible under rulo 30 
of the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and educational qualifica 

tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


- - 


No 


Ago : No 
Educational Qualification : Yes 


Essential 
(il) Master s degree in Chemistry /Pharmaceutical Cheinistry 

Botony/Pharmacognosy or M . Pharma of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii) 7 years experience of analysis of Homocopathic drugs in a 

Pharinaceutical Laboratory , 
Note - 1 : 
Qualifications are relaxable at the discretion of the U . P .S .C . io vase 

of candidates othorwise well qualified . 
Notc - 2 : 
The qualifications ( ii ) regarding experience is /are relaxable at the 

discretion of the UPSC in case of candidates bolonging to Sche 
duled Caste and Scheduled tribes if, at any stage of Selection , 
the UPSC is of the opinion that sufficicnt number of candidates 
from these communlties possessing thic requisite experience ara 
not likely to be available to vacancies reserved for tliem . 
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L 


Desirable: 
(i) Doctorate degrad relevant to (i) above 
( ii ) Experience in analysis and standardisation of homoeopathic 

medicines . 


Parint of Probation, 
if any 


In case of recruitment by promotion deputation /transfcr grades from which 
promotion deputation/transfer to he inade 


Mohr of rectt. whehics by 
Hirect rectt . or by promition or 
by deplation /transfer & per 
Coiztag of vacancies to be 
filled by various mstlvods 


- 


- 


- 


- - - 


11 


_ _ _ 


_ 


. . 


- - 


- 


- - 


- 


10 
1 Yuarius lirect 
recruit. 


By promotion failing which by 
tr 17rol epitation { ! n - 
chilling short- term contract) 
fuiling both by diect cecruit. 
m nt. 


-- - - - - - - - - - - 

- - 

12 
- - - - - . - - - - . .. - 
Promotion : 
Scintific Offi :er ( Chemistry ), Scientific Officer ( Pharmacognosy ) , with 5 

yurs regular service in the grade. 
Transfer on deputation (including short- term contract) 
Officers under th : C : ntral/ State Govts. / Public Sector Undertakings/ Statutory 

Or Autonomous Organisations/Universities/Recogniscd Rcsetra h Institi! 

tions :,... 
( a ) (i ) olding analogous posts on regular basis ; or 

( ii) with 5 yell s regular service in the scale of Rs. 2200 4000 or equiva 

___ lent; or 
( iii ) vith 8 years regular Service in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equiva 

lent; and 
( b ) p ) :ssing qualifications and cxperience prescribed for circet reruits 

under col. 8 . 
( Th dc2rtmontalOfficers in thc feeder category who are in the direct line of 

promotion willootbe eligible for consideration forappointmenton c eputa 
tion, Similarly , deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointmint by promotion . Period of deputation including period of 
deptation in another ex -cadre post heltd immediately pricecling this ap 
pointmentin the same or some other organisation/ department of the CLntral 
Gayernment shallordinarily not exceed 3 ycars ). 


If appartmntal Pronjtion Conniitteecxists, what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


Consultation with the U . P. S . C . not nece 

ssary while making promcticn . 


Group A Dpartmental Promotion Committee 
(for considering promotion ) 
1. Chairm1m/ M : mb -r, U . P. S . C . - Chairman 
2 . Joint Secretary (Incharge OfISM) My Health & Family welfare - Member 
3 . Director/ Dy. Scretary (ISM) M ) 3 . Halth & Family welfare - Member 
4 . Dictor, Hom ) : opathicPrinacopacialLaboratory, Ghaziabad.- - Member 

Grou ) A D :pirtm ntil Promotion Comunittee for considering confirmation : 
1 . Joint Secretary ( Incharge of ISM ) - Chairman 
2 . Director /Dy. Socretary ( ISM ) - -Member 
3. Dir3 :10r, HD. nyopathicPharmacoppeialLaboratory , Ghaziabad .--. Member 
Noto : Thoodingrofth : D partniontal Promotion Committcerolating to confirmation 

of a directrcoruitshall be sentto th : C dission for approval. If however, these 

10mt approved by the Commission a fresh ni : cting of the Departmental Promo 
tion Com mittee to bepicsided over by theChairman or a Member of the U . P. S . C . 
shall be held . 


[ No. R. 14014 / 8/ 85- ISM] 

R . S . MATHUR, Under Secy . 

नई दिल्ली , 8 दिसंबर 1989 
साका०नि०949. - - राष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद 309 के परम्तक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में 
जिल्दसाण के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. मांभिप्स नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम म्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय (जिस्वसाज ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पप-संख्या, वर्गीकरण मौर वेतनमान : - उक्न पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो मन नियमों से उपाबत अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय -मीमा , महनाएं, आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , आईनाएं और उससे संबंधित अन्य बामें ये शांगी जो उस्त मन 
सूची के स्तम्भ 5 मे ससम्म 11 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने से व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्मु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाम स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है मो वह किमी व्यमित को प्रम नियम के प्रवर्मन से छुट वे सकेगी । 

5. शिमिल करने की शमिम : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण जनों 
लेगवड करके , एन नियमों के किसी उपबंध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों मी बायन , आदेश माग शिथिल कर मफेगी । 


[ भागII - - मण्ड 3 (1 ) ] 
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- 


6. व्यावसि : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्रामुमोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पायेगो के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमुनी 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की मस्या 


धगीबार 


मनमान 


चयन पद प्रथना गेषा में जोड़े गए वर्षों मी में भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
चयन पद का फायदा केन्द्रीय प्राय सीम ] 

सिविल सेवा ( पंगन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - 


जिल्वसाम 


लागू नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- लाग नहीं होता 
( 1989 ) सेवा , समूह " ग ", द. ग.- 25- 14000 
कार्यभार के अराजपत्रित , अन - रुपये 
आधार पर नगमिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष नका 

की जा सकती है ) 
टिपण : प्रायु सीमा प्रषधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई , अंतिम तारीख होगी न 
कि वह अंतिम तारीख जिसको असम ,मेघालय , 
अरूणाचल प्रवेश, मिजोरम, मणिपुर, मागा 
लैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के महाख प्रमंडल हिमाचल प्रदेण 
लाहोल और स्वानि जिले सथा अम्बा 
जिले के पांगी उपमंडल , अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमवीप में रहने पाले 
अभ्यर्थियों में पायेक्न मांगा गया है । 


HHHHH 


धे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पहनाएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अहंताएं प्रोतन 

व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
------ .- - - 


. - -. -. .-. . - - -- -- - - -- - - - - - -- - - - - 

लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1 . माध्यमिक विद्यालय ( पाटवी कक्षा ) का प्रमाण पत्र । 
2. .जिल्लसाजी में - शिक्षुता- प्रशिक्षण . पूरा करने , का व्यवसाय. 

प्रमाणपत्र, या 
3. जिस्वसाजी व्यक्माय में 3 वर्ष का अनुभव 


भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी मा प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोभनि / प्रतिनियुक्सि म्पानांतरण द्वारा भी की वाणा में में श्रेणियां जिमम 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा , जिमके म हो मकाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मारा , जिम 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
भारत सरकार के अधीन किमी विभाग/कार्यालय में कार्यरत व्यक्तियों म 

से से व्यक्मि जो - - 
( i ) सदृश पद धारण कर रन हो या समूह च से पद पर कम से कम 

2 वर्ष की नियमित सेवा कर सुझेही; और 
( ii ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियां के लिए विहित शैक्षिका और 

अन्य अर्हताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किमी 

अन्य गंगठन विभाग में इस नियुक्ति में लीम पहले घारिन निगी मन्य 
कादर-बाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नही होगी ) 
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यवि विभागीय पोलप्ति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


मागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) में निम्नलिखित मदस्य 

- - W 
1. fit ( Furga atta r ---76440 
2. 39 - 

f ( 9774774 ) - HIFT 
3.. प्रवर सचिन , स्वास्थ्य और परिमार कल्याण मंत्रालय -.-- मवस्य 
1. 34-f494 , ( STATTAT # THFU ) --- HEFT 


( FT. Ç. 12018/ 6/ 88 - 911 .2/FX797 ] 

oft. . I, fara 


New Delhi, the 8th December , 1989 

(a ) who has entered into or contracted a jqarriago with 

a person having a spouse living , or 
G .S .R . 5.1 . - 10 cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) who , having the spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Binder in the Directorate General shall be eligible for appointment to the said post: 
of Health Services, namely :- - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement. — ( 1) These rulcs may be that such marriage is permissible under the personal luw 
called the Directorate General of Health Services ( Binder) applicable to such person and the other party to the marriage 
Recruitment Rules , 1989. 

and that there are other grounds for so doing , cxempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
2 . Number of post, classification and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

the provisions of these rules with respect to any class or 
of the Schedule annexed to these rides . 

Category of persons. 
3 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc. -- 

6 . Saviny, Nothing in these rules shall affect reservations, 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other relaxation of age limit and other concessions required to be 
matters relating to the said post shall be as specified in 

provided for the Scheduled Custes, Schedulel Tribes, Ex 
columns 5 to 14 of the said schedulc . 

scrvicemen and other special cutegories of persons in ac 

cordance with the orders issued by the Central Government 
4 . Disqualification - No person , and 

from time to time in this regard . 
SCHEUDLE 


Nam : of post 


N ) ofposts 


Classification 


Scalc of 
ру 


Age limit for direct recruits 


Whetller Whether benefit of 
selection Alded yours of ser 
post or Non - více a imissible uprler 
sclection Rule 30 of tlie CCS 
post (Pension ) Rules , 1972 


1 


2 


3 


4 


LULUI 


Binder 


Noiapplicable 


2 * ( 1989 ) General, Central Rs. 950 -20 - NO . 

gubject to Services, Group 1150 -EB -25 . applicable 
variation depen - C Non - guzetted 1400 
dont on work - Non -Ministerial 
lood. 


Uplo 25 years 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the ins 
tructions Or Orders issued 
by the CentralGovernment) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be ihe closing duic 
for receipt of applica 
tions froni candidates in 
India . (and not to 
closing dato prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Muni 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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1 


2 


3 


- 


- 


- 


- - 


. pur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , 

Ladakh 
Division of J & K State , 
Lalaul and Spiti digtrict 
and Pangi Sub - division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwcep ). 


Eluational an lotr j ll fiation required Whither age an educa . Period of pro - Method of recruitment whether by direct 
for direct recruils 

110111g12l.lations pre - hition , if any recruitment Or by promotion or by 
screbid for direct recruils 

deputation /transfer and pecanlage of 
willapply in tliecase of 

the vacancies 10 bc Allcd by valus 
promotees 

methods 


8 


10 


11 


Not applicable 


Iwo y -ars 


1 . Middle School Certificate (8th Class) 
2 . Trade Corticate of completion ofapn 
renticeship training in Binding 

OR 
3 years experience in binding trade. 


Transfer, failing which by transfer on 

deputation : failr & tcih ly circ ( 1 re 
cruitment. 


In case of recruitment by promotion /ck puteticnterslis . Iſa Depilmet Prcinction Committro 
grades from which promocion epmacion /urensferio be cxisis whalisirs composition 
maile 


Cijcistenis in wlich 
Union Public Service Co. 
mmission is to be consult 

coin inaking rcciujiment 


- - - - - - - 


- - 


G 


- 4 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- - - 


ܝ 
ܚܙܕܝܝܗ 
. 


Noi ? pplicabile 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer /transfer on deputat on 

Dipart enral Promot on Commilice (fos 
From anongst persons working in any Department consic ering configma ier ) unsur ( f : 
office under the Government of India . 

1. Direc ? T ( Ac mn, and Vigilance) - -Chei. inin 
(i) li » ldiag analogous post or Group D pistwith a 2 . Diputy Director (Library ) - - Member 
minimum of2 y arsr :gularserviço; and 

3. Unler Secretary Ministry of Hcalth and 
pii) oscusing :ducationaland other qualifications prc - Family Welfarc - M -mber 
scribed fordirectrecruits. 

4 . D puly Director Adinn .(G ) .--Memily r 
! The period of depilarion including alte period of depil 

Talion in another ex - catre posts held immediately 
procediag ihis appointment in the sameof some othe1 
organisasion department of the CentralGovernment 
shall not Ordinarily cxceed 3 years ). 
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स्वास्थ्य मार परिवार कल्याण मंत्रालय 

टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2, बंड में सा . का . नि . 

996, तारोन 7- 11- 1981 के रूप में पृष्ठ 2371 - 2372 पर 
नई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1989 

प्रकाशित कि गए थे । 
मा , मा . नि . 950 :- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
परन्तुक द्वारा प्रवत पक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

New Delhi the 1t1h December, 1989 
योजना , दिल्ली ( प्रधान लिपिक ) भर्ती नियम , 1981 का मंगोनम नाग्ने के G . S. R , 950. - In exercise of the powers conferred by the 
लिए निम्ननिश्चित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

Proviso to article 309 of the Constitution, the President 

lhereby makes the following rules to amend the Central Gov 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य योजना , 

ernment Health Sclicme, Delhi (Head Clerk ) Recruitment 

Rules , 1981, samely : -- 
दिल्ली ( प्रधान लिपिक ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1989 है । 

1. ( 1 ) These rules -may be callod the Central Govern 
( 2 ) ये राजपम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ment Health Scheme Delhi (Head Clerk ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1989. 
2 केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, ( प्रधान लिपिक ) भर्ती नियम ___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
1981 को अनुसूची में ,--- 

publication in the Omcial Gazette, 
( क ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रनिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

2 . In the Schedule to the Central Government Healtı 

Scheme , Delhi ( Head Clerk ) Reecruitment Rules , 1981,- -- 
रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

( a ) in column 4, for the existing entry the following 
" 1400 - 40- 1800-६ , गे . - 5 (1- 2300 रुपए 

entry shall be substituted, namely : 

" Rs. 1400- 40 -1800 - EB- 50-2300 "; 
( ) स्तंभ 11 में , शीर्ष "प्रोन्नति " के अधीन उच्च श्रेणी लिपिक " 

( b ) in column 11 , under the heading “ Promotion ", after 
शब्दों के पश्चात् “चिकित्मा अभिनेख सकनीकी " गन्न मंत 

the words " Upper Division Clerk ". the words 

" Medical Records Technician " shall be inserted , 
स्थापित किए जाएंगे । 

Note.- -- The principal rules were published as GSR 996 
[सं , ए . 12018/ 5/80-मो . जी . एच . एम . -1 सी . जी . एम . एन ( 1)] dated 7 - 11 - 1981 in the Gazette of India , Part II , Section 

3 ( i ) . at pages 2371 - 2373 . 

INo . A . 12018 / 5 / 89- CGHS . I / CGHS ( P ) 1 
श्री . प्रमाद, अवर मचिय 

D . PRASAD , Under Secy . 
कृषि मन्त्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1989 
सा . का . नि . 951 . -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शमियों का प्रयोग करते हुए, का विकास निदेशालय ( मम ह "क 
पौर समूह " " पद ) भर्ती नियम 1968 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाने है, अर्थात -- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काज विकास निदेशालय ( ममूह " क " और समूह " ब " पव ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) मे राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रअन्त होंगें । 

___ 2 का विकास निदेशालय ( ममूह "क " और ममाह " , " पर ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में ग्राम संभयाक 6. 7, और तथा पुनमें संबं 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम मंमयांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अति ... 
"ज्यष्ठ तकनीकी सहायक 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


अमनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


मी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्मियों के लिए आय सीमा 


सेवा में 

जो गा 
वर्षों का 
" फायदा 
कद्रीय सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 

अनमय है 
या नहीं 


2 


- 


चमन 


मायिकी अन्वेषक - 1 * 3 ( 1989 ) गाधारण केन्द्रीय सेवा , 1640- 610 - 2600-1 . 
ज्येष्ठ विपणन महायक कार्यभार के आधार ममह " " अराजपसिन गे 75-2900 मपये 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक पर परिवत मन अननगचिवीय 
( कृषि विकास )- 1 किया जा सकता है । 


28 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जागे 
किा गए अनु देगों या प्रादेशों . 
के अनसार सरकारी सेवकों 


- - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - - 
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N 


+ 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


के लिप 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण , आयु सीमा अाधारित 

करने के लिए नि गायक 
तारीख भारत में प्रभार्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वोर तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
को . गई . अंतिम तारीख 
होगी । 


परिवीज्ञा को अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


दो वर्ष 


आवश्यक . कृषि में डिग्री के पश्चात कृषि विज्ञान को किसो शैक्षिक अईताएं . नहीं , किन्तु किसी मान्यता 
शाखा में स्नातकोत्तर डिग्री । . . 

प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री या सम 
टिप्पण . अर्हताएं अन्यथा अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा तुल्य होना चाहिए । 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


. . . .... . . . . . ... 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानां 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

____ 10 
( 1 ) 66 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हों सकने पर स्थानांतरण द्वारा 
__ और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 33 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रोग 
जिनसे प्रोलति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 

11 
प्रोन्नति : ऐसे तकनों को सहायक 1 सांख्यिकी सहायक जिन्होंने 1400 
2300 रु . के वेतनमान में अपनी- अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400-2300 रु. के ना सातुन वेतनमान वाले 

पदों पर नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सोधे भी किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं : 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति जो सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनिय क्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के लिए पात्र नहीं होंगें । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति धारी भी प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने " के पात्र नहीं 

होंगें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनयि क्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


3573 GI/ 89.-- 8 
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- - - - - - - - - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोभा से परामर्श 
किया जाएगा 

- - - - 
12 


- 


13 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


समुह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप सचिव ( उद्यान ) 

अध्यक्ष 
2. निदेशक काजू विकाम निदेशालय 
3. अपर सचिव ( फमल ) 
4. ऐमा समूह "क " राजपत्रित अधिकारी जिमके अधीन संबंधित 
समह " ख पबंधारी को कार्य करना है 

- सदस्य 
टिप्पण , पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु, यदि 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी अन्य सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 47-4/ 84- सी . ए. 4/ सी . ए . 1 होर्ट परमिन 1] 

आर . बनर्जी, उप सचिव 


मूल निमम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) में तारीख 

8- 6-1968 की अधिसूचना सं . सा . का . नि . मे . 1053 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे, और पश्चातृवर्ती संशोधन निम्नलिखित द्वारा 
किए गए : - - 
1 . सा . का . नि . सं . 2227 ता . 20- 12- 68 

2. सा . का . नि . सं . 1909 ता , 21- 11 - 1970 
3. सा . का . नि . सं 424 ता . 27- 3-1971 
4. सा . का . नि . सं . 518 ता . 22- 4 -1978 
5. सा . का . नि . सं . 1131 ता . 8- 9-1978 
6. सा . का . नि . सं . 603 ता . 2 - 8- 1980 
7. सा . का . नि . से . ता . 7- 1 -1985 ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 1st November , 1989 


G. S. R . 951 - ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Kaju Vikas Nideshalaya (Directorate of Cashewnut Development) (Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules , 1968 , naincly : 
(11 These rules may be called the Kaju Vikas Nideshalaya (Directorate of Cashewnut Development) (Group A and 

Group B posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1989 , 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Kaju Vikas Nideshalaya ( Directorate of Cashewnut Development ) ( Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1968 for serial numbers 6, 7 and 8 and the entries relating thereto , the following serial number 
and entries shall be substituted , namely - : 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Statistical Investigator - 1 
Senior Marketing Assistant -- 1 
Senior Technical Assistant (Agriculture Develop 
ment) 


3 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted 
Non- Ministerial. 


Rs. 1640- 60 -2600- EB 

75 - 2900 
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- 


. 


Whether Selection 
Post or non - Sclection 


Age limit for direct 
reciuits 


Post 


Whether benefit of Educational and other qualifications rc 
added ycars of ser- quired for direct recruits, 
vice admissiblc under 
rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 1972 


5 


6 (b ) 


Sclcction 


No 


Not exceeding 28 years 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issucd by thc Central 

Government. 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candida 
tes in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshad 
weep ) 


Essential : 
Degree in Agriculture followed by post 
Graduate Degree in any branch of Agri 

cultural Sciences. 
Note : - Qualifications are relaxablo at the 

discretion of the Union Public Scryic 
Commission in case of candidates 
otherwise well qualificd . 


--- 


Wliether age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotocs 


Period of probation , Method of recruitment, Whether by direct recruit 
if any 

ment or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


- 


-- 


10 


2 years 


Educational Qualifications : No 
Butmust possess a degree in Agriculture from a reco 

gnised University or equivalent 


(i) 66 -2 / 3 % by promotion failing which by transfer 

on deputation and failing both by direct recruit 

ment. 
(ii ) 33 -1/3 % by transfer on deputation failing which 

by direct recruitment 


In case of recruitment by promotion /deputation / transſer, grades from which promotion /dcpulation /transfer to bo made . 


11 


Promotion : 
Technical Assistant/Statistical Assistant in thc scale of Rs. 1400 -2300 with 5 ycars regular servicc in the respective grade . 
Transfer on deputation : 
Oficers under the Central Government: 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii ) with 5 years regular service in posts in tbe scale of Rs. 1400 - 2300 or equivalents ; and 
( b ) Possessing educational qualifications prescribed for direct recruits under column 7 . 
(The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . Similarly , deputationists , sliall not be eligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including period of deputation in another cx-cadre posts held immediately preceding this 
appointment in the same organisation /department shall ordinarily not exceed 3 years . 


If, a Departinental Promotion Committee cxists,what is its 
composition . 


Circumstances in which Union Public Service Coininission 19 
to be consulted in making recruitment. 


12 


13 


Group B Departmental Promotion Committee : 
1. Deputy Secretary (Horticulture ) - Chairman 
2 . Director, Directorate of Cashewnut Development - .Member 
3 . Under Secretary (Horticulture ) - Member 
4 . Group A Gazetted Oncers onder whom the Group B official 

concerned is to work /is working - Member 


Consultation with the Union Publio Service Commission is necc 

ssary while making direct recruitment, 
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- --- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - . . - - 
Note :- . Tlic proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to the Commission for 

approval . II , however,these are not approved by the Commission, a fresh mecting of the Departnental Promotion Co 
mmittee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 

-- -- ...- . - . - - - - - - - - 
[ No. 47- 4/ 84-CA. IV/ CA. I/ Hort. Adminis. ] 

R . BANNERJI , Dy. Secy, 


- - - - 


- - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


The Principle rules were published vide notification GSR No. 1053 in Part II, Section 3 Sub- Section(1 ) of the Gazettc of India dated 
8 - 6- 1968 and subsequently amended by - - 

1 . GSR No . 2227 dated 20 -12- 1968 
2. GSR No . 1909 dated 21 - 11 -1970 
3. GSR No . 424 dated 27 - 03 -1971 
4. GSR No . 518 dated 22-04- 1978 
5 . GSR No. 1131 dated 08 - 09 -1979 
6. GSR No . 803 dated 02 - 08 -1980 
7. GSR No. dated 07- 01 -1985 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 7th December , 1989 


श द्विपत्र । 

नई दिल्ली, 7 दिसम्बर, 1989 
सा . का . नि . 952: – केन्द्रीय मात्स्यकी तटीय इंजीनियरी संस्थान, बंगलौर 
में प्रशासन अधिकारी के पद के भी नियमों में संशोधन करने के संबंध 
में इस विभाग की विनाक 30, 6 . 89 को समसंख्यक अधिसूचना में 
मन सूची के कालम- 13 में पाए जाने वाले प्रोन्नति पुष्टिकरण शब्दों के 
स्थान पर " पुष्टिकरण " पढ़ा जाए । 

[ सं . 4-10/ 07- एफ . वाई . ( प्रशा . )] 
के . वी . श्रीनिवासन , अवर सचिव 


G.S . R . 952 . In this Department s Notification of even 
number dated 30 -6 -89, amending the Recruitment Rules 
for the post of Administrative officer in Central Institute 
of Coastal Engineering for Fishorics, Bangalore , the words 
" For Promotion / Confirmation" occurring in column 13 of the 
Schedule may be substituted by the words " For confi mation ". 

( No. 4- 10| 87- Fy ( Adm.) ) 
K . V . SRINIVASAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1989 
सा . का . नि . 953: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति संरक्षण , संगरोध 
संचयन निदेशालय , सहायक वनस्पति रक्षण अधिकारी भर्ती नियम , 1986 को उन मातों के सिवाए अधिक्रोत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है धनस्पति संरक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय में सहायक वनस्पति रक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पर्वा 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय , सहायक वनस्पति रक्षण अधि 
कारी, भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से जपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


_ 3. भर्ती की पति, प्रायु-मीमा अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रस्ताएं और उसगे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : यष्ट व्यघित -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अनधी 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से एट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां बह उसके लिए जो कारण है के 
गी उपबध को किसी बग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मामन , प्रादेश बाग शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावत्ति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में गणय गगय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों ,भुमपूर्व मैनिकों और प्रन्ग विणेष प्रवर्ग के ट्याक्सगों के 
लिए उपबंध पारना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- खण्ड 3(1)] 
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भारत का राजपत्र : दिसम्बर 30, 1989/ पौष 9, 1911 
-- - -- - - - - - --- - - - - - -- ----- - - - 

अनम को 
वेतनमान 

चयन पद प्रथया प्रथयन मोघे भर्ती किए जाने वाले 
पद 

व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


चयन पद थमा प्रथयन 


रोवा में 

जोड़े गए 
वर्षों का 
फायदा के 
द्रीय सिविल 
सेवा ( पेन् 
शन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं । 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


. . 


. . 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - 


- - - -- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - -- - - -- - - - - - . -. - .. 


- 


- 


- 


- 


महायक वनस्पति 
रक्षण अधिकारी 


चयन 


..---.--. -- - -- 

नहीं 


लागू नही होता 


----- - - - --- --- . . - - - - -- -- -- - -- - 
53* ( 1989 ) गाधारण केन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार के आधार ममूह घ अराजपन्नित 
पर परिवर्तन किया आगनमचियीय 
जा सकता है । 


164 (0- 60- 2600 ६० 
रो .- 75- 2900 रु. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- . . 
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. - . 


- . 


- . . 


- 


- 
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मीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों केलिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
__ की दशा में लागू होंगी या महीं 
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-- 
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- 
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- 


-- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सो वर्ष 


4 


- 


4 
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- - - - - - 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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भों की पति भर्ती गीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्लि / स्थानान्तरण भी की दशा में थे श्रेणियां जिनमें 
प्रोग्निप्त/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 
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-- - -- - - -- - - - -- - - - - 


--- - -- -- - - .. . -- - . 


Far - - 


- 


- 


प्रोन्नति वाग, जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय वित्त पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोगति : 
ऐमा तकनीकी अधिकारी ( 1 ) ( 1 ) ( 1400- 2300 रु . ) जिसने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि मे बी . एस . सी . डिग्री या 
एक विषय के रूप में वनस्पति विज्ञान या जीव विज्ञान के साथ 

बी . एम . सी . डिग्री या समतुल्य हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन से अधिधारी : 
( * ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते है ; 

या 
( 2 ) जिन्होंने 1400-2300 र . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर. 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में 

बी . एस . मी . डिग्री या वनस्पति विज्ञान मा जीव विज्ञान के साथ 
प्रो . एम . एम , जिग्री या समतुल्य । 


- 


- 
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( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय प्राधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 
के पान नहीं होगें । उमी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होगें । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत पोन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों के संघ लोक लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 


. . . . . . .. . ... . . .. . . .. . .. . . ...... . . . .. .. .. .. . .. .. .. .. . .. . .. . . . . .. 


. . . .. .. .. . . . 


+ H 


P 


- 


4 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. वनस्पति संरक्षण सलाहकार, भारत सरकार 

- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( पी . पी . ) कृषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 
3. वनस्पति रोग विज्ञानी ( कीटनाशी ) 

- सदस्य 
4. सबंधित योजना अधिकारी जिसके प्रधान संबंधित समूह " च " 

अधिकारी कार्य कर रहा हो, जिसे कार्य करना हो - सवस्म 
टिप्पण : 5 पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोम्नति समिति की कार्यवाहियों, 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । ) 


[ सं . 13-17/ 8 5-पी . पी . 2] 
एन . एस . राना, अवर सचिव 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contructed a marriage with any person : 


G . S. R , 953. -- In exorcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supcr 
session of the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage, Assistant Plant Protection Oncer, Recruitment 
Rules , 1986 , except as respect things done or omitted to 
be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Plant Protection Officer in the 
Directoratc of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
namely : --- 

1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantinc 
und Storage , Assistant Plant Protection Offlcer , Recruitment 
Rules, 1989, 

( 2 ) They shall come into force on tho datc cf their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. The number 
of the said posts, its classification and the scale of Pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rulcs. 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc . -- - The method of recruitment , age limit qualitications 
and other matters relating to the said posts shall be es 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule aforesaid 

4. Disqualiflaction. - No person shall be cligible for ap 
pointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tlic marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expediont so to do , it 
may, by urder , for reasons to lic recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of person. 


6 . Saving — Nothing in thces rules shall affect reservations, 
rçlaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regurd , 


[ 
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- 


S 


- - 


- - - 


- 


Name of post 


No. of posts Classification 
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SCHEDULE 
Scale of pay Whether Age limit for direct Whellier benefit of addeal yeri s 
Selection recruits 

of service admissible under 
post or 

rule 30 of thc C . C .S . ( Pension ) 
Non 

Rules, 1972 
Selection 


post 


1 


23 


4 


5 


6 


Selection Not applicablo 


No . 


Assistant Plant 

Protection 
Officer 


53 * ( 1989) General Central R9, 1640 -60 - 
* Subject to Service Group B 2600 -EB -75 . 
variation Non -Gazetted 2900 
dependent Non -Ministerial, 
on work 

load 


Educational and other Whether age and educa - 
qualifications required tional qualifications pre - 
for direct recrujt , scribed for direct recruits 

will apply in the case of 
promotcos 


Period of 
probation , 
if any 


Method of roctt, whether In case of recit. by proinotion /deputation / 
by direct rcctt. or by 
proinotion or by deputa - deputation / transfer to be made 
tion /transfer and percent 
age of the vacancies to be 
filled by various methods 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation 


Promotion : 
Technical Officer (III) (Rs. 1400 -2300 ) 
with 5 years regular service in the 
grade and possessing B . Sc . degree in 
Agriculture or B . Sc. degree with Botany 
or Zoology as a subject from a reco 

gnised University or equivalent. 
Transfer on deputation 
Officers under the Central Govt. 
(a ) (1) holding analogous posts on 

regular basis; 
( ii ) With 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 or equivalent; and 
(b ) Possessing B . Sc. degree in Agricul 

culture or B . Sc. degree with Botany 
or Zoology from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationist shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion ). ( Period 
of deputation including period of de 
putation in another ex -cadro post held 
immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other orga 
nisation /department of the Central Govt . 
shall ordinarily not exceed 3 years , 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstance in which Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Commiss 

sion not necessary , 


Group B Departmental Promotion Committee consisting of : 
1 . Plant Protection Adviser to the Govt. of India - Chairman 
2 . Under Secretary ( PP ), Deptt. of Agri. & Coopn ., - Member 
3 . Plant Pathologist (Insecticides) -- Member 
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- 


13 


.-. - - . - . . . - - - - - 
4 . Tho Schemo Ollicer concerned uncler whom the Group 
B ollicer concerned is working hils to work 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be sent to the Commission for approval 

If, however these are not approved by the Commission at fresh meet 
ing of the Departmental Promotion Committee to be 1117 sided over 
by the Chairm :111 or Member of the Union Public Service Comuna 
ssjon shall be held , 

- - - - - . - - - - - - . - . - 


- 


| No . 13- 17/ 85- P . P .II ] 

N. S. RANA, Under Secy. 
(Department of Rural Development) 
New Delhi, the 29th November , 1989 


G . S. R. 954. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorato 
of Marketing and Inspection Upper Division Clerk ( Sub 
office cadre ) Recruitment Rules, 1985. namely - 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 
ing and Inspection Upper Division Clerk ( Sub -officc cadre ) 
Recruitment (Amendinent ) Rules , 1989 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection Upper Division Clerk ( Sub - office cadre ) Recruit 
nment Rules , 1985 . 


( पामीण विकास विभाग ) 

नई दिनमी , 29 नवंबर , 1989 
मा . का . नि 954 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक 
हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते प , विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
उच्च श्रेणी लिपिक ( उप कार्यालय कार) भर्ती नियम , 1985 का संजो 
घन करने के णि ", निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 

उच्च श्रेणी लिपिक ( म याति। काडर ) (भर्ती) नियम 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रात होंगे । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय उच्च श्रेणी लिपिक ( उप कार्यालय 
कापर ) भर्ती नियम , 1985 की अनुमुची में , 

( 2 ) स्तम्भ 4 के नीचे प्रविष्टिन अंकों के स्थान पर निम्न 

लिखित पंकों को प्रविष्टित किया जायेगा , अर्थात् - - 

" 58* ( 1989) " 
( 2 ) स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जायेगी , अर्थात :- - 

" 1200- 30- 1560-4. रो.- 40- 2040 " 
( 3) स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" अचयन " 
( 4 ) स्तंभ 10 नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

"प्रोन्नप्ति मारा " 
( 5 ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" प्रोन्नति " 
ज्येष्ठता तथा उपयुक्तता के अधीन रहते हुए, ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 
( उप कार्यालय काडर ) में से , जिन्होंने उग श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 


(i) for the figures under column 2 , the following figures 
shall be substituted , nemely : - - 

"58 
( 1989 ) " 


entry 


(ii ) for the entry under column 4, the following 

___ shall be substituted, namely : 
" Rs. 1200-30- 1560 - EB- 40- 2040. " । 


entry 


( iii) for the entry under column 5, the following 

shall be substituted, namely : 
" Non - Selection " . 


(iv ) for the entry under Column 10 , the following entry 

_ shall he substituted , namely :... 
" By promotion ;" ; 


(v ) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted , namely : ... 


" Promotion . - From amongst Lower Division Clerks 

( Sub- office cadrc ) with 8 years regular service in 
the grado, Subject to seniority -cum-fitness. " 


[ No. 1- 5 / 84- M - 1 ] 
SARALA GOPALAN , Jt. Secy . 


[म . 1-5/ 84-एम -1 ] 

मरला गोपालन , संयुक्त मथिव 
टिप्पणो : मूल नियम, भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) में 

मा . का .नि सं. 198 मारीख 23- 2-1985 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । 


Note : The principal rules were published in the Gazette 

of India , Part II, Section 3, sub -section (i) vide G .S. R . 
198 dated the 23rd February 1985 . 


. 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 दिसम्बर, 1989 . 
सा . का . नि . 95 5. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मद्रा और सामग्री 
अनसंधान केन्द्र, जल संसाधन मंत्रालय में यांत्रिक फिटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात . 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ. --- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , योन्द्रीय म वा और मामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली 
( योनिक फिटर ) भर्ती नियम , 1989 है । 
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( 2 ) पव-संख्या, वर्गीकरण मौर बेतनमान . -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और ससका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायब मनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा मईताएं मावि - उत पद पर भर्ती की पद्धति पाय -सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित मन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ से सम्म 14 से विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंसा: -- यह व्यमित,--- 
( क ) जिमने एम व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उषद पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति: -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राप है कि ऐसा करना प्रावपरक या समीनीम है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्छ 
सेखवा करके इन नियमों के उपचंद को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की यात्रा मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट भौर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केद्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना परेक्षित है । 


अनुसूची 


पाक का नाम 


पद का नाम 


पदों की वकिरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चेतमान 


वेतनमाम 


चयन पद प्रथवा 
प्रवरा पर 


वान पथ प्रथमा सीके भी किए थाने काले कोमा में 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
पत्तियों के लिए प्रायु सीमा जोरे हुए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रोर 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नयमा 
1972 के 
मियम 30 

के अधीन 
अनु शेय है 
या महों 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


माधिक फिटर 


2 " 


साधारण केन्द्रीय सेवा १ . 950- 20- 1150- लाग मही होता 
( 1988 ) समूह "ग " अनन - द . रो .- 1500 

सभिवाय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं . 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा होता 
जारी किए गए अन वेशा या 
मावेशों के अनुसार सर 
फारो सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकता है । 
टिप्पण, पाय-सीमा प्रयधा 
रित करने के लिए निर्णा 
यफ सारोख भारत में अभ्य . 
थियों से ( उनसे भिम जो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप समह तथा सक्षद्वीप 
में ) भावेषन प्राप्त करने 
के लिए नियस की गई 
मंतिम तारख होगी । 


3573GI / 89 - - 9 . 
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.. . 


. . 


- 


- - 


: 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 

में की गई नियुक्ति का 
दशा में प्राप -सीमा प्रव . 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख यह प्रतिम 
नाराख होगी जिन तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्रम्य प्राईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोशा की प्राधि, यदि कोई हो 
विहिा अायु और शैक्षिक प्रधाएं प्रोमत 
पक्तियों की दगा में लागु नांगा ना ना 


10 


__ _ _ .. . 


दो वर्ष 


सगत व्यवसाय में राष्ट्रीय प्रमाणपत्र 

नहीं 
( मायोगिक प्रशिक्षण संस्थाम ) या समतुल्य 

या . 
सृसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षा प्रमाणपत्र । 
टिप्पण. वह विशिष्ट विधा जिसमें शैक्षिक महाए मोर वह 

क्षेत्र जिसमें अनुभव प्रपेक्षित है मर्जी के समय विनि 

विष्ट किया जाएगा । 
टिप्पणः अनुभर संबंधी प्रहता (अईवाएं ) कर्मचारी चयन प्रा 

योग सक्षम अधिकारी के विवेकानार अम सूषित पा 
लियों और मन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दमा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के . 
मिसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयम मायोग सक्षम प्राधि - 
कारो को यह राय है कि उसके लिए आरक्षित रिति 
मों को भरने के लिए प्रपेक्षित मन मा रखने वाले उन 
समुदार्यों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


ये श्रेणियां जिनसे प्रोमति 


भर्ती की पर्वा / भी सीधे होगी का प्रोमति द्वारा या प्रतियुक्ति स्थानांतरण प्रोमति/ निमुनित/स्थानान्तरण भर्ती को दशा में 
द्वारा तथा विभिनपतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशत प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- - 


- 


11 


१ 


. . 


. 


- - -- -- ---- - - - - 


-- 


सीधे भर्तीमारा । 


लोग नहीं होता । 


- - 


- 


- 


- -- 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - ----- - 


13 


14 


- 


- 


- - 


. -... - . - . 


समूह " ग " विभागीय प्रोमंति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे. : 

लागू नहीं होता । 
1. मुख्य मनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय म. वा एवं सामग्री अनुसंधानशाला--- अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव केन्द्रीय मृदा एवं सामग्रो अनुसंधानसाला- - सदस्य 
3. मनुभाग अधिकारी, स्पा . 2 अनुभाग जल संसाधन मंत्रालय - सवस्य 


[ . / 89 / का . स . 2/389 स्था .- 2] 


[Hiq II -- 83 (1)] 
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TIL 


4 . Disqualifications.- -No person , 


( ) who has entered into or contractod a marriage 

with a person having a pouse living or 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 181h Dooember, 1989 
G .S .R . 955. — In « xercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
herety makes he following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Mechanical Fitter in the 
Central Soil and Materials Research Station , Ministry of 
Water Resources namely : 


or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shull be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and conimeaccinout.-- - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Water Resources , Cenirn ! 
Soil & Materials Research Station , New Delhi 
(Mechanical Fitter ) Recruitment Rules, 1989 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this ruk . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 5 . Power to relax .. . Where the Central Governuint is of 
publication in the Officiel Gazelle . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, 
2 . Number of posts , classification and scalo of poy. — Tho 

relax any of the provisions of those rulos with respect to 
number of the said posts, classlication and tho scale of 

any class or category of persons . 
pay attached therela shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule tricked to these riles . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect rcscrva 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, to be provided for the Scheduled Castes, the Schouuled 
etc . - - The method of rocruitment, age limit, qualifications Tribes, Ex -servicemen and other special categories of 
and other matters relating to the said posts shall be as persons in accordance with the orders issued by the Central 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard , 
THE SCHEDULE 


Namo oſ post 


Number of 
posts 


classification 


scale of pay 


Whether sulection post or non -gelection 
post 


(1) 


Mechanical Fittor 


Rs. 950 -20 -1150 - 

EB -25- 1500 


Not Applicable 


2* ( 1989 ) 
" Subject to 
variation 
depondent on 
work- load 


Goncral Central 
Service Group C 
Non -Gaz - ttod , 
Non -Ministerial 


Age limit for direct racruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruitment, 


Whcthor benefit of 
added years of sorvicc 

admissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Service (Pension ) Rules 
1972 . 


(8 ) 


Not applicable 


Between 18 to 25 ysars 
(Relaxable upto 35 yjars for Governmint Servants in 
accordance with instructions of orders issusd by the 

Contral Government). 
Nato : 1 -- Th : crucial date for determining th : age 

limit shall both closing date for receipt of 
applications from candidates in India (other 
than thosc in th : Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadw -ep ). 


Note : 22It case of appointmentmade through Emp 

loyinint Exchange th : crucial drte for deter 
minipg the age limit shall be the last date 
upto which ths Employment Exchange is 
asked to submit th : names . 


Essential : 
National Trade Certificato Industrial Training 
Institute for equlvalent in relevant trade, 

OR 
National Appuntice C :rtificate in th : relevant 
trade. 
Note : 1 - The particular discipline in which edu 

cational qualification, and arcas in which 
cxperience are required shall be specifiad 

at th : tim ; of recruitinent. 
Note : 2 - Th : qualification regarding expericncc 

is relaxable at discretion of the Staff 
Selection Commission /competent utho 
rity in th : case of candidates belonging 
to tio Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission /Competent 
Authority is of the opinion that suffciert 
no . of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
got likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for ther , 
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4 


. 


W 1: 11 r13 171 1111791 1111 :Acations p scribd 
Dr lirecteraits will apply in th : cas : 01promotees. 


Pullof p : bition 
if any . 


Method of recruitmunt, wh:thur by direct recrult 
mant or by Promotion Or by deputation/ Trar/fer 
And percentage of the vacancies to be filled by 

various methods . 


(10) 


(11 ) 


- 


+ 


- 


+ 


No 


Tw ) years 


By lirect recruitment 


- 


- 


- 


11 : 13 : ) : cum 21 by p : om ti in / lp . 
tation/ trasfer grals from which promp. 
tion/- eputation transfer to b _ m do 


If a D pirmintal Promotion Cimmittee 
exists . what is Its composition. 


Circunstance in which Union public 
Service Commission is to be consulted 
in making rectt . 


- 


- 


- 


M 


(12) 


(13 ) 


( 14 ) 


- 


Not applicabla 


Not Applicable 


Group C D partmn: al Promotion Com- 
mittce congisting of : 
1 . Chief Research Ofi : r, Catral Soil 
& Materials Research Station. 

- Cial mm 
2. Under Secretary , Central Soil & Mate 

rlals Research Station. - Member 
3. Section Offer , Estt, II Section, Minls 

try of Water Resources. — Member 


- 


- 


- - 


- 


- 


INo . 9 /89 / F . NO. 2/ 3/ 89 - B, II ] 


सा . का . नि . 956. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
जनसंधान केन्द्र , जल संसाधन मंत्रालय में मैकेनिक के पद पर भर्ती की पयति का विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भा--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, अल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली, 

( मैकेनिक ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: ---उक्त पद फी संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, मायु-सीमा प्रर्हताएं आदि: --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो सस्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईता, यह व्यक्ति: --- 
( 4 ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को साग स्वीय निधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यवित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति:---- जाहो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्ति :- -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समम - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिगों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II-- - खण्ड (i )]] 


भारत का राणपत्र दिसम्बर 80, 1989/पौष 9, 1911 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


चयन पर अयमा 
अपयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा · में 
जोड़े गर 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
पानुमेय है 
या नहीं । 


- 


I 


N 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- uriwaun 


u 


- me 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


. 


. 


. 


न 


5 


मैमेनिक 


4 ( * ) साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 13 20- 30-1560 चन 
1989 समूह (ग ), अराज- ६ . रो . - 40- 2040 

पलित, अननुसचिबीय 
( * ) कार्यभार के आधार पर परिमसन किया जा सकता है । 


स 


15 से 25 वर्ष 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेसों या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण: - आयु-सीमा प्रवधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यमि 
यों से ( उनसे भिम जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
सथा लमहीप में है ) प्रा 
मेदन प्राप्त करने के लिए 
नियरा की गई अंतिम ता 

रीख होगी । 
2. ऐसे पदों की मावस जिन 
पर निमुक्ति रोजगार का . 
र्यालय के माध्यम से की 
गई नियुक्ति की दशा में 
पायु-सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णयफ तारीख 
वह अप्तिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


44-4 


. - 


- 


44 - 


MAHARAMLI - 


. .. - . . . - . - 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पाहताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


4 


- 4 


मुसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवमाय प्रमाणपन्न 
( प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 
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. . . . . 


. 


. . . . . ... : ... मा . . . . . . 
समतुल्य साथ ही 8 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । 


पहा । 


सुसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय प्रमाणपत्र साथ ही 6 वर्ष का 
व्यायहारिक अनुभव । 
टिप्पण :---यह विशिष्ट विद्या जिसमें शैक्षिक अर्हता भार वह क्षेत्र 

जिसमें अनुभव अपेक्षित है भर्सी के समय थिनिर्दिष्ट किया 
माएगा । 


टिप्पण: -- अनुभव संबंधी ग्रहंता ( महेताएं ) कर्मचारी चयन प्रा 

योग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जा 
तियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में सब शिथिल की जा सकती है जय चयन के 
किसी प्रश्रम पर कर्मचारी चयन आयोग मक्षम प्राधि 
कारी को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्ति 
यों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावमा नहीं है । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होमो वा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 
- - - - 

11 


प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति, स्थामान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके महो समाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


ऐसे टर्नर, वैल्टर और मशीन मिस्त्री जिसने नियमित आधार पर नियुक्ति के 

पश्चात उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है पीर ऐसे सहायक मशीन मिस्त्री 
जिसने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 6 वर्ग सेया 
की है, को प्रोमति द्वारा । 


. 


- CHI H . 


- 


1 - H 


HHHH HHH . 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग र परामर्ष किया 

जाएगा । 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


.--... -- - - - - - --- -- 
लागू नहीं होता । 


ममूह "ग " विभागीय प्रोमति ममिति जिममें निम्नलिग्नित होंगे : -- 
• मुख्य अनुसंधान अधिकारी, 
केन्द्रीय मृदा और मामग्री अनुसंधानशाला.. अध्यक्ष 

अवर सचिन , 
• केन्द्रीय मृदा और सामग्री अमुसंधानशाला--- सदस्य 
अनुभाग अधिकारी, स्था . 2 जल संसाधन मंत्रालय - सवस्य 


[ म 


11154 . म 


13/ 89 - 


-II ] 
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* 


r 170993 :PTF117 30, 1989/919 .-9, 1911 


G .S .R . 956 .--- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Mechanic in the Central Soil & 
Materials Research Station Ministry of Water Resources, 
namely , 


4 . Disquolifications. No person ,de 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage 

with a person haviog 2 spouse living, or 


or 


(b ) who , having a spouso living , has cotered into 

contracted a marriage with any person , 
shill be cligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Water Resources , Central 
Soil & Materials Research Slation , New Delhi, 

(Mechanic ) Recruitment Rules, 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetic . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marrjege is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so dolny , 
exempt any persor from the operation of this rule . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .-- - The 
number of the said posts, classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the schedule aliyesaid . 


5. Power to relax .-- Wharc the Central Governmont is of 
the opinion that it is necessary or expediont so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of those rules with respect to 
ziny class or category of persons . 


3. Method of recruitment, age limit and quallfications, 
etc . — Tho method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be a . 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. – Nothing in those rules shall affect roserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Ex -servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this rogard 


SCHEDULE 


LAN 


Nam : of post 


Number of pats 


Clasification 


Scale of pay 


Weihor selection pos 
or non , selection posts, 


TAAR 


Muchanic 


Selection 


4 * ( 1989 ) 
Subject to Variation 
Dipendent on Workload 


Rs. 1320 - 30 -1560 -EB 
40 -2040 


Genral C :ntral 
Service Group C 

Non ,Gazetted 
Nou ,Ministerial, 


Age lim t ſor direct recruits 


Whather benefit of Elucational and other quallfications required for 
added y : ars of service diroct recruitment. 
actinissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 
1972 . 


Not applicable 


Between 18 to 25 years 
(Rylv: 51: up , 35 yars for Givornmint scrvants in 
accoriance witli instructions or orders issued by the 
CintralGovernigint). 


National Trad : C rtificate (Industrial Training 
Institute ) or cquivalent in relevant trade with 8 
y ? rs practical cxperience 

OR 
National Apprentice Certificate with S years practi 
çalexperience in the relevanttracc. 
Note : 1 Th : particular discipline in which ecdu 

cational qualifications and areas in which 
expericncc are required shall be specified 
at th : tim of recruitment. 


Note : - Th crucial date for determining the age 

limit shall b : the closing date for receipt or 
applications front candidates in India (other 
than those in th : Andaman and Nicobars , 

1 ,120 is and Lakshadw ?cp ). 
Note :3 - In case of appointment made through Emp 

Toyment Exchange the crucial cate for diter 
mining th : aye limit shall be th : last date up 
to which th > Employmint Exchange is asked 
to submit the nam : s . 


Note : 1 - The qualificai on reterding cxpcr e ce 

reloxable at th : discretion of the Start 
Selection commission / Competent Autho 
rity in th : case of candi? ates belonging 
to the Scheduled Castes and the Sch :duled 
Tribes if at any stage of Selection the 
Staff Selection Contmission /Competent 
Authority is of the opinion that smilent 
number of car :! idates from thcsc commu. 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be Avaliable to fill up the 
Vacancy reserved fur them . 
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Whether age and cducationalqualifications prescribed Period of probation , 
for direct recruits will apply in the caso of promotees . if any . 


Method of recruitment, whether by direct recruit 
mont of by peromition or by deputation / trons 
fer and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


(10) 


( 1 ) 


No 


Tow years for direct 
recruits . 


By promotion failing direct recruitnient, 


In case of recruitment by promotion deputation / Jf a Departinental Promotion Committec cxists , 
transfer , grados from which promotion /deputation what is its composition . 
transfer to be made . 


Circumstances in which Union 

Public Servico Commission 
is to be consulted in making 
rectt. 


( 12 ) 


(13) 


(14) 


- 


- 


- 


Not applicable . 


By Promotion froin Turners, Welders , and Mechl. Group C Departmental Promotion Committee 
nists with 8 years service in tho grado rcudered consisting of : 
after appointment thereto on a regular basis and ( 1) Chief Research Officer , Cental Soil & Mate 
Asstt . Mechanics with 6 years service in the grade rial Research Station - Chairman . 
rendered after appointment thereto on a regular ( 2 ) Under Secretary, Central Soil & Material 
basis . 

Research Station --Membor , 
(3) Soction Officer (Estt . II), Ministry of Water 

Resources -- Member . 


No. 11 /89/ F. No. 2/3/ 89- B. 


] 


माका नि . 957: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मुवा पीर सामग्री अनुसंधान 
का जल संसाधन मंत्रालय में बल्डर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : -- 


१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , जल संसाधन मंत्रालय , फेन्द्रीय मृदा पीर सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली 
( वैस्टर ) भर्तीनियम, 1989 है । । 

( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगें । 

ra-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उगका वेतनमान यह होगा ओ इससे इन नियमों से मानस अनस पी 
के सम्म 2 से स्तम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं आदि - उक्त पद पर भर्ती की पसति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वह होगी जो उपप 
नम ची के स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरताः - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , पा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए फिसी नाक्ति से विवाद किया है , 
उमा पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परमा यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग जीव चिधि के 
अधीम अमुझेय है और ऐसा करसे के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को पूरा नियम से छूट दे सकेगी । 

5. सिथिल करने की शक्ति : - जह केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवख करके इन नियमों के किसी उपयध को किसी वर्ग या प्रवाई के पक्तियों की बाबत प्रादेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति : - इन नियम की कोई बात, ऐसे प्राराणों , पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका योन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुपार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
ध्याक्सिपों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - 
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भारत का राजपत : दिसम्बर 30, 1989/ पौष 9, 1011 
- - - - 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सका नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मययन सीधे भसी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में 
के लिए माय- सीमा 

जोड़े हुए 
वर्षों का 
फारवा केन्द्रीय 
सिविल सेव 
( नेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अर्धन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


. .... .. 


. 


- - - 


हार 


नहीं 


( 1 ) * 1989 साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 950- 20-1100- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह "ग " परामपषित , प . रो .- 25-1500 
प्राधार पर अनु सचिवीय 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

लाप 
(1 ) मद्रीय सरकार मारी द्वारा होता 
किए गए अनुदेशों या पादेणों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जो आ सकत 


टिप्पण :- प्रायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रायेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई अंतिम तारीख 
होंगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
आय सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम सारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


गरिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताएं 

विहित प्राय पोर शैक्षिक मईताएं प्रोनम 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - -- - - - 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - - -- - - - - - 


नहीं 


दो वर्ष 


सुसंगत व्यावसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र ( प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
मंस्थान ) या समतुरूप 
3573 1/89 - 10 
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[ PART H - - SLC . 3(1) ]. 


-- - 


--- - 


- - - - 


- - 


-- 


= 


स 


ससंगन व्यवसाय में शिक्षता प्रमाण पत्र । 
टिप्पण : - यह विशिष्ट यिया जिममें शैक्षिक अहंता और वह 

अझ जिसमें अनमय अपेक्षित है भर्ती के ममय विनिर्दिष्ट 

किया जाएगा । 
टिपण : - अनुभव गंबंधी अर्हता ( प्रताप ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग मक्षम प्राधिकारी के विध कानमार नगचित जातियों 
और जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के प्राम पर कर्मचारी चयन 
नायोग सक्षम प्राधिकारी की यह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए, अपेक्षित अन मव रखन 
वाले उन मम दायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध आने की संभावना नहीं है । 
- - - - - - . 


- --- - - - - --- - 


- 


- - - - - - 


__ - - - - 


-- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


तक, पति ...- भर्तीमीही या प्रोन्नति हाग या प्रमिनियुकिन 
स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न पदानियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिणनमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानन्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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मोधी भर्ती बाग 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-... - - - - - - - - - - - - - .. .- - .. - -. - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागी प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिम्पनियों में संघ नाक मेवा आयोग में पगमण 
किया जाएगा । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाग नहीं होता 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति गमिमि जिगमे निम्नलिखित होग - 
मुख्य अनुसंधान अधिकारी 
केन्द्रीय मृदा और मामग्री प्रनगंधानणाला 
प्रवरः मचित्र , 

- -- अध्यक्ष 
केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधानपााला 

- • मदम्य 
अमभाग अधिकारी, स्था . .. 
जल ममाधन मंबानय 

... मदम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[सं . 13/ 09/ फा . मं . 2/ 3/0y. स्था . II] 


Pity tnched therctu shall be is specified in columns 2 to 4 
of the Schedule foresnid . 


GSR. 1957 . - -In exercise of the powers conferred by 
the provino lu article 309 of the Constitution the President 
hereby neke the following rules regulating the nethod of 
recruitment to the post of welder in the Central Scil ll 
Mitterials Recarch Station, namely :-... 


1 . Shoit uitle and conimencement. — ( 1 ) Theje Milliy may 

he called the Ministry of Water Resources, Central 

Soil & Materials Research Station , New Delhi, 
( Group (. Welder Recruitment Rules, 1989. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Nuniber of posts , classification and scale of pay . — The 
uzher of the wirid rosto, classification and the enle of 


3 . Method 1 1ecruitment , agee limit and qualifications , 
etc -- The incthod of recruitment, (19¢ limit, quulitivations 
and otlier nattor rolating to the said posts shall hc * 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 
4 . Disqualification . — .No person , 
a ) who has entered into of contracted a marriage 

with it pe. son having a spouse llving, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
. shall . he . eligible for appointment in the saill nost : 


- [477 11- me 
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Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any persori from the operation of this rule 


relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

6 . Saving. - -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit , and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes , Ex- servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing . 


RecruitmentRules for the Post of Welder in the Central Soil & Materials Research Station 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post or non 

selection post 


- -* ---- - *** * ---- -* * 


(2) 


(5 ) 


1 . Welder 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB . 
25- 1500 . 


Not applicable . 


1 * ( 1989 ) General Central Service , 

Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work - . Non -Ministerial, 
load . 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 

direct recruitment . 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


(6 ) 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable upto 35 years for Government Servants 
in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government) . 
Note : The crucial date for determining age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) . In case of appointment through Emp 
loyment Exchange the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the last date by which 
the Employment Exchange is asked to submit 
the names . 


Essential : 
National Trade Certificate ( Industrial Training 
Institute ) or equivalent in relevant trade . 

OR 
National Apprentice Certificate in the relevan 

Trade. 
Note : 1 The particular discipline in which educa 

tional qualifications and areas in which 
experience are required shall be specified 

at the time of recruitment. 
Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at discretion of the Staff 
Selection Commission Competent Auth 
ority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Staff 
Selection Commission /Competent Auth 
ority is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


Whether age and educational qualifications prescri- 
bad for direct recruits will apply in the case of pro - 
motees 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment, whether by direct recruit 
ment or by promotion or by deputation transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


9 


10 


No 


Two years 


By direct recruitment 
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- - 


- 


- . ..- - .- . 


:- - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is 

its composition , 


In case of recruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 
poromotion / deputatlon /transfer to bo 
made . 


Circumstances in which Union 

Public Servico Commission 
is to be consulted in making 
rectl . 


- 


- 


(12) 


(13) 


___ (14 ) 


14 . 


Not applicable 


Departmental Promotion Commlttec Group C (for confir - Not applicable . 

mation etc .) consisting of : 
1. Chief Research oncer, Central Soil & Materials Re 

search Station- - Chairman. 
2. Under Secretary , Central Soil & Materials Research 

Station. -. Member . 
3. Section Officer , Estt.-JI Section, Ministry of Water 

Resources - Member , 


.... - - . . . - - 


- - - 


- - . . 


.. . . .. .. .. 


- -..... .... . . .. .. . . . 


[ No . 13/ 89/ F. No. 2 /3 /89 - E. II ] 
सा . का नि . 958 : राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मदा और मामग्री अनुसंधान 
केंद्र जल संसाधन मंत्रालय में बिजली मिम्ती के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल ममाधन मंत्रालय, केन्द्रीय मुदा भीर मामप्रो पगंधान केंद्र, नई दिल्ली (बिजली 
मिस्त्री ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद को संख्या, उमका वर्गीकरण भीर उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाय प्रनुमयी 
के स्तम्भ 2 से सम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती को पति, आय-सीमा, अहंसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें के होंगो पो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्नम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निराईता : - वह व्यक्ति,---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लाा स्वीय विधि के प्रत्री न 
प्रमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवृत से छूट दे मकेसी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जा कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई मात, एसे मारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी, जिसका केन्द्रीय सरकार धारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा अपयन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में 
के लिए प्राय-सीमा 

जोते हुए 
वर्मा का 
फ़ायरा केर 
द्रीय सिविल 
सेवा ( पे 
शन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधी 
अनुमेय है 
या नहीं 


. पद 


- - . . . . .. . . . . . 


___ ... . .. 


.. . - -- 


- - . 


. . 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


मिजली मिस्त्री 1 * ( 1989 ) 

* कार्यभार क आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


माधारण केंद्रीय सेवा, 
समूह " ग " अराजपत्रित 

मगनुममियोय 


म , 950- 20- 1150- 
द . रो . - 25- 1500 


18 में 25 वर्ष 

( केंद्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 


लागू नहीं 
होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- 
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- - - 


-- - - - - 


- - 


- - 


. . --- : . - 


- - 


: . - - - - - - -- - 


- - - . - : - . - - - - - - 


- - - - - - . .. - - . 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


के अनगार सरकारी सेवको 
के लिए णिथिल करके 33 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण :-- प्रायु- सीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रम्पर्थियों 
से ( उनसे भिन्न शो अंदमान 
मान और निमोकार दीप 
तया लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पण ? .. रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई नियुक्ति 
मी वशा म प्राय -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख बह अंतिम 
नारीब होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


सांधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिा मीर अप सीध भर्ती कर जाने वाले पानयों के लिए परिवीक्षा को प्राधि, यदि कोई हो सो 
अर्समाएं 

विरित आयु और शैक्षिक प्रहमा प्रोन्नन 
गक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


दो वर्ष 


सुरागत पनामाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमणपत्र ममतुल्य 
( प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) 


या 


गुसंगत ब्यवसाय मे राष्ट्रीय शिक्षना प्रमाणपन्न । 
टिपण ... यह विशिष्ट विद्या जिसमें शैक्षिक प्रहना और बह 

क्षेत्र जिसमें अनुभव अपेक्षित है भर्ती के समय विनिर्दिष्ट 
किया जाएगा । 


अनुभव संमंधी अर्हता ( अईसाए ) कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के 
वियेकानुगार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन गमूदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंग्या में उपलन्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- -- 


- : . - 


- 


- - 


- . - - 


- . - . 


- - 


। 


। 


. . 


- 


- 


- . - - 


- - । 
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भी को पद्धनि भनी साने होती या प्रान्नादार या प्रनिनिर किन पा - 

पोलनि । प्रनिनिकित ; भाना रंग भर्ती की दशा में में श्रेणिया 
नागरण द्वार तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियों 

faith TAT T 7917775T fOTT FINITI 
मी प्रतिशतता 


G 
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- - 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- -- - o 


: " ZAGLE 


- - 


- - - 


G 


- 


- 


- 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - RAI 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


लोग नहीं होता 


मीची भी द्वारा 
- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी गरमना 


शती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र मोक सेवा प्रयोग में पर 
Hof 1977 JINSI 


wurm 


s 


- 


4 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- Imm 


13 


- , - -- -- 


-- - - 


m 


r . 


m 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


I - 


- 


- 


- 


- - 


- I - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 0 


7 


- 


- - - - - 


- I - 


- 


- - 


- 


RL 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


ETC -- 


नाग ना होना 


- 7 . 2.17 


777. " 7" fatisfy inii fufa firtil fri afairin 
1. 494 97.990 ulufiift, 

चेन्द्रीय म. दा और मामग्री अनमंधान केन्द्र 
2. Tafaa , 

ATT Har at ATU FLAUIT OF 
3. Whit Mift, FIl 2 ,414T JA PITIT 


- मदम्य 
17 mata 


- 


- 


- - - - - --- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


[H . 


+ 39. 97 


FT . 2 / 3; 89-74 . Il ] 


4 . Disqualiliactions. — No person . 


G .S .R . 958 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following iules legulating the method 
of recruitment to the post of Electrician in the Central 
Soil and Materials Research Station , Ministry of Water 
Resources, namely - 


la ) who has entered into or contracted a nirria3c 

with it jierson having it spolise living, or 


or 


ily ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for aprointnient to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Water Resources, ( entul 
Soil and Materiuls Research Station , New Delhi. 
( Electricjur ) Recruitment Rules, 1989. , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such milling is permissible under the prisonal lil w 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into furçc on thc Jute of their 

publication in the Official Gazette 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. - The 
number of the said posts, classification and the scule oli 
pay atinched thereto shall be as specified in columny 2 10 + 
of the Schedule 110cxcd to these rules , 


5. Power to relax. — Where the Central Government is op 
the opinion ihat it is necessary or expedient se lo do, it 
may , by order , fur Teasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
il11 class or category of persons, 


3. Method of recruitment, HgClinit and qualifcations, 
etc .-- The method of lecl uitment, age limit, qualification s 
and other maiters relating to the said posts shull he 15 
specified in columns 5 to 14 of tho said Schedule , 


6 . Saving . – Noihing in these rules shall affect reserva 
tions, iclaxution ut age limit and other concessions required 
to he provided for the Scheduled Castes , the Schcuuled 
Trilcs, Ex-servienen und other special categoric of 
persons in accordi11cw with the orders issued by the Central 
Government from time to tiinc in this regard . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


SCHEDULE 
- - - - - .. . -- . 

Classification 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 
No . of posts 


- 


Name of post 


Scale of pay 


- - - - - - 


-- - - - 


Whcther selection post or 11017 
Sulection post 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

( 5) 
- - - - - - - - - - - - -- 

Not applicable. 


- - 


i 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - - 

( 4 ) 

- -- -- 
Rs. 950 - 20 - 1150 -EB 
25 - 11500 . 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - --- - - - -- -- - - - - - - - - - - - 
( 2 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - 

General Central Service 
( 1984 ) 

Group , 
" Subject to variation Non -Gilzollect , 
chepundetill work - Non -Ministerial. 
load . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Electrician 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(110111 - - 90734117 . 
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Age liniit for direct i ccruits 


Educativoal and other qualilications required for 

direct recruitment. 


Whellier lenofit of added 
yeur s of service admissible 
linder Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Roles , 1972 , 


( 8 ) 


Between 18 to 25 ycars . 

Not applicable 
(Relaxable uplo 35 years for Governments servants 
in accordance with instructions or orders issued 

by the Central Government). 
Notc 1 : The crucial date for determining the de 

Jimit shall be the closing date for receipt of ar 
plications froin candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 
1.2 kshadweep . 
Note 2 : In case of appointment made through 
Employment Exchange, the crucial date for deter 
mining tho Age liinit shall he the last date upto 
which the Employment Exchange in asked to sub 
mit the names . 


National Trade Certificate ( industrial Training 
Institute ) or cquivalent in relevant trade. 

OR 
National Apprentice Certificate in the relevant 

trade. 
Note : 1 : Tho particula : discipline in which educa 

tional qualification and arcas in which experience 
are required shall be specified at the time of 
recruitment , 


de 


Note 2 : The qualification regarding experience is 
relaxable at discretion of the Staff Selection 
Commission Competent Authority in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if at any stage of selec 
tion , the Staff Selection Commission / Compctent 
Authority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likcly to be avall . 
able to fill up the vacancy rescrved for them . 


T 


Whether age and ducational qualificacions prescri. 
bed for direct recruits will apply in the case of pro . 
moteos 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment, whether by direct recruitment 
or by promotion or by ceputation / Transfer and 
percentage of the vacancies to ho filled by various 
methods 

. - .. .. - - - - - - 


- - - - 


- - 


-- 


- -- - - 


. . 


- - .. 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. - - . 
( 9 ) 


( 10 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


No 


Two years 


By direct recruitment. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - 


- - 


In casc of recruitinent by promotion 
deputation /transfer , grades from which 
promotion deputation /transfer to be 
made , 


If a Departmental Promotion Committee cxists, what is its 

coniposition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment, 


LILLE 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- 


. 


- 


. - . - . - 


. - 


. 


Not applicable. 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consist. 

ing of : 
(1 ) Chief Rosearch Ollicer , Central Soil and Materials 

Research Station - Chairman . 
(2 ) Under Secretary, Central Soil & Materials Research 

Station Member. 
(31) Section Officer, Esti.- II Scetion , Ministry of Water 

Resources - Member . 


- 


- 


- - - + 


HV 


VALE 
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- - - - - - - - - - - - -- 
सा . का . नि . 059.- - राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय म वा और सामग्री अनुसंधान 
गाना, जल संसाधन मंत्रालय में विगली मिस्त्री श्रेणी । के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मतिः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम जग समाधन मंत्रालग , पोन्द्रीय म दा और मामग्री अनुमधाम केन्द्र , मई बिल्ली 
(मिजली मिस्त्री श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लाग. होना : ये नियम इमसे उपाव अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट पद पदों को लागू होंगे । 

3. पद-सया, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद/ पदों की संम्पा उसका उनका वर्गीकरण पीर उसका। उनके वेतनमान वह होगा/ होंग जो इससे न 
नियमों से उपाबद्ध अनुयू भी के स्तम्भ 2 से स्तम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हता आदि : उपस पद/ पयों पर भी फी पनि, भायु-सीमा , प्रहलाएं और उससे उनसे संबंधित अन्य 
पाते होंगी जो पूर्वोक्स / उक्त अनुसूची के सम्म 5 से सम्म 1. में विमिदिष्ट हैं । 
4. निरर्हता, वह व्यक्सि -- 

(क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) मिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : । 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के प्रय पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है और ऐमा करने लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिभिल करने की शमिता : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है , वहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ण फरसे , इस नियमों के किमी सबंध को तिमो नर्ग या प्रवर्ग के गस्तियों की बात, प्रादेग द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृति : नन नियमों की कोई बान , ऐसे पारक्षगों. प्रायु- : मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिमका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए मादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

येतनमान यन पर सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोएबषों का 
संख्या 

लिए प्राय -सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
प्रचमन पद 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुमेय है या नही 


प्रथवा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


पवन 


लागू नहीं होता 


1320 -30- 
15604 . रो . 
40- 2040 रुपए 


18 से 25 वर्ष 
( कोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेश मनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिम्न की जा 


बिजली मिस्त्री श्रेणी 1 1 ( * ) माधारण केन्द्रीय 

( 1980 ) सेवा, समूह ग 
* कार्यभार अराजपत्रित , अननु - 
के मचिनीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


मझमा 


टिप्पण : 1 प्राय-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीय भारत 
में अभ्यर्थियों मे ( उनमे भित्र 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) मायेवन 
प्राण पारने के लिए नियन 

की गई प्रतिम मारीख होगी । 
टिप्पण ? : नियक्सि की दशा में 

मे पदों की बाबन जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, पापु 
सीमा अवधारित करने के लिए! 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नाम्प होगी जिस सक रोजगार 
कान से नाम भेजने के लिए 
वहा गया है । 


- 


- . . . - . . - . . . 


- 


- . - 


- 


- . 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - . 


- - - - 


. - 


- . - - 


3319 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - . . . - -- 
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मधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए बि . परियोशा को मवधि पदि काई हो 

हित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


नहीं 


सीधे मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
स संगत व्यवसाय में राष्ट्रीय प्रमाणपत्न 
( प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) या ममतुल्य साथ ही पाठ वर्ष का व्या 
वहारिक अनुभव 


सुसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र साथ हो 7 वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव हो । 
टिप्पण : - 1. वह विशिष्ठि विद्या जिसमें पाक्षिक मईता और 

वह क्षेत्र जिसमें अन भय प्रपेक्षित है भर्ती के समय विनिर्दिष्ट 
किया जाएगा । 
टिप्पण : - 2. अनुभव संबंधी प्रहता ( अहंताए ) कर्मचारी चयन 

मायोग 1 * सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जासियों और अनुसूचित जन जातियों के प्रयपियों की दशा 
में तब मिथिल की आ सकती है जब चयना के किसी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की मह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यषियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


..- - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 


- 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण मर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्राप्तति / प्रति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - - - - - - - - - - - 
12 


11 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


ऐसे बिजली मिस्त्री की प्रोन्नति द्वारा जिसने नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 


प्रोषसि द्वारा जिसके न हो सकने पर, सीधी भर्तीद्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मन्सर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
फाउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


- - - - - - - - - - -- 


- 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 


मागू नहीं होता । 


( 1 ) म मय अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय मवा और सामग्री प्रन मंधान केन्द्र - - अध्यक्ष 
( 2) प्रवर सचिव, केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र -- सदस्य 
( 3 ) अन भाग अधिकारी ( स्था , II ) जल संसाधन मंत्रालय - - सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ म . 5/ 89/ फा . सं . 2/ 3/ 8 - स्था 


II ] 
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- - 


- - - - 


- 
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G .S . R . 959. — Si exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualifications. — No person , 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
by makes the following rules regulating the method of re 

a person having a spouse living, or 
cruitment to the post of Fectrician Orade I in the Central 
Soil & Matcrials Research Station , Ministry of Water Rc 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
sources, namely : 

contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for appointment to the said post : 
1. Short title and comniencement.- - ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Water Resources , Central Soil and Provided that the Central Government may, if satisfied 
Muterials Research Station , New Delhi, ( Electrician Grade 1) that such marriage is permissihle under the personal law 
Recruitment Rules , 1989. 

applicable to such person and the other party to the mar 

riage and that there are other grounds for so doing, excmpt 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

any person from the operation of this rule 
cation in the Official Gazette. 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2 . Number of post, classification and scale of pay. The muy , by order for reasons to be recorded in writing relax 
number of the said post, its classification and tho scale of any of the provisions of these rules with respect to any class 
puy attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saviny . — Nothing in thcsc rules shall effect reservationis, 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

relaxation of ago limit and other concessions required to be 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

provided for the sScheduled Castos, the Schedules Tribes , 

Ex -serviceman and other special categories of persons in ac : 
other malleis jelating to the said post, shall be as specified cordance with the orders issued by the Central Governmert 
in columns 5 to 14 of the said Schodule. 

from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No, of posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Whether sclection post or non 
seloction post. 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


Electrician Grade-I 


Selection , 


General Contral Service , 
Group C , 
Non -Gazetted , 


Rs. 1320 - 30 - 1560 
EB - 40 - 2040 . 


( 1989 ) 
* Suhjcct to varlation 
dependent on work 
load . 


Non -Ministeria ). 


- 


- 


- 


Age limit ( or direct recruits . 


Whether benefit of added Educational and other qualifications required of 
ycars of service admissible direct recruitment. 
under Rule 30 of the 
Central Civil Services ( Pension) 

Rules, 1972 . 


(7 ) 


- 


- 


National Trade Certificate (Industrial Training 

Institute or equivalent in relevant trade with 8 
ycars practical experience . 

OR 
National Apprentice Certificate with 6 years 

practical experience in the relevant tradc . 


Between 18 to 25 years, 

Not applicable . 
(Rclaxable up to 35 years for Government servants 
in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of app 
lications from candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointmentmade through the 
Employment Exchange the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is asked to sub 
mit the names. 


Note 1 : The particular discipline in which cduca 
tional qualifications and areas in which experience 
are required shall be specificd at the time of 

recruitment. 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission /Competent Authority in the casc of 
candidates belonging to Schoduled Castes & 
the Scheduled Tribes in any stage of Selection 
the Staff Selection Commission /Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved for them . 


- . - - . - - 


- - 


- - ...-. ...- - -- - 
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Whether age and educational qualificationis prescri Period of probillion, Method of recruitment whether by die muruitment 
bed for direct recruits will apply in the case of if any 

or by promocion or by deputation /transfer and 
promotoes 

percentage of th vacancies to be filled hy various 

methods 
- - - - - - - - - - -- -- .- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . - - - - .. - . -- - - - - 

- - . - .. - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
( 10 ) 
- - - - - - 

- - - - - - - 

- . - - . - - - 

- - - - -- 
No 

Twi y ars for direct recruits By printin failing which by djr: st rcer:jilment 
_ _ . . . . - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - . - . - - . - - 

- - - . . . 
- 

. .. . . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . -- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - " 


. .. 


- - - - 


- 


--- 


- 


. . - 


. 


. - - 


- 


. 


[f a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition , 


In casc of recruitinent by promotion ) 
deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputatjon / transfer to be 
made . 


Circumstances in which Union 

Public Servicc Commission 
is to be consulted in making 
rectt. 


(12 ) 


(13) 


(14) 


- 


- 


By promotion from Electricians with 8 Group C Departmental Promotion Committee consisting Not applicable, 
years service in the grade rendered after of : 
appointment thereto on a regular basis . (1 ) Chief Roscarch Officer, Central Soil & Materiuls 

___ Research Station - Chairman. 
( 2 ) Under Secretary , Central Soil & Materials Research 

Station - Member. 
(3) Section Officer (Estt. II ), Ministry of Water Re 

sources - Member . 


[ No. 5/ 89 / F. No. 2 /3/ 89 - E- II] 


मा . का . नि . 960. - -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्भुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग को हार केन्द्रीय मदा और मामश्री अनमंधान 
केन्द्र में फोरमैन ( कम शाला ) के पद / पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखि । निसन बसा , प्रर्या : -- 

1. मक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम , जल संमधिन मंत्राना, केना। पां पर पान केद्र, नई दिल्ली 
( फोरमन ) ( कर्मशाला ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राज पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमझा वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से पाबद्ध अनुमूत्री के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा और अन्य प्रहमार्ग प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, माय-सीमा, पहनाएं और उसने मप्रथिन अन्य बाने य होंगी 
जो उक्म मन सूची के सतम्भ 5 में स्तम्भ 11 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरईसा, वो व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमको पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के गीविन रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 


परता यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐने पति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के प्रश्रीन 
प्रतीय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


इ. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहीं वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
देखाव करके इन नियमों के किमी उबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , प्राय-सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव डालेगी जिसका केन्द्रीय मरकार ( रा इस . 
संबंध में ममय -समय पर निकाले गए श्रावेशों के ग्रार प्रावित जाषिों , अनुपवि - नानियों भूत #fri पी :Tri । एग के मकायों के लिए 
उपलध करना प्रक्षित हैं । 


3322 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 30, 1989 / PAUSA 9, 1911 


[ PART II - SEC . 3 ( ) ] 


- 


- 


- 


-- -- 


- - 


-- -- - - 


- - - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


अनसूची 


परकामाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद पवा सीधे भर्तीकिए आने वाले व्यक्यिों सेवा में जोड़े गए वर्षों मा 
अचयन पक्ष के लिए माय सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के प्रमोन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
- - - - - - - 

-- - - - - -- - -- - --- - - - 


चमन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं हो ।। 


फोरमेन ( कम माला ) 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , रु . 1400- 40 

( 1989 ) समूह , ग " 1800-4 . रो . 
कार्यभार के पराजपवित , 

60- 2300 
आधार प्रनन सपिषीय 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


- - - - - -- -- - - 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर पम्य बताएं सोवे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 

पायवोर मन्य महताएं प्रोतरपनियों को दशा 
दशा में लागू होगी या नहीं 


____ 10 


10 


लांग नहीं होता 


लागू नहीं होत 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पब /भर्ती सीधे सहोगी या प्रोपति द्वारा पा प्रतिनिय क्तियां स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे प्रोत 
तथा विभिन्न परतियोंरा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशगता प्रतिनिय किस स्थानान्तरण किया जाएगा 

12 
100 प्रतिशत प्रोप्रतिद्वारा 

ऐमे म केनिक और बिजली मिस्त्री श्रेणी 1 से प्रोति द्वारा जिन्होंने उम घेण 
से नियमित माधार पर नियमित के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है । 


11 


- 


mi . 


यपि विभागीय प्रोमति समिति है तो उमको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


__ 14 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


13 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1. मूख्य अनुसंधान अधिकारी केन्द्रीय म. वा मोर मन संधान केन्द्र 
2. अवर सभिव , केन्द्रीय मृदा पौर सामग्री अनुसंधान केन्द्र 
8. अपर सचिव ( भारसाधक ) ( जी . एस , एम , प्रार . एस . ) , 

जल संसाधन मंत्रालय 


सदस्य 


सदस्य 


[ सं . 6/ 89/ फा . . 2/ 3/ 39- स्था . [[] 


(HT II-.- T 3 (1 )] 

3373 
777774 FT 75TA : HAT 30, 1989/977 9, 1911 

- 
- 

- 
- 

- - 
- - - - -- - - - - - - - 
- - - -- - - - - -- - - - - - - 

- - - 

- - - 
- - - - - - - - - - - - 

- 
- 

- - - 
G . S .R , 360 . - In exercise of the powers confeired by 4 . Disqualifications. - - No person , - 
the proviso lu article 309 of the Constitution tlic President 

(a ) who hay entered into or contracted a marriage witu 
hereby makes the following rules regulating the method of 

4 person having a spouse living, or 
recruitment to the post of Forcman (Workshop ) in the Cen 
tral Soil and Materials Research Station , namely : 

(b ) who , having a spouse living, has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may shall be eligible for appointment to the snid post : 
be called the Ministry of Water Resources, Centrul Soil 

Provided that the Centrul Government may , il satisfied 
and Materials Research Station , New Delhi, (Foremast, 
Workshop ) Recruitment Rules, 1989 . 

that such marriage is permissihle under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 

riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

any person from the operation of this rule . 
cation in the Official Gazette . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
2 . Number of post , classification and scale of pay -- - The 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
number of the said post, its classification and the scale of 

may, by order for reasony to be recorded in writing relax 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
of the Schedule annexed to these rules . 

or category of persons . 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall effect reservations, 
3 . Method of recruitment, agc limit, qualifications, etc .-- - 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the SScheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
The method of recruitment, age liinit qualificutions and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 

Er-serviceman and other special categories of persons in ac 

cordance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 10 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 
Classification 

Lo 


Nan : of post 


Number of posts 


Scale of pay 


Whether selection post 

or non - selection post 


(5 ) 
Selection 


Furem in (W /Shop) 


boni 

(3 ) 
* (1988 ) 

Genral Contral 
* Subjcct to varirtion Service Group C 
dependent on work , Non ,Gazetted 
load 

Non ,Ministerial 


Rs. 1400 - 40 - 1800 ,FB . 
50 - 2300 


Age limit fur direct recruits 


Whether benefit of added yoars of service 
admissible under Rule 30 of th : Central 
Civil Services ( Pension ) Rules 1972 . 


Educational and other qualification 
required for direct recruitment, 


(6 ) 


(8 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , it any 


Whathor age and e- lucational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promoteçs. 


Mettiod of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by dopu 

tation / Transfer and percentago of tho 
vacancies to be filled by variousmethods. 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation/ transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made . 


If a Departmental promotion Committee 
exists, what is its composition . 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making rectt. 


( 12 ) 


( 13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Commitee consisting of : 


By promotion of Mechanics and 

Electricians Grade I with 5 year service 
in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis . 


1. Chief Research Officer Central and Soil 
and Materials Research Station 

- Chairman 
2 . Under Secretary , 

Central Soil and Materials Research 
Station 

- Member 
3. Under Secretary ( incharge ( SMRS ) 

Ministry of Water Resources _ Member 


[No.6/89 /F . No, 2 /3 /89- E .II) 
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भा . का . नि . 96 1 ..- - राष्ट्रपति , गंविधान के अनुच्छव 309 के परम्सुफ द्वारा प्रदा शकिायों का प्रपोग करते हुए वन्द्रीय मवा मोर सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , जल संमाधन मंत्रालय में मशीन मिस्त्री के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, जन मंगाधन मंत्रालय, केन्द्रीय मदा और मामग्री प्रामधान केन्द्र, नई 
दिणी ( मणीन भिम्त्री ) भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण और थेतनमान : - - उक्न पद की संख्या उगका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों गे पाबा घन 
मची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पापु सीमा और अन्य प्रहना आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राग्रु-मीमा और उगमे मंचंधित पान वाने 
वे होगी जो उपन अनुमची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता, वह व्यक्ति :- - 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है । विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः- - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होना है कि ऐमा व्यक्ति ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अग्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति कोइम नियम के प्रयर्शन से फूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावण्यक या समीचीन है , पहा वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखपन करके इन नियमों के किमी उपबंध को वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिमाका केन्द्रीय मरकार द्वाग 
इम संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुम घिस जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. .. मिमिण करने की गति की काय साकार भी यह गुणहैकि कुना करना प्रावणम या गीत भार का,उससे कि 


अन मूवी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने थाले । मेवा में जो हप वर्षों 
अचयन पर व्यक्तियों के लिए 

का फायदा केन्द्रीय 
मायु सीमा 

गिविल, सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


5 


. . . - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मशीन मिस्त्री 


लागू नहीं होता 


2 ( * ) ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा रू0 9.50- 20-1150- नागू नहीं होना 18-से 25 वर्ष :- - केन्द्रीय 
* कार्यभार के प्राधार ममूह "ग " 

०रो० 25-1500 

मरकार द्वारा जारी किए गए 
पर परिवर्तन किया भराजपवित अननुमचिवीय 

अनवेशों या पावेशों के अनुसार 
जा सकता है । 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक णिथिन को जा सकता है । 
टिप्पणी : प्रायु- मीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारोह 
भारत में अभ्यपियों से 
उनसे भिन्न जो अंडमान मौर 
निकोबार द्वीप तया नदीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई नियुक्ति की दशा 
में प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह प्रतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II---- 


3 (i )] 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - - - - -- - - 


- - - 


परिवोक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


संधिी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत पतियों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 
अभ - - ; - - - - पु. - -- -- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


दो वर्ष 


मुमगत व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण पत्र ( औधोगिक प्रशिक्षण 

मम्थान ) या समतुल्य 


या 


मसंगत व्यवसाय में शिभुता प्रगाणपत्र 
टिप्पण :- - यह यिशिष्ट विद्या में जिगमें शंभिक अर्हता और वह क्षेत्र 

जिसमें अनुभव प्रोभित भर्ती के गमय विनिदिष्ट किया जाएगा । 
टिप्पण :- - अनुभव संबंधी अर्हता कर्मचारी चयन आयोग/ मक्षम प्राधिकारी 

के विवेकानुसार, अनुम चित जातियों और अनुसूचित जनजागियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रकम पर कर्मचारी चयन आयोग / मक्षम 
प्राधिकारी का यह गय है कि उनके लिए आरक्षिन रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रमने वाले उन 
समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । । 


भर्ती की पद्धिति/ भर्ती मधे होगी या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा या विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतना 


प्राममि/ प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में ये श्रेणियाँ 
मिमसे प्रोन्नति / प्रनितिक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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12 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


गोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


13 


14 


10 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


समूह "ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगे . 
1. मुख्य अनुसंधान प्राधिकारी, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान 

- - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान 

केन्द्र - - - सदस्य 
3. अनुभाग अधिकारी , स्था 2 जल संसधान मंत्रालय 

सदस्य 


- 


- - 


- - 44 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


G . S. R. 961.. - In cxcrcise of the powers conferred by the 
pruviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the followitig rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Machinist in the Central Soil and 
Materials Research Station, Ministry of Water Resources , 
namely : --- 
____ 1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Water Resources , Central Soil and 
Materials Research Station, New Delhi , ( Machinist ) Recruit 
ment Rules, 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi: 
cation in the Official Gazette . 


[सं . 12/ 89 फा . सं० 2/ 3/ 89 स्था . II ] 
2. Number of post, classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4. Disqualifications. - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriuge with 

a person huving a spouse living, or 
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* 


shall be coniracing 


(b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for No doing, exempt 
any person from the operation of this rule 

5 . Power to relax.- _ Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it 


may, by order for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or cutegory of persons. 

6. Saving. – Nothiog in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scalc of pay 


Whcther selection post 

or non - sclection post 


(2 ) 


1 . Machinist 


Not Applicable 


2 * (1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


Gencral Central Scrvice , Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - 25. 
Group C 

1500 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


1 


. 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other 

direct recruitment. 


qualifications required for 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


(6 ) 


( 8 ) 


Not applicable 


Between 18 to 25 years. 
(Relaxable upto 35 years for Government 

servants in accordance with instructions 
or orders issued by the CentralGovern 
ment ) . 


National Trade Certificate ( Industrial Training 
Institute ) or equivalent in relevant trade. 

OR 
National Apprentice Certlficate in the relevant 
trade. 


Note I : The crucial date for determining 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( Other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep . 
Note 1t : lo casc of appointment made 

through Employment Exchange the 
crucial date for determining the age 
llinit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names . 


Ntc I : The particular disciplinc in which cdu 

cational qualification and areas in which experi 
ences are required shall be specified at the time 

of recruitinent . 
Ntc II : The qualification regarding cxperience 

is relaxable at discretion of the Staff Selection 
Commission /Competent Authority in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribes if at any stago of 
selection the Staff Selection Commission /Compe 
tent Authority is of the opinion that suffici 
ent number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved 
for them . 


Preriod of probation , if any 


Wliether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotccs, 


Method of recruitment, whether by direct recruit 
ijent or by promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


(9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


No 


Two years 


By direct recruitment. 


[ माग II ---- 


३ ( i) ] 
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In case of recruitment by promotion 
deputation/ transfer , grades from which 
promotion /deputation/ transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition. 


Circumstances in which Union Public 
Service Commision is to be Consulisl 
in making recruitinent. 


(12 ) 


(13) 


(14) 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable. 


Group C De hartmental Promotion 

Committee consisting of - 
1. Chief Research Officer Central Soil 
and Materials Research Station 

Chairman 
2. Under Secretary , Central Soil and 

Materials Research Station ---Member 
3. Section Officer, E. II Section , Ministry 

of Water Resources - Member 


[ No . 12 /89/ F. No. / 3/89- E.II ) 


मा . का . नि . 962:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मृदा और मामग्री अनुसंधान 
केन्द्र जल संसाधन मंत्रालय में महायफ मफेनिक के पद पर भर्ती की पद्धदि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम निपम बनाते हैं, अर्थात:- - 

__ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मुद्रा और सामग्री अनुसंधान के । नई दिल्ली ( महाया मफेनिक ) भसी 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पदों की संख्या उसका वर्गीकरण पौर उसका वेतनमान वह होगा जो इससे इम तिमों से मार 
अनसपी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धसि , मायु सीमा प्रर्हताएं प्रादि : -- उपस पद पर भर्ती की पनि भायु-र्समा महताएं, और उससे संबंधित प्रग्य बाप्त में 
होंगी जो उक्त प्रमुसुची के स्तम्म 5 में 14 में विनिर्विष्ट है । 

4. मिराईता, वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा ; 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वय विधि के अर्धन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सके । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
उना लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत मादेश द्वारा शियल कर सके । 

6. व्यापत्ति :.- इन नियमों को काई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और प्रयवश 
प्रवर्ग के व्यक्मियों के लिए, उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पदों की संख्या 


मर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पद प्रथवा मधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेव में जोरे 
अपयन पत्र के लिए आय सोमा 

हुए वर्षों का 
फायवा केलाम 
सिविल • सेवा 
( सन ) नियम 
1972 के निमम 
30 के मन 
ममुज्ञेय है या नहीं 


23 


5 


- 


- 


1 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


सहायक मनिक 1 ( * ) ( 1989 ) 

___ * कायभार के प्राधार 
353 GI/ 89 - 12 


साधारण केन्द्रीय १ , 975- 25- लागू नहीं होता 

सेवा समूह " ग " 1150 द. रो 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
* केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी । 
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30- 15 40 


पर परिवर्तन किया 
जा गकता है । 


अराजपन्निन 
अननमपिवीय 


किए गए अनुदेणों या प्रादेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा मकती है । 
टिग.- - प्राय मीमा प्रयधारित 

करमे के लिए निर्णायक तारीम 
भारत में अभ्यर्थियों में उनसे भिन्न 
जो मंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
नथा लक्षवीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए, नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम मे 
की गई नियुक्ति की दणा में प्रायु 
मीमा प्रवधारित करने की अंतिम 
तारीख यह होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय में नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


. - -- . 


- ...... . - - - - - . - 


... - - . . 


- - . - - 


. - - . - . . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - । . . . 


- - . 


- - 


. . - 


- - - 


- - - 


- - 


- - . । 


. 


.. - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


मीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शेक्षिक पौर मध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य प्रसाए 

विहित प्रायु और शैक्षिक पहनाए प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


19 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मुमंगत व्यवमाय में राष्ट्रीय व्यवमाय प्रमाणपन ( प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
या ममतुल्य माथ ही वो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । 


राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र माथ ही मूसंगत व्यवसाय में एक वर्ष 
___ का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण [ - - यह विशिष्ट विना जिममें मैक्षिक अर्हताएं और वह 

क्षेत्र जिममें अनुभव अपेक्षित है भर्ती के समय विनिविष्ट किया जाएगा । 
टिप्पण. II --- अनुभव संधी अहता ( कमचारी चयन आयोग ) मक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुमार, अनुस् चित जातियो और अन मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तय शिथिल की जा सकती है , जब पयन के किमी प्रक्रम पर कर्म पारी 
चयन प्रायोग / मक्षम प्राधिकारी की याट गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिपिनयों 

को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले नन ममुवायां में अभ्य 
थियों के पर्याप्त बया में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- . - । - 


- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - . 


भर्मी की पनि भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय बिम / थानान्तरण 
माग मथा विभिन्न पयसियों द्वारा भारी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानानरण भर्ती की दणा में थे श्रेणियं 
जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुभिम स्थानान्तरण किया जाएगा 


- + 


- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 


- - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीनी मी बाग 


____ माग नहीं होता 


परि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा । 


- - .. . 


- 


- -...- 


- - . 


-- 


- " 


- . - - 


- - 


11 


14 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- . . . 


. 


- . - - 


. 


. 


. 


- - - - 


- 


लान नही होता 


मम है “ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होग . .. । 
1. मलय अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय मद एवं मामग्री अनुसंधान केन्द्र- - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव, केन्द्रीय मदा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र - - मदम्य 
3. प्रभाग अधिकारी स्था 2, जल संमाधन मंत्रालय -- - सदस्य 


T - - - 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


_ 


- 


- - -- 


- - 


. . 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


[ संझना / - , फा 


सं . 2/ 3/ 39- - स्थाII ] 
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G . S . R , 962 — In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualifications. — No person , 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
hy makes the following rules regulating the method of re 

( a ) who has ontered into or contracted a marriage with 
cruitment lo the post of Assistant Mechanic in the Central 

a person liaving a spouse living, or 
Soil and Materials Research Station , namely : 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement. - -( 1) These rules may 

shall be eligible for appointment to the said post : 
he called the Ministry of Water Resources, Central soil anul 
Materials Rescurch Station , New Delhi, ( Assistant Mechanic ) Provided that the Central Government may , if satisfica 
Recruitment Rules , 1989 . 

that such inarriage is permissible under the personul lav 
applicable to such person and the other party to the mar 

riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

any person from the operation of this rule , 
cation in the Official Gazette . 

5 . Powel to relax - Where the Central Government is of 
2 . Number of post , classification and ycule of pay.-- The 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
mmher of the said post. its classification and the scale of 

may , by order for reasons to be recorded in writing relax 

any of the provisions of these rules with respect to any clasy 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 10 4 or category of persons. 
of the Schedule annexed 10 these rules . 

6 . Saving. - Nothing in these rulcs shall effect reservations, 
3. Method of recruitment, age ilimit, qualifications, ctc. 

relaxation of age limit and other concessions requirc ] to be 

Tribes 
The method of recruitment. age limit , 

provided for the Schedulcd Castes , the Scheduled 
qualifications and 

1 x -servicemen and other special catogories of person s in ac 
other mutters relating to the said post, shall he as specified 

cordance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 10 14 of the said Schedule. 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


4 - 


- : - 


Telu 


i 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
0 : 101-Selection post 


- - 


- 


- 


— 


4 


Assistant Mechanic 


Not Applicable 


1* ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 

- - 


General Central Service, Rs. 975- 25 - 1150 -EB -20 - 
Group ("" 

1540 , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualification required for 
direct recruitment 


Whether benefit of added 
years of service admissiblc 
under Rule 30 of the Central 

Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


( 8 ) 


med 


- 


- 


- 


+ 


- 


4 


Not applicable 


Belween 18 to 25 years. 
(Relaxable upto 35 years for Government 

servants in accordance with instructions 
or orders issued by the Central 

Government). 
NOTE I : The crucial date for determining 

the age liniit shall be the closing date 
for receipt of applications from an . 
didates in India (Other than those in 
the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


National Trade Certificate ( Industrial Training 

Institute ) or cquivalent in relevant trade with 2 
years practical experience 

OR 
National Apprentice Certiicate with one 

Your Practical experience in the relavant trade . 
NOTE 1 : The particular discipline in which 

educational qualification and areas in which 
experience are required shall be specified at the 

time of recruitment. 
NOTE II : The qualification regarding experience 

is relaxable at discretion of the staff Selection 
Commission /Competent Authority in the case 
of candidates belonging to the Schedule 
Custes and the Schedule ! Tribes if at any 
stage of seloction the Staff Selection Comni 
ssion /Compotent Authority in of the opinion 
tlat sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisito 
experlence are not likely to be available to fill 
tip the vacancy reserved for t : 11. 


NOTE II : fa case of appointment made 

tlırough Employment Exchange the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employinent Exchange is asked to 
submit the names . 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - -- ... :. 
Whether age and educational qualifications Period of probation , if any Method of recruitment, whether by direct recruitment 
proscrited for direct recruits will apply in 

or by promotion or by deputation / Transfer and per 
the case of promotecs 

centage of the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


- 


No 


Two years 


By direct Recruitment. 


In case of recruitment by promotion /de " uta - If a DPC exists , what is its com : 
tion/transfer , grades from which promotion/ position 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 


12 


14 


- 


- 


- - - 


Not Applicable . 


13 
- - - - - - - --- -- - - - - -- - - - -- - - - - --- - - - . - .- . - . - . . - . - - - 
Group C DPC consisting of : 

Not Applicable . 
(1 ) Chief Research Officer Central Soil and 

Materials Research Station - Chairman 
( 2 ) Under Secretary , Central Soil & Mater 

ials Research Station - Member . 
( 3 ) Section Officer, Estt .II Section, Ministry 

of Water Resources - Member. 


INo. 8/ 89 / E. No. 2/ 3/87- E.II ] 


सा . का , नि . 963. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए के दोष द पीर मामो अनुसंधान के 
जल समाधन मंत्रालय में टर्नर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय, केन्द्रीय मवा और सामग्री अनुराधान केन्द्र, नई दिल्लो ( टर्नर ) 
भती नियम , 1989 है । 


( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वकिरण और वेतनमान : – उक्त पक्ष को संख्या उसका वकिरण पीर उसका येतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती को पद्धति , प्राय-सीमा प्रर्हताएं प्राधि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति मायु- सीमा पसंताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी को उन 
अन सूर्य के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : - वह व्यक्ति- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :-- 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अयोन 
मनोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किमी यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . --- जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके नया इन नियमों के किसा उपबंध वो किगी र्या या प्री के व्यक्तियों की बाबत, प्रदेश वार शिथिल कर गकेगी । 


6 व्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई बाल, ऐसे श्राराणों, प्राय - मामा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरयः। 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूमिन जनजातियों भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिय 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II -- अण् 3( )] 
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- - - - - - - - - -- - - - --- - -- --- - - --- - - - - - 
গনুষ । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


५ -- - 


- 


- 


- . - . - . . - - - . -- - . - . 
- - - - - 


- 


- - 


- 


. - - . - 


- . . - - 


- - . - . - - . - 


- . .- . - . - - - - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की मंग्या वर्गीकरण 


वसनमान 


चयन पद संधि भर्तीकिए जाने वाले पकि- 
प्रयवा अचयन तयों के लिए प्रायु मीभा 


पद 


मेवा में जाने हर वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पणन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
ग्रन मेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


3 


एनर 


1 * ( 1989 ) माधारण फेन्द्रीय मेवा, ममह म 950- 20- लाग नहीं 
में कार्यभार के "ग " 

1150-4 . ग . . होता 
प्राधार पर परि 

25- 1500 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

ग्न गू नहीं होना 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गा अनुदेणों या प्रदिगों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिान करके 35 वर्ष तक की 
मा गनती है । ) 
टिणण : - प्राय सामा प्रथधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोमार द्वीप सथा लक्षद्वीप में है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीम्ब होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध 
यम से की गई नियुक्ति की दशा में 
प्राय -मीमा प्रवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख वह मंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रोक्षिक और अन्य अहसाए माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवाक्षा की अवधि यदि 

प्रायु और शैक्षिक अहंतागे प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो तो 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


___ 10 


. - - . - . - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


नही 


दो वर्ष 


सुसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यकमाय प्रमाणपत्र ( प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान ) या ममतुम्य 


या 


सुमंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र । 


टिप्पण I :-- यह विशिष्ट थिया जिसमें शैक्षिक प्रहंता पोर पर क्षेत्र जिसमें 

अनुभव अपेक्षित है भर्ती के समय विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
टिप्पण II ; - अनुभव संबंधी प्रहता ( महंताएं ) कर्मचारी चयन आयोग मनम 

अधिकारी के विषकानुसार अनुसूचित जातियों और अनसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा में तब शिथिन की जा 
राकती है अब चयन के किसी प्रथम पर गर्मचारी चयन प्रायोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 
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- - 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - - -- - - - - - 


भर्ती की पद्धति , भी साधे हागो या प्रोन्नति मारा या प्रतिनियुक्ति म्या 
नान्तरण द्वारातथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
AMAT : 


Tipfit /af TTAT/T417F79I siff Ft T # 
Tract /strafa af 797 FAST fEAT JIETTI 


wfoteti fait 


ELAIM - - - 

S 


S 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


- 


- 


N 


. . . 


- 


- - 


- 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


- - 


- 


- 


1 - 


1 


- 


2 


. 


W 


LILL 


- 


- 


- 


- 


- 


MEMES 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीग प्रोन्नगि ममिति है ना उसकी मंग्मना 


भती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामणे 
fatti TIOTTI 


-- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- -- - - - - - - - 


- - , 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


21 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


N 


- LING 


uw - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिखित होग :- - 

HỊ TẬT 8 : 
1 . मध्य अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय मृदा और मामी अनुसंधान 

- TET 
2 . प्रवर सचिव, केन्द्रीय मुदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र - मदम्य 
3. 7 

h PIT 2 TWTT FTA FTIGT 77777 - 95 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ . 10 /89/ 91. 2 3/ 89- 197. 11] 
G .SR . 963 . — In exercise of the powers conterred by the 4 . Disqualification . - No person , 
proviso to article 309 of the constitution the President here 
by makes the following rules regulating the method of rc 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
cruitment to the post of Turner in the Central Soil and Matc 

a person having a spouse living, or 
rials Research Station , Ministry of Water Resources , 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
namely :-- 

contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These ruley may be 
called the Ministry of Water Resources, Central Soil and Provided that thic Central Government may , if satisfied 
Materials Research Station , New Delhi, ( Turner ) Recruitment that such marriage is permissible under the personul luw 
Rules, 1989 . 

applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olliciul Gazette. 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2. Number of post, classification and scale of pay .-- The 

may, by order for reasons to he recorded in writing relax 
number of the said post, its classification and the scale of any of the provisions of these rules with respect to any class 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall effect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .- . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos, 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

Ex- servicemen and other special categories of persons in ac 
oller matters relating to the said post , shall be as specified cordance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the said Schedule, 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Nunber of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Sclection or 
Non -selcction post. 


. 


1 


- 


1 


. 


2 


- 


- 


Turner 


Rs. 950 - 20 - 1150 -LB - 25 . 


Not applicable 


- - - - - - - 
General Central Service , 
Group C Non -Gazatted 

Non -Ministerial 


1* ( 1989 ) 
* Subject to variation de - 

pendent on workload . 
- - - - 


1503 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit ofadded years . Educational and qualificati ins required for direct rew 
of service admissible under Ruile cruitment, 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972. 


Nou applicable 


Between 18 10 25 years (Relaxably uplo 35 
years for Government servants in accordance 


National Trade Certificatu (Industrial Training Insti 
Tute ) or equivalent in relevant trade. 


[ भाग II -Rs 3 (6 )] 
: - : - :: - : : : : 


भारतका२पन्न . दिमाबर 31, 1080/पौष 9. 1011 
- -- - - - - - - - 
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- 


: 


: :: .. : -- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- - - 


. 


with instructions or orders issued by the 
Central Governmentl ) . 
Note 1 -. The crucial date for determining The 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
( other than those in the Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ). In case of 
appointment made through Employment Ex 
change the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date hy which the 
Employment Exchange is asked to submit the 
names. 


- . - - - - - - -- 

OR 
National Apprentice Certificate in the relevant trade . 
Note 1 - - The particular discipline in which educational 

qualification and areas in which experience are re 

quired shall be specified at the time of recruitment, 
Note 2 - The qualification regarding experience is re 

laxable at discretion of the Staff Selection Comni 
ssion /Competent Authority in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribcs if at any stage of selection the Staff Selection 
Commission /Competent Authority is of the opi 
nion that sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisite experience Are 
not likely to be available to Nll up the vacancy 
reserved for them. 


- 


- - - - - 


- - 


- 


। 


- - - + - 


- - 


- - - 


। 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - 


- 


- - 


Period of probation if any 


Wlicther age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotces. 


Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 
Transfer and percentage of the vacancies to be filled 

by various methods. 
... - - - - -- - - - -- - - - - - --...-- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Two years 


by direct recruitment. 


If a DPC cxists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion /deput- 
ation /transfer, grades from which promotion / 
deputation/ transfer to be made. 


Circumstances in which UPSC is to be con 
sulted in making rectt . 


13 


14 


Not applicable. 


Not Applicablc . 


Group C DPC consisting of : 
( 1 ) Chief Research onlcer , Central Soil and 

Material Research Station - - Chairman 
(2 ) Under Secretary, Central Soil and 

Materials Research Station Member. 
( 3 ) Section Officer, Estt. II Section , Minis 

try , of Water Resources - Member , 


[ No . 10/ 89/ F. No . 2/ 3/ 89- E.IJ] 


मा , का , नि , 964: पनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हर मन्त्रीय मदा और मामग्री अनमधात 
केन्द्र , जन ममाधन मंत्रालय में ज्येष्ठ मैकेनिक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , अर्थान :- .. 


1 . मंक्षिप्भ नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम, मल मंसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा पीर. मामग्री अनुसंधान केन्द्र, नई दिल्ली ( ट 
मैकामका ) भर्ती नियम , 1969 है । 

( 2 ) 4 राजपन्न में प्रकाशन की भारीख को प्रवृम्न मागे । 

2 . पर मंग्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की मंग्या उमका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों मेंपानी 
के म्नम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, घायु-मीमा पहनाएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि प्राय- मीमा प्रहलाए और उसमें संबंधित अन्य बामें बेहोंगी जो न 
सूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहना, वह व्यक्मि 
( 4 ) निमने ऐसे व्यक्ति ग जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति मे बियाह किया है, 
उस पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि भा विवाट ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षका को लागू वाय निधि के अधीन प्रकार 
है और नेमा करने के लिए अन्य प्राधार है की वह व्यक्ति को इस नियम में छट ६ मकेगी । 
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5 . शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीग है, वही पह , उसके लिए जो कारण हे उन्हें 
बबब करके इन नियमों के किमी उगबंध को लिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यपिनयों की बायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ H . व्यायन्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, पाय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समा ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुस ची 


पद का नाम 


पहा भी गंया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद मावे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा अपयन व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा का फायदा केन्द्रीय मिविस 
पद 

मेमा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


+ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ 1* ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 7 . 1400- 40 . चयन मागू नहीं होता 
मैकेनिक कार्यभार के " ग परामरवित, अननु - 1800-द . . . 
प्राधार पर परि . सचिवीय 

50 - 2300 
वर्नन लिया जा 
सकता है । 

- ... - .. - - - ......... - -- - - - - - - -- - -... 
सीधे मी नि जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं , सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 

मायु और गैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगा या नहीं 


-- - - - - - -- - 


- - 


--- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीका की अवधि 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 1 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 10 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
नरण द्वारा नथा मिभिन्न पदमियो द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्ननि / प्रसिनियमित/ स्थानान्तरण भनी की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति / प्रनिनियुनिम स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. - 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे फिटर श्रेणी 1 मैकेनिक और मशीन मिस्त्री श्रेणी 1 मी प्रोन्नति 
द्वाराजिसने उग श्रेणी मे नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भरपना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- -.-. ... - - - - - -- 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :- -- 
1. मुख्य अनुसंधान अधिकारी, 
केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला 

- प्रध्यक्ष 
2. अवर सचिव, केन्द्रीय मृदा एवं मामग्री अनुसंधानशाला -मदस्य 
3 . अवर सचिव , ( भारमाधक, के . म . और मा . अनु . केन्द्र ) 

जल समाधन मंत्रालय 


सदस्य 


[ मं . 


7/ 89 फा . से . 2/ 3/ 89 - स्था , II ] 

ए . एम , चौहान, प्रवर मषिय 


Fit Il - 705 3 ( 1 )] 


FTTT7; TT110 


feaTT. 34 , 1989/99 9, 1911 
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G . S .R , 964. -- In exercise of the power s conferred by the 
proviso to wticle 309 of the Constitution the President herc 
hy makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Stnior Mechanic in the Central Soul 
and Materials Research Station , Ministry of Water Resources , 
namely : 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules mity hc 
called the Ministry of Water Resources, Central Soil and 
Materials Rescurch Siation, New Delhi, ( Senior Mechanic ) 
Recruitment Rules, 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Olliclal Gazette. 


4. Disqualifications. - -No person , 
(11) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spousc living , or 
(b ) who , having It spousc livipy . has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall ho cligible for appointment to the suid post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible unler the personal law 
applicable to such person and the other party to thc pier 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. - --Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, hy order for reasons to he recorded in writing relax , 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


2 , Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale or 
pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, cle :- - 
Tlic method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post , shall be as specificd 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 

Non -selection post. 


1 . Senior Mechnic 


1 * ( 1989) 
* Subject to variation dc- 
pendent on worhload . 


Goncral Central Servicc . Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 - Selection 
Group C No: -Gazelled . 2300 
Non -Ministerial. 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service Educational and other qualifications re 
admissible under Rule 30 of the Central quired for direct recruitment. . 
Civil Services (Pension ) Rules 1972 . 

- - -- - - - - - - - 
7 

- - - - - - 
Not Applicable 

Not Applicable 


- - - - - - - - - -- -- - - - - 


6 


Not Applicable 


1 


- 


1 


Whether age and educational qualifications . Period of probation if any. 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees . 

- - - - - 
9 

10 


Methods of recruitment, whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation / Transfer and per 
centage of the vacancies to be filled by various muthods 
- - - - 4 

- - - - - - - -- - - - - - - 


- 


M 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


100 % by promotion 


- - - - - - - -- - - - - - - - 

In case of recruitment by promotion /deputa - If a DPC exits, what is ils composition 
tion /transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made, 


Circumstances in which UPSC is to he 
consulted in making recruitment. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


14 


Not applicable 


By promotion from Fitter Grade I, Mecha - 
nics and Machinist Grade 1 with 5 years 
service in the grade rendered after appoint 
ment thereto on a regular basis . 


Group C DPC consisting of : 
1. Chief Research Officer, Central Soil and 

Materials Research Station - Chairman 
2 . Under Secretry , Central Şoil and Mater 

ials Research Station Member . 
3. Under Secretary ( incharge CSMRSI Mi 
nistry of Water Resources — Memher. 
- - - - - - - - - - - 

- - - 


- . - . -- - - - -- - - - - -- - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


[No. 7 /89/ F .No . 2 /3/89-E .II ) 
A .S . CHAUH . Under Secy. 
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-- --- -- --- - - - - 


(d ) all other postal articles. 


संचार मंत्रालय 

( राक विभाग ) 
नई दिल्ली, 12 दिसम्बर , 1989 


(2 ) Postal articles of any of the groups above inay be 
detained in sorting, transmission or delivery if it is necessary 
to do so to expedite the sorting, transmission or delivery of 
postul artciles in the group or groups higher in the prefer 
cntial order mcntioned in sub rule ( 1 ) . 
( ii ) Rule 203, 204, 205 206 and 207 shall be omitted . 

[ No. 8 -1 / 83- CT 


मा . ना . नि . 965.-- - भारतीय डाकघर अधिनियम , 1898 
( 1898 का स ) की धारा 21 में प्रक्स शक्मियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार भारतीय डाकघर नियमावली 1933 में आगे और संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है,यस् : - -- 

___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय डायघर ( 114t संशोधन ) नियम , 1989 
कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये भारतीय राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. भारतीय डाकघर नियम 1933 में :---- 
( 1 ) नियम 202 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
" ( 1 ) छटाई पारेषण और वितरित करने में तरजीह देने के उद्देश्य 

में डाक वस्तुनों को निम्नलिखित क्रम से निम्न चार भागों में 

बांट दिया गया है । 
क . नियम 8 के उप नियम ( 4 ) में परिधभाषित पोस्टकार्ड, लेटर कार्ड, 

ममीमार्डर , मानक लिफाफे 
ब . पत्र (नियम 8 के उपनियम 4 में परिभाषित मानक लिफाफों के 

अतिरिक्त और अधिभारित हयाई डाक वस्तुएं 
ग. नियम 8 के उपनियम ( 5 ) में परिभाषित मानक वस्तुएं 
घ. मभी अन्य गक वस्तुएं 
( 2 ) उप नियम (i ) में दी गई तरजीह के अनुसार उच्चतर अप या 

पुर्षों की गक वस्तुओं को छटाई, प्रेषण पोर वितरण में तेजी 
लाने के उद्देश्य से यदि मावश्यक हो तो उक्त ग्रुपों की डाक 

वस्तुमों को रोके रखा जाय । 
(ii ) नियम 203, 204, 205, 206, नौर 207 को समाप्त कर 
दिया जाए । 

[ सं . 8- 1/ 83 - सी माई ] 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 
New Delhi, the 12th December, 1989 
GS. R. 965. - In exercise of the powers conferred by 
Section 21 of the Indian Post Office Act, 1898 16 of of 
1898 ) the Central Government hereby makes the following 
Tules further to amend the expand IPO Rules , 1933 , 
namely:.. 
- 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post oilice 
( 11th Amendment ) Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


सा , का . नि . 966 - - भारतीय डाकघर अधिनियम , 1898 
( 1528 की 6 ) की धारा 11 में प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 में मागे और संशोधन 
करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : ---- 

__ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय डाकघर ( 10वें संशोधन ) नियम कहे 
जाएगें । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

3. भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 के नियम के उपनियम 
( 4 ) और उसके परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे , अर्थात् :- - 

"( 4 ) पत्रों के रूप में भेजे गए लिफाफों की लम्बाई 121मिलीमीटर, 
और 220 मिलोमीटर की परिधि में प्राते हैं उन्हें निम्नलिखित सदश 
आकार में रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

90X ! 21 मिलीमीटर 
90X140 मिमीमीटर 
90X152 मिलीमीटर 
110X 220 मिलीमीटर 
114X 16.2 मिलीमीटर 
110X 220 मिलीमीटर 

ऐसे लिफाफे " मानक " लिफाफे कहे गजाएंगे, बशर्ते कि भारत में विदेशो 
को पक्षों के रूप में भेजे जाने वाले लिफाफों पर इस उप नियम में दी गई 
व्यवस्था लागू नहीं होगी क्योंकि ये विश्व डाक संग के करार और मिमियमों 
जिस पर भारत ने भी हस्ताक्षर किए है, के विमत है । 

[ सं . 5 - 1/ 18 : - मी आई] 


G. S. R . 966. - In exercise of the powers conferred by 
section 21 of the Indion Post Office Act, 1898 (6 or 1898 ) , 
tho Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Post Office Rules , 1933 , 
namely : 
1 . ( i ) These rules may be called the Indian Post Office 

( 10th amendment ) Rules, 1989 . 


ities furtherntral tierarmvies expend miPo Rhitef, "1933, 


1. iltoThese rules may becallery the Indian Post Ofeo 


( ii ) They shall come . into force on the dote . of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In rule 8 of the Indian Post Office Rules , 1933 
Sub -rule ( 4 ) and proviso thereto the following shall 
substituted , namely : --- 


for 
be 


2 . In the Indian Post Office Rules , 1933, - ( i) for rule 
202 , the followimg shall be substituted namelcy :- -- 


“ ( 1 ) For the purpose of preferential treatment i nsorting , 
transmission and delivery , postal articles are divided into 
the following four group in the following order namoly - 
( a ) Postcards, Letter cards, Money orders and standard 

cnvelopes as defined in sub -rulo ( 4 ) of rule 8 . 
( h ) Letters (other than standard envelopes as defined 

in sub -rule 4 of rule 8 ) and surcharge air -mail 

articles. 
(c ) Stan articles as defined in sub -rule (5 ) of rule 


" (4 ) when the length of the envelopes, sent as lotters , 

falls within the range of 121 MM and 220 MM, 
they shall conform to the following sizes , ( with 
i tolerance of 2 MM ) , namely : 

90 x 121 MM 
90 x 140 MM 
90 x 152 MM 
110 x 220 MM 
114 x 162 MM 
110 x 220 MM 
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- - - - - - -- - - 

-- -- - - -- - --- -- - -- -- 
Such cnvclopes shall be termed as Standard envelopes... 

( ii ) for the proviso to sub -fule ( 5 ) the following shan 
Provided that the provisions of this sub -rule wall nut apply 

be substituted , Jaimely : 
to onivelopes sent un letter to cuuotrics outside India in 
far as they ile in conllict with the convention and regula . 

" Provided that the provisions of this sub- rule shall 
tion of the universal postal Union to which India is a 

not apply to envelopes gent as letters to countries 
signatory ". 

outside India in so far as they are in conflict with 

the convention and regulation of the universal 
INo. 8-1/ 83- CI] 

postal Union to which India is a signatory " . 
मा . का . नि . 967.---. भारतीय गाक्कथर अधिनिगम , 189R 
( 1898 का 6) की धारा 21 में प्रयत्न किनगों का प्रयोग करने हुए 

[ No. 8-183 - CIT 
केन्द्रीय सरकार भारतीय माकपन नियमावली, 1921 में और प्रागे संगोधन 

M . SUBRAMANIAN , Dy. Director General (P .O .) 
करने के लिए पता द्वारा निग्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात : -- 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय डाकघर (12यां गंशोधन ) नियम 1989 
कहे जाएंगे । 

शुद्धिपत्र 
( 2 ) ये भारतीय राजपत्र में प्रकाशन होने की तारीख से लागू होंगे । 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1989 

सा , का , मि , 988. - -दिनांक 30सितम्बर , 1989 के सा . का . नि . 
2. भारतमय डाकपर नियम , 1933 के नियम 8 में 

संमया 727 के प्रधान भारत के सरकारी राजपत्र के भाग II, खण्ड 3, 
( i ) मौजूवा उपनियम 5 के पाव लेकिन उसके परन्तुक से पहले उपखण्ड ( i ) में पृष्ठ 2321 पर प्रकाशित भारत सरकार, संचार मंत्रालय 
निम्नलिखित जोड़ दिया जाए, प्रति : -- 

( डाक विभाग ) के शुद्धिपत्र में प्रभावी होमे की तारीख 1- 1- 90 के स्थान पर 
"ऐसी मघों को मानक मवें कहा जाएगा । 

1- 3- 90 पढ़ी जाए । 
( ii ) उपनियम 5 के परन्नुम के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

[ मं , : 53 - 2/ 89- सी ग्राई] 
किया जाएगा अर्थात् : -- 

कुलबीर सिह महायक महानिदेशक ( पीटी ) 
" वगत कि भारत के विदेशों में पत्रों के अतौर भेजे जाने वाले लिफाफों 
पर इस उपनियम में दी गई व्यवस्था लागू नहीं होगी क्योंकि 

CORRIGENDUM 
ये विश्व डाक संघ के करार और यिनियमों, जिम पर भाग्न ने 
भी हम्ाक्षर किए हैं , के विरुद्ध है । " 

New Delhi, the 13th December, 1989 

G . S .R . 968,-- In the corrigendum of Government of India , 
[ सं० 8- 2/ 83 सो आई] Ministry of Communications (Department of Posts) published 

in the Official Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - Soction 
एम . सुब्रह्मण्यन , उप महानिदेशक ( पी ओ ) 

(i) on page 2321 under GSR No . 727 dated 30th September . 
G.S. R 967. -.In exercise of the powers conferred by 1989 tho date of effect may be read as 1 - 3 - 90 instead of 1 - 1- 90, 
Section 21 of the Indian Post Office Act, 1898 16 of 1898 ) 
the Central Government hereby mukes the following rules 

[ No. 53 - 2 / 89 - CI ] 
further 10 amend the Indian Post Office Rules, 1933 

KUL. BIR SINGH, Asstt Director General ( PT) 
namely :- - - 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
( 12th Amendment ) Rules, 1989 . 

(Ports Wing) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

CORRIGENDUM 
publication in the Olicial Gazette , 

New Delhi, the 7th December , 1989 
2 . In rule 8 of the Indian Post Office Rules, 1933 ; 

G. S. R. 969 . - In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Surfacc Transport (Ports Wing ), 
(i ) after the existing sub -rule ( 5 ) but before the pro G . S . R. No. 605 ( E ), dated 8th June , 1989 , published at pages 
viso thereto , the following shall be added , 

1 to 10 of the Gazette of India Extraordinary Part II, Sęc 
namely : 

tion 3 , Sub - Section (i ) dated 8th June , 1989 at page 6, item 

2 ( b ) ( iii), third line , for 10 years read 15 years . 
“ Such article shall be lormed as standard articles :" 

[ F. No. PR-12016 /12 /88- PE. I] 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 

__ ( पनन पक्ष ) 

नई दिग्नी , 11 दिसंबर, 1989 
मा . का. नि . 970 - - राष्ट्रपति, गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए और छोटे पनन निकर्षण और मर्वेक्षण 
मंगठन , मर्वेक्षण पक्ष ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1966 को जहां सफ इनका मंबंध उप -समुद्री मर्वेक्षक के पद से है, अधिक्रांत करते हुए, उन बातों के सियाय 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पूर्व किया गया है या फरने का लोप किया गया है, छोटे पत्तन सर्वेक्षण मंगठन में महायक जल राणि सर्वेक्षक के ममह " क " पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम छोटे पसन सर्वेक्षण मंगठन ( महायक जल राशि सर्वेक्षण ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2 . पर -मंख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : उस पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमफा बेतमान वह होगा जो इन नियमों में उपायय अनुमूची के स्तम्भ 

2 मे म्नम्भ 1 में बिनिदिष्ट । 
3573 . . GT/ 89 .. .14 
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3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं , प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, महताएं और उससे संबधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 

अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

( क.) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
शेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 

लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करझे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत 

आदेश धारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, से प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 

इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
अनुसूची 

- - - - 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण तनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े हुए 
___ अथवा अचयन पद लिए प्राय सोमा 

वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 35 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


3 


4 


5 


7 
- - - -- - - - - - - 

नही 


सहायक जलराशि 
सर्वेक्षक 


___ 7* साधारण केन्द्रीय 2200-75-2800 चयन 
( 1989 ) सेवा समूह “ क ” द. रो.-100- 4000 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अनधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या प्रादशों के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : अायु-सोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिएनियत की गई अंतिम तारीख 


- - - - - 


- - - - - - ; ; ; - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
महताएं 

विहित मायु और . क्षिक महंताएं प्रोगत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


2 वर्ष 


आवश्यक 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल इंजीनियरी शैक्षिक अहंताएं : नहीं । 
. में डिग्री या समतुल्य । 

किंतु जल -भूतल मंत्रालय द्वारा विहित और 
मयमा 

मुख्य जल सर्वेक्षक , भारत सरकार, देहादून द्वारा 
" उफरिन " अतिम दीक्षांतपरीक्षा पास करने का प्रमाण-पत्र संचालित विमागीय परीक्षा उणि करनी होगी । 
अथवा 

परीक्षा में बैठने के लिए पात्रता शर्ते : 
सैकेंड मेट (विदेशगामी ) या उच्चतर के रूप में सक्षमता ( क ) गैक्षिक अहंताएं मंद्रिकुलेशन या भारतीय 
का परिवहन मंत्रालय का प्रमाण पत्र और 

नौसेना से मैट्रिकुलेशन के समतुल्य शैक्षिक 
( 2 ) भारतीय नौसेना या वाणिज्यिक नौसेना या जलरालि मर्व परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 

सण संगठन में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव जिसके ( ख ) वृत्तिक : ( 1 ) भारतीय नसिना से कम से 
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- - 


- 


- 


अन्तर्गन गलराणिक सर्वेक्षण में 2 वर्ष का व्यवहारिक अनु 

कम सर्वेक्षण रिकार्डर प्रथम श्रेणी 
भव भी है । 

अवश्य हो अथवा सिविल इंजी 
नियरी में डिप्लोमा हो अथवा 
उपखण्ड ( ख ) जलराशि सर्वेक्षण 
संस्थान ( भारत ) का अनुज्ञप्ति 
प्राप्त मदस्य हो । 
( 2 ) ज्योष्ठ जलराशिक मर्वे . 

क्षक के रूप में 2 वर्ष का 

अनुभव हो । 
टिप्पण : 1. पहनाएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दिशा में संघ लोक सेवा आयोग के रियेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्शमा ( अर्हताए ) संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुगुचित जातियों और अनुसूचित जनजतियों के प्रथियों को दशा में ना 

णिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिणितयों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - - - - . .. - - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणनता प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


( 1 ) 66 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा 
( 2 ) 33 1/ 3 प्रतिणत सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसा कनिष्ठ जलराशिक सर्वेक्षक जिसने उस श्रेणी में 7 वर्ष तय 
... को हो । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन ऐसे प्रधिकारी- - 
(क ) (1 ) जो नियमित आधार पर मश पर धारण कर रहे हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु. के वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के प्रधान सोधी भर्ती के लिए पिहित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव हो । 
फोउर प्रवर्ग के ऐसे 3 विभागीय अधिकारी, जो सीधे प्रोन्नति की पक्सि में हैं , 

प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं समम जाएंगे इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
पर निय क्त व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । ( प्रति 
निय क्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्त से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर-बाप 

पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
. नहीं होगी ). 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


- - - 


13 . 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. मध्यक्ष, संघ लोक सेवा आयोग - - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त पतन ( पतन ) - - सदस्य 
3. उप विकास सलाहकार ( पत्तन ) -- सदस्य 


[ फा. सं. -12018/3/ 88- पी ई-1 ] 

थॉमम मैथ्यू, प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- 
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4 , Disqualification . — No person , 
G .S .R . 970 .- In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living , or 
of the Minor Ports Dredging and Survey Organisation , Sur 
vey Wing (Class I MINIS ) Recruitment Rules , 1966 , in so 

(b ) who, having a spouse living, hay entered into ol con 
far as they relate to the post of Deputy Marine Surveyor, 

tracted a marriage with any person ; 
except as respects things donc or ommitted to be done before 

shall be eligible for appointment to the said post : 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the Group A 

Provided that the Central Government may , if şutistied 
post of Assistunt Hydrographic Surveyor in the Minor Ports 

that quch marriage is permissible under the personal law 
Survey Organisation , imely : 

applicable to such person and the other party to the mar 
1 . ( 1) Short title and commencement. — These rules may 

riage and that there are other grounds for go doing, exempt 
be called the Minor Ports Survey Organisation ( Assistant 

any person from the operation of this rule, 
Hydrographic Surveyor ) Recruitment Rules, 1989 . 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force yo the date of their publi the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
cation in tho Oficial Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with thc Union Public Service Commission , lelax 
2 . Number of posts , classification and scale of pay , The any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said post, its classification and the scale of or category of persons, 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving . — Nothing in these ruley shall affect reservation , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of sccruitinent, age limit , qualifications etc . - provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribes, Ex 
The method of recruitment, age limit, qualifications and servicemen and other special categorics of persons in ac 
other matters relating to the aid post shall be as specified in cordance with the orders issued by the Central Governmont 
columns 5 to 14 of 1ho said Schedule. 

from time to time in this regard , 


SCHĘOULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for ciscct li cilit :. 


Whether Selec - 
tion Post or 
non Selection 
Post . 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - - - 


Scicction 


Assistant IIydrographic * ( 1989 ) 

GeneralCentral Rs.2200 -75 - 
Suryayor 

* Subja -t to variation Service Group A 2800 -EB - 100 
dependent on work 

4000 . 
load , 


Not exceedicy 35 years . 
(Relaxable for Goverrment 
servants upto 5 years in accor 
dance with the instructiors 
or Orders issued by the Central 

Government) . 
Note : Thc crucialdate foi de 
termining the age limit shall be 

the closing date for reccint of 
applications from candidats 
in India (olluter thar those in 
Andaman & Nicobui Island 
and Lakshadwecp ). 


Whether bencitofadded Educationaland other qualifications require whether age and educational qualifi -ations Period of pro 
yrars of Service admissible ed for direct recruits . 

prescribed for direct recruits will applyin bat or , if any 
under rule 30 of the C . C . S . 

the case of Promotecs 
(Pension ) Rules , 1972 


10 


| - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NO 


Esscotial; Age : No 

2 Ycars 
(i) D -gree in Civileng-neering of a recy. Educational Qualfication : No 
nacd University or equivalent. bu must qualify in the Departmcntal Exami 
OR 

ination prescribed by the Ministry of 
Certificatc ofhaving passed the Duit Surface Transportand to be conducted 
erin Analpassing out examination . by Chief Hyderagraphes 10 the Goyem 
OR 

ment of India , Dehradun . Eligibility 
Ministry of Transport Certificate of conditions for appearing in the Examina 
Competency 49 Second Mate ( Foreign tion . 
Going ) or higher; and 

(a ) Academic qualification will bc Matri 


[ r II - - 


3 ( i) ] 
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- - - - - - 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


( ii) 3 yvars practical experience in the culaj or. Os passing thc Ecucar ın Tast 

In lian Navy or Merchant Navy or a from Indian Navy equival, ntto Matri 
HydrƏgraphic Survey Organisation inc cula jo . 
lucing 2 y ars practicalcxpcri nocin (b ) professional : 
Hydrographic Surveying . 

(i) Must heve ati ast Survey Recorder ist 
Nitel : Qualificit ons are relaxable atthc Class from Indian Navy Or Diploma in 

iscr. lior of the U .P . $ . Ç . in case of can Civil Engineering Or Licciate nim 
ii . A esollicrwisc wcllqualifi d . 

bersluip of tlic ( rstitutc of Surveyors 
Note : 2 ; The qualification ( ) rigarding ( India ) irsubdivision J(b ) Hyclogra 
experience is/ are relaxable at the di cre - phic Surveying, 
tion of tho U . P. S . Ç . in this cascofcan (ii) Must have 7 ycars exper er.cees Junior 
dicatis bolorgir.g 10 Scheduled castes and Hydrographic Srveycr. 
Scu: di: d Tribesiſ arany stage of selec 
rion th : U . P . S . C . is of the Opinion that 
suncient number of citirates from 
fuq it cxperier.ce are not likely to be 
availablc to fill up the vacanciesrescrvcd 
for tliem . 


Mithid of recruitment. In casc ofrecruitment by promotion cepur Ifa Departmental Promotion Com Circumstances in 
Wilbr by ircct rcuruit- tation /trarsfor grac es fruin which promo milicc cxi t , what is its compositor , which Urion Public 
mintor by promotion or tion / cputatior /trursfer to be made. 

Service Commi. 
by toputation /transfer & 

ssion is to be con 
percentage of thic vacan 

sulted in making 
cicy to bo tl lled by various 

recruitment. 
methods. 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


(1 ) 66 2 /3 by pomo. Promotion 

Group A Departmental Promotion Consultation with 
tion talling which by Junior Hydrographic Surveyor with 7 years Committee . 

the Union Public 
transfer on doputation regular service in the grade. 

1 . Chairman /Member Union Public Service Commi 
(ii) 33 1/3 by direct Transfer on doputation 

Service Commission - Chairman ssion necessary on 
recrulimçnt. 

Oficersinder the Central/State Govern . 2 . Joint Secretary - Ports )- Mcmber cach occasion . 
monts ; 

3. D : puty Development Adviser (Ports ) 
(a ) (i) holating analogous posts on regular - Member 

basis : ur 


( ii) with 3 ycars regular serviccin pusts 

in the scale of Rs. 2006 ) - 3500 Ur 

equivalenciand 
(b ) possessing the educational qualifica 

tions and experience prescribed for 

direct recruits under Column 8 . 
( The departmental Officers in the feder 

category who arein the directline of pro . 
motion will not be eligible for considerac 
tion for appointment on dcputation . 
Similarly dcputationists shall not be eligi. 
ble for considcration for appointment by 
promotion . Period of deputation includ 
ing period of deputation in another ex 
cadre post held immcdiatcly prcceding 
this appointment in the same Orsomeother 
Organisation department of the Central 
Government shall Ordinarily not exceed 
years ). 


[ File No. A : 12018/ 3/88 -PE. I] 
THOMAS MATHEW , Under Secy . 
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[ PART II . SEC . 3 (i ) ] 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 12th December, 1989 


G .SR. 971 . - The following draft of certain rules fur 
ther to amend the Limestone and Dolomite Mines Labour 

Welfare Fund Rulcs, 1973 , which the Central Government 
proposcs to make in exercise of the powers confered by 
section 16 of the limestone and Dolomite Mines Labour 
Welfare Fund Act 1972 (62 of 1972 ) , is hereby published as 
required by sub -section ( 1 ) of section 16 of the said Act 
for information of all the persons likely to be affccted 
thereby , and notice is hereby given that the said draft will 
be tacu into consideration on or after the expiry of a 
pcroid of forty - five days from the date on which the copies 
of the Official Gazette containing the said notification were 
made available to the public . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 दिसम्बर , 1989 
मा , का . नि . 971. -- चना-पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम 
कल्याण निधि नियम, 1973 का और संशोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का निम्नलिखित प्रामप जिसे केन्द्रीय सरकार, चूना- पत्थर और 
डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 का 62 ) 
की धार, 16 द्वारा प्रदत्तश मिश्यों का प्रयोग करते हुए बनाना आहती है 
उक्त प्राधनियम की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे 
सभी घ्य कायों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके 
उसमे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती 
है कि उका प्रारूप पर उस तारीख से जमको उस राजपत्र की , जिसमें यह 
अधिसूचना अन्तविष्ट हैं , प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी गई थी , 
पैसालोग दिन की अवधि को समाप्त पर या उसके पश्चात् विनार किया 
जाएगा । 

किन्हीं गंगे पाक्षेपों या सुमावों पर, जो उपर्यवन बनर्दिष्ट अबधे की 
समान पर या उससे पहले उक्त प्राट की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त 
होग , केन्द्रीय मरकार विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
1 . इन नियमों का मंक्षिस नाम चूना- पत्थर और ओलोमाइट खान 
श्रम कल्याण निधि ( मंशोधन ) नियम , 1989 है । 

2. चूना पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम, 19733 


2 . Any objections or suggestions which may be recejevd 
from any person with respect to the said draft on or before 
the expiry of the period specilied above will be possidered 
by the Central Government . 


DRAFT RULES . 
1. These Rules may be called the Linicstono and Dolo 
milc Mines Labour Welfare Fund ( Amendment ) Rules, 
1989. 


( 1 ) नियम 48 में,- -- 
( क ) उपनियम ( 1 ) में , " 0 " अंक के स्थान पर " 00: 8 " अंक 

रखे जाएंगे , . 
( ख ) उपनियम ( 2 ) में "भारतीय स्टेट बैंक या उगको समनुषंगी 
___ शब्दों के स्थान पर " श्रम मंत्रालय, नई दिल्ली का प्रत्याशित बैफ , " 

पारद रस्ने जाएंगे । 
( 2) नियम 54 के उपनियम ( 6) में , "भारतीय स्टेट बैंक या उसकी 

समनमंगो " शब्दो के स्थान पर श्रम मंत्राल , यनई दिल्ली का 

प्रत्यापित बैक " शब्द रखे जाएंगे । 
( : ) नियम 57 में ,-- 
( क ) उपनियम ( 1 ) में , " : 8 " अंक के स्थान पर “ 00: 8 " अंक 

रखे जाएंगे , 
( ख ) उपनियम ( 2) में , " " अंक के स्थान पर "8229 " अंक 

___ रखे जाएंग , 
( ग ) उपनियम (: ) में , “ 087 " अंक के स्थान पर " 0830 " अंक 
रखे जाएंगे । 

[ फा . सं . एम- 38012/1/88-T . V II ग (i) ] 


2 . In the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 
Rund Rules, 19733; 
( 1 ) In rule 48, -- 
( a ) in sub -rulc ( 1 ) , for the figures "038 " thic figures 

" 0038 " shall be substituted ; 
( b ) in sub-rule ( 2), for the words " State Bank of 

India or its subsidiary " , the words " acccdited bank 
of the Ministry of Labour , New Delhi -shall be 

substituted , 
( 2 ) In sub-rule ( 6 ) of rule 54, for the words " State Bank 
of India or its subsidiory " , the words " accredited bank of 
Ministry of Labour , New Delhi shall be substituted. 
( 3 ) In rule 571 
( a ) in sub -rulc ( 1 ) for the figures " 038 " , the figures 

- " 0038 " shall be substituted ; 
( b ) in sub-rule ( 2 ) for the figures " 829 ", the figures 

- " 8229 " shall be substituted; 
( c ) in sub -iulç ( 3 ) for the figures " 087 " the figures 
" 0230 " shall be substituted. 

[ F. No . S- 23012 / 1 / 8S - V .II (i ) ] 
FOOT NOTE : 

Principal Rules published vide Notification GSR No . 1273 
dated 15 - 11 - 1973 Gazette of India , Part -II Section 3 . Sub 
section ( i) subscquently amended by : -- 

( 1 ) GSR No. 253 , doted 5- 2-1976 
( 2 ) GSR No . 1963 , dated 8 - 8- 1978 . 
( 3 ) GSR No. 550 , dated 1 -5- 1983 
( 4 ) GSR No. 487 , dated 17- 6 -1983 
( 5 ) GSR No. 609 , dated30 -7 - 1983 
( 6 ) GSR No . 258 , dated 13- 2-1984 
( 7 ) GSR No. 235, dated 19 -3- 1987. 

सा . का . नि . 972 .-- लौह अयस्क खान, मंगनीज अयस्क खान 
और क्रोम प्रयका खान श्रम कल्याण उपकर नियम, 1978 का और 
मंशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे 
केन्द्रीय सरकार, लौह अयस्क खान मैगनीज अयस्क खान और क्रोम अयस्क 
खान श्रम कल्याण उपकर अधिनियम , 1976 ( 1976 का 55 ) की धारा 
14 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है, उक्त 
अधिनियम की धारा 14 को उपधारा ( i) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी 
ध्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे 


टिप्पण : मला नियमों को अधिसूचना सं . गा . का . नि . 127: , सारीख 

15-11-197 3 द्वारा भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3 , उपखण्ड 
( i) में प्रकाशित किया गया और बाद में निम्नलिखित द्वार। 

संशोधन किया गया , 
( 1 ) मा . का . नि . मं . 253, तारीख 5-3-1976 
( 2 ) सा . का . नि . मं . 1083, तारीख 8-8-1978 
( : ) सा . का . नि . सं . 550, तारीख 1-5-1983 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 437, तारीख 17- 6-1983 
( 5 ) मा . का . नि . सं . 609, सारीख 30 - 7-1983 
( 6 ) सा . का . नि . सं . 258, तारीख 1 :- 2-1984 
( 7 ) स! , बा . नि . सं . 235, तारीख 19- 3- 1983 
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प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 

G. S. R. 972 --- The following draft of certain rules further 

to amend the Iron Ore Mines, Manganese Ore Mincs and 
उक्त प्रारूप पर उस तारीख से जिसको उस राजपत की , जिसमें यह अधि Chrome Orc Mines Labour Welfare Cess Rules, 1978, which 
सूचना अन्नविष्ट ,, प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी गई थी , पैनालीस the Central Government proposes to make in exercise of 

the powers conferred by section 14 of the Iron Ore Mines, 
दिन की अवधि को ममाप्ति पर यो उमके पश्वान् विचार किया जाएगा । 

Manganese Ore Mines and Chrome Ore Mines Labour Wel 
किन्हीं में प्राक्षेपों या मुझावो पर, जो उपयुक्त विनिर्दिष्ट अवधि की fare Cess Act, 1976 ( 55 of 1976 ), are hereby Published, 
ममामि पर या उममे पहले उसन प्रारूप की बाबा झिमी ब्यक्ति में प्राप्न 

ils required by sub - section ( i ) of section 14 of the said Act 

for information of all the persone likely to be affected 
होग, केन्द्रीय मनकार विचार करेगी । 

thereby, and notice is hereby given that the said draft will 
be taken into consideration on or after expiry of a period 

of forty - five days from the date on which the copice of 
प्रारूप नियम 

the Official Gazette containing the said notification were 

made available to the public . 
1 . इन नियमों का संक्षिप्त नाम लौह अयस्क खान, मैंगनीज अयस्क 

Any objections or suggestions which may be received from 
खान और क्रोम अयस्क खान श्रम कल्यण उपकर ( संशोधन ) नियम , 1989 

any person with respect to the said draft on or before the 
cxpiry of the period specified above will be considered by 

thic Central Government. 
2. लौह अयस्क खान , मैंगनीज अयस्क खान और क्रोम अयस्क खान 

DRAFT RULES 
श्रम कल्याण उपकर नियम , 1978 में :-- 

1. These Rules may be called the Iron Ore Mines, Manga 
( क ) उक्त नियमों के नियम 10 में , "038 " अंकों के स्थान पर nese Orc Mines and Chrome Ore Mincs Labour Welfare 

Cess ( Amendment) Rules, 1989 . 
" 0038 " अंक रखे जाएंग , 
( ख ) नियम 12 के उपनियम ( 6 ) में , " भारतीय स्टेट बैंक या उसकी 

2 . In the Iron Ore Mines Managanese Ore Mines and 

Chrome Orc Mines Labour Welfare Cess Rules , 1978, 
समन षंगी " शब्दों के स्थान पर " श्रम मंत्रालय, नई दिल्ली का 
प्रत्यापित बैंक " शब्द रखे जाएंगे । 

( a ) in rule 10 of the said Rules for the figures " 038" , 

the figures " 0038 " shall be substituted ; 
[ फा , सं , एम -2 3012/ 1/ 88- W - II ) () ] 

( b ) in sub-rule 6 of rule 12 , for the words "State Bank 

of India or its subsidiary " the words " accredited 
थी . डी . नागर, प्रवर सचिव 

bank of the Ministry of Labour, New Delhi" shall 
be substituted . 


पाद-टिप्पण : 

मूल नियम अधिसूचना सं . 1044, तारीख 9 अगस्त , 1978 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे और बाद में उनका निम्नलिखितकार संशोधन किया 
गयो : 


[ F. No . S- 23012 / 1 / 88 - W .II ( ii ) ] 

V . D . NAGAR , Under Secy. 
FOOT NOTES : 

Principal Rules published vide notification No. 1044 
dated the 9th August, 1978 and subsequently amended by: 

1. GSR No. 1010 , dated 8th December, 1982. 
2. GSR No . 533 ( E) , dated 28th June, 1983. 


1. सा . का . नि . सं . 1010, तारीख 8 दिसम्बर, 1982 
2. सा . का . नि . सं . 533 ( अ ), तारीख 28 जून, 1983 
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